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Do Objeto

11

1.1.2

1.2

Este documento, doravante designado Regutamdn Programa,
estabelece os direitos e as obrigagbes das Patocas, dos
Participantes e Beneficiarios em relacdo ao Progrden Assisténcia
Médica para Aposentados — PREVIMED, doravante démemho
Programa de Assisténcia Médica para AposentadodevéniPrev,
administrado pela UnileverPrev Sociedade de Pravid&rivada.

Este Regulamento, que entrou em vigor d&rpda Data Efetiva de
Reformulacdo do Programa, resultou da alteracdoPdmgrama de
Assisténcia Médica para Aposentados — PREVIMEDcerporacédo das
disposi¢cdes do Regulamento do Programa de Assistéhédica para
Aposentados Previrefinagdes, administrados pelad&de, conforme
regras regulamentares vigentes até o dia imediatanamterior a Data
Efetiva de Reformulacdo do Programa, momento emp@issou a se
denominar Programa de Assisténcia Médica para Apades
UnileverPrev. As regras de transicdo relativas ali®itos dos
Participantes vinculados ao Programa de Assistéélica para
Aposentados — PREVIMED e ao Programa de Assistéviédica para
Aposentados Previrefinagbes até a Data Efetiva e®rRulacdo do
Programa encontram-se disciplinados no Capituldesfe Regulamento.

O Programa de Assisténcia Médica para Apadest UnileverPrev
objeto do presente Regulamento, constitui-se, tamente, na
possibilidade dos Participantes nele inscritos,faramma do item 3.2,
realizarem contribuicbes, para as quais havera ramanrtida da
Patrocinadora, na forma indicada no Capitulo 4nde a acumulagéo de
valores para o custeio de um plano de assisténgtihcena ser utilizado
durante a Inatividade, escolhido dentre aquelepodibilizados pela
Entidade, na forma do Capitulo 6. Caso os valaremalados ndo sejam
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1.3

1.4

suficientes para o custeio integral do referidonplade assisténcia
meédica, o Participante custeara o valor excedept#, meio de
contribuicdes que serao realizadas ao Programa.

A partir da Data Efetiva de Reformulacdo dogPama, o Regulamento
do Programa de Assisténcia Médica para Aposentadmsrefinacdes e
0 Regulamento do Programa de Assisténcia Médica pposentados -
PREVIMED foram integralmente substituidos pelaspakécdes do

presente Regulamento.

Foram vedadas novas inscricbes de participaag no Programa de
Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev, aartir de

20/10/2015, data de publicacdo, pela SuperintendéadNacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, da Portaria n°® 57, que
autorizou a alteracdo regulamentar que resultou ndechamento da
massa de participantes, a partir de quando o plangassou a
configurar-se como plano em extingao.
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2

Glossario

Neste Regulamento, as expressdes, palavras, afiresiau siglas a seguir terdo seu
significado como descrito neste capitulo, a meneos @ contexto indique claramente
outro sentido. Os termos definidos aparecem no t&xin a primeira letra maidscula.

Neste Regulamento, o0 masculino incluir4 o femirendgce-versa, e o singular incluira o
plural, e vice-versa, a menos que o contexto ireda@uaontrario.

2.1 -

2.2 -

2.4 -

"Beneficio": significara o beneficio concedido pelo Prograomaforme
previsto nos Capitulos 5 e 6 deste Regulamento.

"Beneficiario Cbénjuge": significarda o conjuge ou Companheiro do
Participante. Nao sera permitida a inclusdo de mmteficiario Conjuge
a partir da concessao do Beneficio.

"Beneficiarios Filhos! significara os filhos do Participante, incluindo

enteado e o adotado legalmente, menores de 2% (gintm) anos de
idade, sendo estendido até os 24 (vinte e quatro} ae idade, se
freqUentando, com carga minima de 15 horas porrsenearso superior
em estabelecimento de ensino oficial. Ndo havenétdide idade para
filho total e permanentemente invélido, desde quedndicao tenha sido
adquirida dentro dos limites etarios estabelecideste item. N&o sera
permitida a inclusédo de novos Beneficiarios Filagsartir da concesséao
do Beneficio.

"Beneficiario Designado": significard qualquer pessoa fisica inscrita
pelo Participante na Entidade e que, na falta deefd®arios Filhos e
Beneficiario Cénjuge, receberda, quando aplicavselyvalores previstos
neste Regulamento. A inscricdo de Beneficiario @remilo podera ser
alterada, a qualquer tempo, mediante comunicagémfalo Participante
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11
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a Entidade. Na auséncia do Beneficiario Designé#ale, valores seréao
pagos aos herdeiros designados em inventario faexal pela via
judicial ou administrativa, na forma da lei. A d&iscia de Beneficiarios
Filhos e Beneficiario Conjuge, conforme definidosntens 2.2 e 2.3,
implica na consequente exclusdao de qualquer BéaedicDesignado
para fins de recebimento de quaisquer valores aefB®os oferecidos
por este Plano.

“Companheiro" significard a pessoa que mantenha unido estaweloc
Participante, tendo tal condicdo reconhecida nanag da legislacéo
vigente.

"Conta Coletiva de Reversaasignificara a conta mantida pela Entidade
na qual serdo alocados os valores relativos asilwaigbes pagas pela
Patrocinadora em favor dos Participantes, que sajasligados do
Programa sem direito a esta parcela, incluindo dorRe dos
Investimentos.

"Conta Coletiva Administrativa” significara a conta mantida pela
Entidade na qual serdo alocados os valores retathgocontribuicoes

pagas pela Patrocinadora para custeio das despésasistrativas do

Programa, incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Conta Coletiva de Beneficio SaudeSignificara a conta mantida pela
Entidade na qual seréo alocados os valores dasltogbes realizadas
pelos Participantes e pelas Patrocinadoras aposcasséao de Beneficio,
conforme indicado no item 4.2, assim como os valamativos a
transferéncia mensal da Conta Total de Participamteiindo o Retorno
dos Investimentos.

"Conta de Contribuicdo do Participante'significara a conta mantida
pela Entidade, dividida em subcontas denominadadaf,i Conjuge e
Voluntaria, na qual serdo alocados, segundo sugerafi os valores
relativos as contribuicbes pagas pelos Particigaraetes da concesséo
do Beneficio, incluindo o Retorno dos Investimentos

"Conta de Contribuicdo da PatrocinadoraSignificara a conta mantida
pela Entidade, dividida em subcontas denominadaglaf,i Conjuge,
Projecéo de Morte Titulae Projecdo de Morte Conjuge, na qual serao
alocados, segundo sua origem, os valores reladiy@®ntribuicdes pagas
pela Patrocinadora em favor dos Participantesuimdd o Retorno dos
Investimentos.

“Conta Total de Participante”:significara a conta mantida pela Entidade
para cada Participante e respectivos Beneficidbiguge e Beneficiarios
Filhos, onde serédo creditados e debitados os walal@ados a cada
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2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21
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Participante do Programa, incluindo o Retorno dogdgtimentos. A
Conta Total do Participante serd composta pela sdena&Conta de
Contribuicao do Participante e Conta de Contribuid Patrocinadora.

"Custeio do Beneficio" conforme definido no item 7.2 deste
Regulamento.

"Data do Calculo® conforme definido no item 7.1 deste Regulamento.

'Data Efetiva de Reformulacdo do Progrdmasignificara o dia
01/01/2008, conforme estabelecido pelo Conselhdb&mwitivo.

"Empregadth significard toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com Patrocinadora, incluindo-se aaire o conselheiro.

“Fundd’ significar4 o ativo do Plano administrado pelatifade, que
sera investido de acordo com os critérios fixadeto pConselho
Deliberativo, observada a legislagao vigente.

"Invalidez": significara a perda total e permanente da capaeida um
Participante desempenhar todas as suas atividadescomo qualquer
trabalho remunerado. A condicao de Invalidez degerareconhecida e
atestada pela Previdéncia Social.

"Inatividade”: significara o periodo durante o qual o Participattem
como seu Beneficiario Conjuge e Beneficiarios Klhee houver,
usufruem de um Beneficio, conforme indicado no Wépi6 deste
Regulamento.

"Indice de Reajuste"significara a variacdo do INPC — indice Nacional
de Precos ao Consumidor, publicado pelo Institut@siBiro de
Geografia e Estatistica. O Conselho DeliberativoEtdidade podera
determinar outro indice, sujeito a aprovacdo daso€laadoras e ao
parecer favoravel do Atuario designado pela Engdammo responsavel
pelas avaliagdes atuariais do Plano.

“Patrocinadora” e “Patrocinadora Principal”: conforme definido no
art. 2°, Paragrafo 1°, do Estatuto da Entidade.

"Programa de Assisténcia Médica para AposentadosdeugrPrev” ou
"Programa" ou “Plano”: significara o programa disciplinado por este
Regulamento, resultante da reformulacdo e unifecal@ Programa de
Assisténcia Médica para Aposentados Previrefinagdgs Programa de
Assisténcia Médica para Aposentados - PREVIMED,sttuido por
diferentes conjuntos de opcgcdes de coberturas paspedas com
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2.23

2.24

2.25

2.26
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assisténcia médica destinadas aos Participante8eseficiario Cénjuge
e seus Beneficiarios Filhos durante a Inatividade.

"Regulamento do Programa de Assisténcia Médica papasentados
UnileverPrev" ou "Regulamento do Programa” ou "Ramento”
significara este documento, que incorpora as digpes do Programa de
Assisténcia Meédica para Aposentados UnileverPrewntioh@a pela
Entidade, com as alteragbes que forem introduzidas.

“Retorno dos Investimentos”significara o retorno total do Fundo do
Plano, calculado mensalmente, incluidos, entre osutrendimentos

auferidos por meio de juros, dividendos, alugugenhos e perdas de
capital, realizados ou nado, e quaisquer outrosstige rendimentos,

deduzidas as exigibilidades e custos decorrenteaddanistracdo do

Fundo.

“Salario Aplicavel”: significara, para efeito deste Plano, o salaeeeb
pago por Patrocinadora, excluido o 13° (décimaimysalario.

"Término de Vinculo Empregaticio"significara a perda da condicéo de
Empregado na data do efetivo desligamento do Retite em relacdo a
todas as Patrocinadoras. Quando o Término do \dreoipregaticio se
der por rescisdo do contrato de trabalho, seraidemasla a data da
rescisdo, ndo sendo computado o periodo de awvspndenizado.

"UCS" significar4 a Unidade de Contribuicdo de Sauae OE/06/2015,
1 (uma) UCS equivalerd a R$ 28,70 (vinte e oito risae sessenta
centavos).Esse valor sera reajustado anualmente, de acond® dndice
de Reajuste. A UCS podera, ainda, ser reajustadaoyioo indice,
mediante parecer favoravel do Atuario designadoa dehtidade e
aprovacao das Patrocinadoras.
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3

Dos Participantes

3.1

3.2

Séao Participantes, para os efeitos desterddmagy os Empregados de
Patrocinadora que, apos manifestacdo formal doaléeeingressar no
“Programa de Assisténcia Meédica para AposentadosevudmPrev”,
sejam como tal inscritos no Programa pela EntidAdmscricdo como
Participante esta condicionada ao atendimento oladigbes especificas
de elegibilidade definidas no item 3.2 e & autgépapara o desconto das
contribuicdes no seu salario.

Sédo elegiveis a ingressar no Programa dest@asia Médica para
Aposentados UnileverPrev, desde que requeiramnsgagao até a data
do fechamento da massa de participantes, refeoidiam 1.4:

(@) todos os Empregados de Patrocinadora na [Bdgdiva de
Reformulacdo do Programa, ou ainda aqueles queawenh ser
admitidos em Patrocinadora, desde que manifestesnaaopcédo de
participar do Programa a partir da data em que tEiarpm 30 (trinta)
anos de idade ou a partir da data de sua admssadmitidos com idade
superior a 30 (trinta) anos. A elegibilidade aor@sgo no Programa para
os referidos Empregados cessa, definitivamente, mé&s em que
completarem 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

(b) os Empregados que estejam em gozo de bemekcAposentadoria
por Invalidez concedida pela Previdéncia Sociaddejue manifestem a
sua opcao de participar do Programa no prazo désdésenta) dias a
partir da data em que completarem 30 (trinta) aleoslade ou da data da
concessao do beneficio de Aposentadoria por Irealmbncedida pela
Previdéncia Social, se posterior. Findo este pregssa, definitivamente,
a elegibilidade do Empregado ao ingresso no Praagram
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3.3

3.4

3.5

3.6

(c) todos os Empregados admitidos em Patrociaadmm idade
compreendida entre 45 (quarenta e cinco) e 60 gstgs anos
incompletos, desde que formalizem sua op¢do noopreximo de 60
(sessenta) dias a contar da data de sua admissRateminadora. Findo
este prazo, cessa, definitivamente, a elegibilidddeEmpregado ao
ingresso no Programa.

Perdera definitivamente a condicdo de Ppeite aquele que tiver o
Término do Vinculo Empregaticidiver a concessdo de beneficio de
Invalidez pela Previdéncia Social (excetuada a hipgse prevista no
item 5.3.2)ou que venha a solicitar o seu desligamento dor&mos
observado o disposto no item 5.5 deste Regulamento.

O Participante que tiver vinculo empregaticom mais de uma
Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma dedas pfeito deste
Programa.

A Patrocinadora a qual o Participante estiweculado para fins deste
Programa podera debitar o valor do custeio do Bepefs outras
Patrocinadoras com as quais o Participante tenda tiinculo

empregaticio.

N&o sera Participante deste Programa o Emgoegue tiver cobertura de
beneficios semelhantes aos definidos neste Regolanatravés de outra
empresa, no Brasil ou no exterior, societariamegirteulada a uma das
Patrocinadoras, desde que os beneficios oferepelas empresas sejam
iguais ou superiores aos cobertos pela Entidadso Ga valor do
beneficio oferecido pelas empresas seja menoral@@ra o beneficio
proporcionado pela Entidade, deduzidos, entretamdogue couber, os
beneficios oferecidos por aquelas empresas, exdisa aqueles
decorrentes de obrigacOes trabalhistas.

Do Beneficiario Conjuge

3.7

A inclusdo de Beneficiario Conjuge no Programda sera automatica,
dependendo, necessariamente, de solicitacdo edortaulada pelo
Participante. Tal solicitacdo dependera, Unica elusiwamente, da
deciséo do Participante, que podera fazé-lo a gaalmomento, seja por
ocasido da sua prépria opcao, conforme dispostiteno 3.2, ou em
momento posterior, desde que antes de completée®8enta) anos de
idade. Uma vez incluido o Beneficiario Conjuge, heeiver qualquer
alteracdo posterior que impligue em perda de tabigéo, tais como
falecimento, separacdo judicial ou divorcio, o Egénte devera
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3.9

3.10

3.11
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informar a Entidade no prazo maximo de 60 (sespédida a contar data
do evento que ensejou a alteracdo. Caso o Parnieipgo efetive a

referida comunicacéo, o saldo das contribuicbegrti#o realizadas pela
Patrocinadora em favor do Beneficiario Conjuge sirstinado a Conta
Coletiva de Reversédo. As contribuicdes efetuadés Participante em

favor do Beneficiario Cénjuge poderéo, a seu datér

a) ser mantidas no Programa, podendo ser trars$epdra a subconta
Titular e utilizadas para custear seu proprio Bienef

b) ser resgatadas, devidamente atualizadas peloornieet dos
Investimentos, sob a forma de pagamento unico.

Cessara a participacdo do Beneficiario Cé@njng Programa mantido
pela Entidade em caso de:

a) morte do Beneficiario Cénjuge;

b) desligamento do Participante do Prograaieservado o disposto no
item 3.3

c) solicitacdo do Participante;

d) inadimpléncia, nos termos do disposto no itesrdéste Regulamento;
e) casamento do Beneficiario Conjuge ap0s a morteadticipante;

f) perda da qualidade de conjuge ou Companheif@adlticipante.

Ocorrendo a morte de Beneficiario Conjugeaqerda da sua qualidade
de cbnjuge ou Companheiro, ap0s estar o Parti@pant gozo de
Beneficio, sera vedada sua substituicdo, senddtddes ao Participante,
em relacdo ao saldo disponivel na subconta Cémgjlogado na Conta de
Contribuicdo do Participante, as opcbes de (a) édanho Programa,
transferindo-o para a subconta Titular para utiimano custeio do seu
préprio Beneficio; ou (b) resgata-lo, sob a forragpdgamento Unico.

Antes do Participante entrar em gozo de Baoesera facultada a
substituicdo do Beneficiario Conjuge, em caso gersegdo ou divorcio,
ou ainda a inclusdo de um novo Beneficiario Conjuge aquele
anteriormente inscrito vier a falecer. Da mesman#&ros Participantes
gue venham a se casar, antes de entrar em gozeradido, poderao
solicitar a inclusdo de Beneficiario Conjuge nogPama. Em qualquer
caso, no entanto, ndo havera realizagéo de coigfigmiretroativas.

Qualquer substituicdo de Beneficiario Coajutgpende unicamente da
decisdo do Participante, que assume exclusivaaé responsabilidade
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3.12

dela decorrente, inclusive quanto a eventuais ddasafjudiciais por
parte do ex-conjuge ou ex-Companheiro, ndo cab@némtidade e a
Patrocinadora qualquer responsabilidade nestedsenti

A incluséo ou a substituicdo de Benefici&@mjuge esta condicionada a

comprovagcdo da condicdo de cOnjuge ou companhesm@ni{e a
Entidade.

10



UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Privada

Regulamento do Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

4

Das Contribuicoes Dos Participantes

4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

DAS CONTRIBUICOES ANTERIORES A CONCESSAO DO

BENEFICIO

As contribuicdes do Participante terdoinito més seguinte ao da sua
opcdo ao Programa e a ultima contribuicdo ser&spondente ao més
anterior ao Término de Vinculo Empregatjc@oconcessao de beneficio
por Invalidez pela Previdéncia Social (excetuada hip6tese prevista
no item 5.3.2),0u a concessao do Beneficio, no caso de faleciment
ressalvado o disposto no item 4.2.

N&o havera contribuicdo de Participantdirti®da a recompor o tempo
anterior ao de sua opc¢ao para participar do Pragrauma incluséo de
Beneficiario Conjuge.

A contribuigdo do Participante, bem comoeda relativa ao Beneficiario
Conjuge, se houver, cessara no primeiro dos seguavientos:

a) concessao do Beneficio previsto no Capitulo 5;
b) desisténcia do Participante na participacaordgrema;

c) desligamento do Participante do Programa, obseado o disposto
no item 3.3;

d) solicitacdo de suspenséo das contribuicdes petiziPante;
€) no més em que o Participante completar 60 (segsambs de idade;

f) no més anterior ao Término de Vinculo Empregaticio

11
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4.1.5

4.1.6

41.6.1
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Para o Participante, a contribuicdo measdPrograma sera de 1% (um
por cento) do seu Salario Aplicavel, limitado a @mé) UCS.
Facultativamente, o Participante podera realizatrituicdes destinadas
ao custeio do beneficio do Beneficiario Cbnjuge, eahor mensal
equivalente a 1% (um por cento) do seu salariatdan a 1 (uma) UCS.

O Participante poderd solicitar a suspensi&o realizacdo das
contribuicbes mensais, podendo retornar a qualgnepo. Optando por
suspender a realizacdo de contribuicbes em bemefécParticipante, as
contribuicdes relativas ao Beneficiario Cénjugedseautomaticamente
suspensas. A suspensao de contribuicdes destirmdaBeneficiario

Coénjuge, no entanto, ndo suspenderd automaticanaementribuicao

destinada ao Participante, que ficara a seu @itBuirante o periodo de
suspensao de contribuicbes, ndo serdo devidas rasibogdes da

Patrocinadora, previstas nos itens 4.3 e seguintes.

Em caso de exclusdo do Beneficiario Conpflgdrograma, nos termos
do item 3.8, o saldo da subconta Coénjuge alocadoCoata de
Contribuicao do Participante podera, a opcao dodgaante:

a) nas hipoteses previstas nas alineas “a”, “€”do item 3.8:

a.l) ser mantido no Programa, podendo ser utdizgqgando de
nova inclusédo de Beneficiario Cénjuge;

a.2) ser mantido no Programa, podendo ser tradsfgrara a
subconta Titular e utilizado para custear seu pvdeneficio;

a.3) ser resgatado, devidamente atualizado peltori®e dos
Investimentos, sob a forma de pagamento Unico; e

b) nas hipéteses previstas nas alineas “b”, “d8"edb item 3.8, cabera
apenas a opcao de resgate do referido valor, sdbrnaa de
pagamento Unico.

Exclusivamente na hipotese em que o Participargecex a opgao (a.l),
0 saldo da subconta Conjuge alocado na Conta derildogdo da

Patrocinadora também serd mantido, podendo sézadil quando de
nova inclusédo de Beneficiario Cénjuge.

Nas hipoteses previstas no item 4.1.6cete quando a opcdo do
Participante recair sobre a alternativa (a.1),ldosda subconta Conjuge
alocado na Conta de Contribuicdo da Patrocinadoeargvertido para a
Conta Coletiva de Reversao, podendo ser utilizaela Patrocinadora
para quitacdo de contribuicbes futuras em favor Basticipantes

remanescentes.

12
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4.1.6.2 - Em caso de exclusédo do Beneficiario Gfndio Programa, nos termos
do item 3.8, alinea “e”, o saldo da subconta C@pigcado na Conta de
Contribuicdo do Participante sera resgatado, dmedse atualizado pelo
Retorno dos Investimentos, sob a forma de pagaménitmo. Nesta
hipotese, o saldo da subconta Cénjuge alocado nta@e Contribuicdo
da Patrocinadora sera revertido para a Conta Qalete Reversao,
podendo ser utilizada pela Patrocinadora para gotale contribuicdes
futuras em favor dos Participantes remanescentes.

4.1.7 - Adicionalmente, o Participante podera efettontribuicées voluntarias,
mensais, definidas em nameros inteiros de UCS, btojite sera 80
(oitenta) UCS. A suspensdo de contribuicbes votiagaseguird os
critérios estabelecidos no item 4.1.5.

4.2 DAS CONTRIBUICOES POSTERIORES A CONCESSAO DO
BENEFICIO
4.2.1 - Para custeio do Beneficio do ParticipashbeBeneficiario Conjuge e dos

Beneficiarios Filhos, se for o caso, os Participantrealizardo

contribuicdes mensais, em valor equivalente aeliiga, se houver, entre
0 custo total do plano de assisténcia médica adcold o valor do

Beneficio concedido pelo Programa, nos termos etu if.2.3. Referida
contribuicdo sera acrescida dos custos de co-jpa¢&o previstos no
plano de assisténcia médica escolhido pelo Paatitép pelo Beneficiario

Conjuge ou pelos Beneficiarios Filhos, conformeasoc

4.2.2 - As contribuigcbes previstas no item 4.2.&rds alocadas na Conta
Coletiva de Beneficio Saude.

Das Contribuicoes da Patrocinadora

4.3 DAS CONTRIBUICOES ANTERIORES A CONCESSAO DO
BENEFICIO
43.1 - A Patrocinadora efetivara contribuicAo naénsdestinada aos

Participantes inscritos no Programa, cujo valoé sariavel em funcao
de sua idade, conforme tabela a sequir:

Faixa etéria do Participante Valor da Contribuicéo

Entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos | 1 (uma) UCS
incompletos

Acima de 40 (quarenta) anos completos 4 (quatrdy UC
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4.3.2 -

4.33 -

4.34 -

4.4

44.1 -

Regulamento do Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

Caso o Participante efetive contribuicoestidadas ao Beneficiario
Conjuge, a Patrocinadora realizara contribuicdo salerem valor
equivalente a 100% (cem por cento) do valor da rinngéo

efetivamente realizada pelo Participante

Em caso de morte do Participante antes da csécede Beneficio, a
Patrocinadora efetuara contribuicdo, destinadaustei®o do Beneficio
devido ao Participante e ao Beneficiario Conjugegste for elegivel, em
valor correspondente a contribuicdo que seria afietypela Patrocinadora
no més da mortelo Participante, conforme previsto no item 4.3.1,
multiplicado pelo nimero de meses compreendid@®enttata do evento
e a data em que o Participante completaria 60gs&Egsanos de idade.

Além das contribuicbes previstas nos itens auakectes, as
Patrocinadoras, na proporcdo de suas contribuig@e8p responsaveis
pela totalidade das despesas de administracacogoalRTta incorridas em
cada exercicio, as quais serdo alocadas na Colgv@@ddministrativa.

DAS CONTRIBUICOES POSTERIORES A CONCESSAO DO
BENEFICIO

As Patrocinadoras realizardo ContribuicoEsgtraordinarias para
cobertura de eventuais insuficiéncias financeirage genham a ser
apuradas no Programa. Anualmente, referidas caigdibs poderdo ser
consideradas na avaliacdo atuarial, a critério daofEinadora, para
redefinicdo do custo real do plano de assisténddica vigente no
exercicio seguinte.

Da Inadimpléncia

4.5 -

As contribuicbes efetuadas por Participanméesa da concessao do
Beneficio ou pela Patrocinadora deverdo ser padastidade até 0-5°
(quinto) dia util apds o término do més de compaEErAs contribuicdes

efetuadas por Participante apdés a concessao ddi@endeverdo ser

pagas a Entidade até o dia 15 (quinze) apds o rérmdo més de

competéncia. A ndo observancia destes prazosadj@itinadimplente as
seguintes penalidades, que integrardo a Conta i@olde Beneficio

Saude:

a) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor deeithdo pago;

b) juros de 1% (um por cento) a0 més ou sua edineal diaria
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

14
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45.1

Regulamento do Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

O Participante, o Beneficiario Conjuge e Beneficiarios Filhos,
conforme o caso, que deixarem de pagar as corgdiesli por eles
eventualmente devidas por um periodo de 3 (trésgseonsecutivos ou
alternados, terdo sua inscricdo cancelada, apogtri3fia) dias da
notificacdo para pagamento do valor total devidm ams respectivos
acrescimos. Nesta hipotese, o Participante, o Beéded COnjuge, ou 0s
Beneficiarios Filhos, conforme o caso, receberéaadta o saldo da Conta
de Contribuicdo do Participante remanescente, &agdu eventuais
débitos ndo quitados até a data da efetiva devmlugérescidos das
penalidades previstas no item 4.5. Neste caso,ldp st Conta de
Contribuicdo da Patrocinadora sera revertido pa@omata Coletiva de
Reversdo, podendo ser utilizado pela Patrocinagara quitacdo de
contribuigdes futuras em favor dos Participantesareescentes.

Do Fundo do Plano

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

As contribui¢cdes dos Participantes e da Piaadora para este Programa
serdo pagas a Entidade, que efetuara os investimertontabilizara em
cada conta todos os valores e os rendimentos gbtido

O ativo do Plano sera investido de acordo esnregras e condicdes
definidas pelo Conselho Deliberativo da Entidade podera, também, a
seu critério, oferecer opc¢des de investimentosaatickhante. Neste caso,
o Participante podera optar, a seu exclusivo aitersob sua exclusiva
responsabilidade, por uma das Carteiras de Investos
disponibilizadas pela Entidade, para a aplicacéo rdoursos da Conta
Total do Participante, seguindo, para tanto, amasrde composi¢ao da
carteira, limites de aplicacdo e demais regrasnelicdes definidas pelo
Conselho Deliberativo.

As despesas financeiras decorrentes da a&tragdo do Fundo e de suas
aplicacdes serao de responsabilidade do Fundo.

O Fundo sera dividido em quotas e o valogioal da quota, na Data
Efetiva de Reformulacao do Programa, é de R$ Ly@0r€al).

O valor da quota sera fixado no ultimo did de cada més e sera
determinado pela Entidade segundo o valor de mercad
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5

Dos Beneficios

5.1 - O Beneficio concedido pelo Programecetuado aquele decorrente de
invalidez, corresponde a possibilidade de o Participante llescam
plano de assisténcia médica, dentre as opcdes niipradas pelo
Programa, conforme previsto no Capitulo 6, e dézatj através da
Entidade, recursos existentes na Conta Total dicipante para custeio,
total ou parcial, dos custos decorrentes do plan@agsisténcia médica
escolhido. O Participante ou Beneficiario Conjuge Beneficiarios
Filhos, conforme o caso, seré elegivel a exer¢apigio por ocasido da

ocorréncia de um dos seguintes eventos:

a) a partir da data em que o Participante compé&tgdcingiienta e cinco)
anos de idade, desde que haja o Término do Virtmlaregaticio;

b) em caso de morte do Participante.

5.1.1 - Na hipotese prevista na alinea “a”, o Bigdinte tera 60 (sessenta) dias
para escolher o plano de assisténcia médica, dentyaeles
disponibilizados pela Entidade. Decorrido este @raa Entidade
notificara o Participante, por 3 (trés) meses couthes, para que este
exerca a sua opcao. Caso o Participante ndo eseacapcao, este tera
sua inscricdo cancelada, recebendo de volta o sdéddConta de
Contribuicdo do Participante, ficando extintas @& obrigacdes da
Entidade referentes a este Programa, em relac@adiTipante e aos
respectivos Beneficiario Conjuge e Beneficiariohds. Neste caso, o
saldo da Conta de Contribuicdo da Patrocinadora eertido para a
Conta Coletiva de Reversao, podendo ser utilizagla Patrocinadora
para quitacao de contribui¢des futuras dos Paaintg@s remanescentes.
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5.2

O Beneficio sera destinado ao ParticipardeBeneficiario Conjuge, se
este for elegivel, e aos Beneficiarios Filhos, denk que o custo do
plano de assisténcia médica escolhido pelo Patit#psera suportado
pelo Programa, na forma disciplinada por este Ragehto,
especialmente observado o item 7.2.3.

5.3 - DA CONCESSAO DO BENEFICIO DECORRENTE DE INVREZ

5.3.1 - O Beneficio decorrente da Invalidez doiBipente somente sera devido
apos o 16° (décimo-sexto) dia de Invalidez, desdesgja elegivel a uma
aposentadoria por invalidez concedida pelo regieralgla Previdéncia
Social.

5.3.2 - A concessdo do Beneficio decorrente dalittem ao Participante
anteriormente aposentado pela Previdéncia Social tpmpo de
contribuicdo esta condicionada a realizacdo deieg@a por clinico
credenciado pela Entidade, para que seja atestadiavadidez do
Participante, descrevendo sua natureza e grauyrdeésdo a data dos
préximos exames e a provavel data de retorno &altra. Poderdo ser
exigidos exames periddicos atestando a continudgdiovalidez.

5.3.3 - O Beneficio decorrente da Invalidez do Pacipante correspondera
ao pagamento de 100% (cem por cento) do saldo da r@a de
Contribuicdo do Participante, acrescido do saldo daConta de
Contribuicdo da Patrocinadora, em parcela Unica, fiando extintas
todas as obrigacdes da Entidade referentes a esteoframa, em
relacdo ao Participante e aos respectivos Benefidid Conjuge e
Beneficiarios Filhos.

5.4 - DA CONCESSAO DO BENEFICIO DECORRENTE DE MORTE

54.1 - O Beneficio devido em decorréncia da mafte Participante sera
concedido ao Beneficiario Conjuge, se este for ieédg e aos
Beneficiarios Filhos.

5.4.2 - Independentemente da morte ocorrer no mmmen que o Participante
estiver a servico da Patrocinadora ou durante tvidade, o saldo da
Conta Total do Participante constituida para custeio de s&prior
Beneficio sera alocada para o conjunto de Benagbsi&ilhos existentes
na data do evento, podendo ser utilizado por éées amomento em que
cada um deles atinja o limite de idade previstidem 2.3.

5.4.3 - Na auséncia de Beneficiarios Filhos ou doao ultimo Beneficiario
Filho atingir o limite etario indicado no item 2.3s valores
correspondentes a Confeotal do Participante, serdo destinados ao
Beneficiario Conjuge, podendo, a critério do Betiafio Conjuge:
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5.5

5.5.1

5.5.2

5.5.3

Regulamento do Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

a) ser mantidos no Programa, podendo ser transfpada a subconta
Conjuge e utilizadas para custear o seu Beneficio;

b) ser resgatados, devidamente atualizados peloorri®et dos
Investimentos, sob a forma de pagamento unico.

N&o havendo quaisquer beneficiarios, os refenddsres remanescentes
na Conta de Contribuicdo do Participante serdogags Beneficiarios
Designados, conforme indicado no item 2.4endo o saldo
remanescente, alocado na Conta de Contribuicdo daafPocinadora,
revertido para a Conta Coletiva de Reversédo, podemdser utilizada
pela Patrocinadora para quitacado de contribuicbesuturas em favor
dos Participantes remanescentes.

TERMINO DE VINCULO EMPREGATICIO E DESISTENCIAO
PROGRAMA

O Participante que, antes de completaadeidie 50 (cinqlienta) anos de
idade, perder sua condicdo de Empregado em virdeddérmino do
Vinculo Empregaticio ou que tenha desistido dagipatr do Programa a
qualquer tempo, perderd o direito aos Beneficiosstemtes deste
Capitulo e receberd de volta o saldo da Conta detriGoicdo do
Participante. Nesta hipdtese, o Participante n&b deeito ao saldo da
Conta de Contribuicdo da Patrocinadora, que segti@o para a Conta
Coletiva de Reversdo, podendo ser utilizada pelao¢iaadora para
quitacdo de contribuicbes futuras em favor dos idhaantes
remanescentes.

A devolucéo das contribui¢cbes implicaraomaticamente no término da
participacdo no Programa do Participante, do Beidgio Conjuge e dos

Beneficidrios Filhos, se houver, ficando extintadals as obrigacdes da
Entidade referentes a este Programa, em relac&adiTtipante e aos

respectivos Beneficidrio Conjuge e Beneficiariokhds. Fica vedado o

retorno deste Participante ao Programa.

O Participante que, apés completar a idbEl&0 (cinqlenta) anos de
idade e antes de ser elegivel a um Beneficio atkrgeelo Programa,
perder sua condicdo de Empregado em virtude doiférdo Vinculo
Empregaticio, podera optar por (a) receber de wwhkaldo da Conta de
Contribuicdo do Participante, tal como previsto item 5.5.1; ou,
alternativamente, (b) manter-se vinculado ao Prograsem a realizacao
de contribuicdes, até que complete a idade de BbiiEenta e cinco)
anos, devendo, a partir de entdo, requerer o Bemetonforme previsto
no item 5.1.
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5.5.3.1

Regulamento do Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

Caso, antes de completar as condi¢deslatgbilidade ao Beneficio
oferecido pelo Programa, ocorra a morte do refeRddicipante, seu
Beneficidrio Conjuge e os Beneficiarios Filhos,faeo caso, fardo jus,
de imediato, ao Beneficio, conforme previsto nmitel., a ser calculado
com base no saldo da Conta Total Participante, sgmlo devida a
contribuicdo da Patrocinadora, prevista no itleB13deste Regulamento.
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Regulamento do Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

6

Dos Planos de Assisténcia Médica Disponiveis no

Programa

6.1 -

6.2 -

A Entidade contratara plano(s) de assistémgeica para utilizacdo do
Participante em gozo de Beneficio.

Compete ao Conselho Deliberativo autorizanadusdo de planos de
assisténcia médica, definindo, na ocasido, asctgae normas.

Cabera ainda ao Conselho Deliberativo prevara os planos de
assisténcia médica os riscos cobertos, as exclusdas normas de
utilizacdo, bem como altera-los sempre que nedess&m quaisquer
aspectos citados no presente Regulamento poderdigsive, introduzir
excecbes de forma a adequa-los a situacbes espec#empre que
necessario.
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Regulamento do Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

7

Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos
Beneficios

7.1

7.1.1

7.2

7.2.1

1.2.2

7.2.3

DA DATA DO CALCULO

O Beneficio previsto neste Programa sengextido com base nos dados
do Participante na data do evento, assim considesgdela em que o
Participante solicitar o Beneficio previsto no itémM ou o Término de
Vinculo Empregaticio, conforme o caso.

DO CUSTEIO DO BENEFICIO

O custeio do Beneficio previsto neste Rnogr sera realizado
mensalmente, no 1° (primeiro) dia utii do més s#guiao més de
competéncia, por meio da transferéncia do percentuicado, nos
termos do item 7.2.3 para a Conta Coletiva de BeoefSaude. A
primeira transferéncia sera efetuada no més seguaiat da data do
evento.

As transferéncias serdo realizadas enquaouiwer saldo suficiente na
Conta Total do Participante para a continuidadeuwsteio ou até a data
em que os Beneficiarios percam tal qualidade ponpcimento das
condi¢gbes previstas no item 2.2 e 2.3 deste Reguitom Uma vez
esgotado o saldo disponivel na Conta Total doddaaitite, a manutencao
do Beneficio do Participante e respectivos Berdiims Conjuge e Filhos
ficara condicionado ao custeio integral do Benefigelo Participante,
Beneficiario Cénjuge ou Filhos, conforme o casofaneaa do item 7.2.5.

O saldo da Conta Total do Participante semasferido para a Conta

Coletiva de Beneficio Saude, em montante suficigpdea prover
cobertura do custo do respectivo do plano de éssist médica, de
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7.2.4

7.2.5

7.2.5.1

7.2.6

Regulamento do Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

acordo com o percentual de cobertura escolhido Peldicipante ou
respectivos Beneficiario Conjuge e Beneficiariothds, conforme o
caso, dentre as opcdes que se seguem:

(@) 25% (vinte e cinco por cento) do custo totaptimo de assisténcia
médica escolhido pelo Participante;

(b) 50% (cinqlienta por cento) do custo total do@lde assisténcia
médica escolhido pelo Participante

(c) 75% (setenta e cinco por cento) do custo tdi@lplano de
assisténcia médica escolhido pelo Participante;

(d) 100% (cem por cento) do custo total do planasisténcia médica
escolhido pelo Participante.

O percentual acima indicado podera serraalte anualmente pelo
Participante, pelo Beneficiario Conjuge ou pelosdigiarios Filhos, no
més de Maio, ou no momento em que o Participateeaalsua opcao de
plano de assisténcia médica.

Os custos do plano de assisténcia médomdheédo pelo Participante que
excederem ao valor concedido pelo Programa, coefalisposto no item
7.2.3, serdo integralmente custeados pelo Panitgpamediante a
realizacéo das contribui¢cdes previstas no item 4.2.

O custo do plano de assisténcia seranietdo anualmente por meio de
avaliacdo atuarial, o qual ap0s a aprovacao pelsé&loo Deliberativo,
sera comunicado a todos os Participantes, Berafigidonjuges ou
Beneficiérios Filhos.

Excetuando-se a hipdtese de Invalidez,essd@® do Beneficio previsto
neste Programa esta condicionada ao Término deuMi&mpregaticio
do Participante.
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Regulamento do Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

Da Mudanca de Vinculo Empregaticio

8.1

O Conselho Deliberativo podera manter conmidiaante do Programa
o Empregado de Patrocinadora que terminar com sstia vinculo

empregaticio e for admitido em empresa nao Patdora, nacional ou
estrangeira, mas do mesmo grupo econémico daschattoras.

Neste caso, e enquanto a servico da empresa a#iociRadora, as
contribuicbes do Participante destinadas a estgrédra poderdo ser
suspensas ou mantidas a critério Unico do Pantitgpa

Nesta hipbtese, este Participante tera direitBexeficio oferecido pelo
Programa, do qual sera deduzido qualquer benedics@melhado que
vier a receber, direta ou indiretamente, de sual atinpregadora,
excluindo-se aqueles decorrentes de obrigacOealltistas. A referida
deducdo de beneficios ndo podera exceder o Bemefig teria sido
pago ou prestado por este Programa com relacéngmwtde servico na
atual empregadora antes da aplicacéo desta deducéao.

A manutencdo deste Participante dependera dela@scrito entre o
mesmo, sua atual empregadora e a Entidade.

Esta situacdo em nada altera o direito do Ppainte, quando desejar, de
se retirar do Programa recebendo de volta o taslodntribuicbes por
ele realizadas, devidamente corrigidas pelo Retdasdnvestimentos.
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9

Das Disposicoes Financeiras

9.1

9.2
9.3

O Beneficio deste Programa sera custeadeeatce:

() contribuicdes periddicas das PatrocinadorasseRarticipantes nas
condicbes estabelecidas no Regulamento do Programsgrem
recolhidas nas datas fixadas por este Regulameséo; as
contribuicbes das Patrocinadoras néo forem recshitbntro de 90
(noventa) dias ap0s a data em que sdo devidasjspssitdes
contidas no item 9.3 serdo automaticamente levaeéeito;

(b) receitas de aplicagcéo do Patrimonio;

(c) dotacbes, doacdes, subvencdes, legados, rerelasoutras
contribuicdes de qualquer natureza.

O custeio e as contribuicdes serdo individadbs por Patrocinadora.

Embora as Patrocinadoras esperem contintePesgrama e fazer todas
as contribuicbes necessarias para financia-lorvasese, contudo, o
direito de reduzir ou parar temporariamente suadriboicoes para o

Programa e sO fazer as contribuicbes destinadastiafagdo dos

Beneficios que até entdo j4 estiverem creditadospmstados aos
Participantes e Beneficiarios. Neste caso, estaidmedevera ser

comunicada ao Conselho Deliberativo e divulgada Raxticipantes do

Programa.

Esta medida ndo resultara na liquidacdo do Pmmggra continuara em
vigor até sua revogacao pelas Patrocinadoras.
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9.4 - O Beneficio coberto por este Programa searéethdo na medida em que
houver a necessaria cobertura pelo ativo do Pragr@&®s compromissos
das Patrocinadoras estardo a qualquer tempo liositad contribuicbes
gue ja foram efetivamente feitas ou ja sejam devedado pagas.

25



UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Privada
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10

Das Alteracoes e da Liquidacao do Programa

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Este Regulamento sé podera ser alteradodeliveracdo da maioria
absoluta dos integrantes do Conselho Deliberasiveita & homologacao
pela Patrocinadora Principal.

O Beneficio oferecido neste Programa podegad cancelado ou
modificado a qualquer tempo, mediante aprovacao GQGimselho
Deliberativo e da Patrocinadora Principal.

O Conselho Deliberativo podera propor aidiggédo deste Programa,
mediante decisdo que estipule as condi¢cdes deddigiio, sujeita a
homologacao pela Patrocinadora Principal.

A Patrocinadora podera, a qualquer tempaidilepelo término de sua
participacdo no Programa, mediante notificacdo igrélirigida ao

Presidente do Conselho Deliberativo da Entidadde dndicara a data-
base de sua retirada. Nesta hipotese, a Patrocanadessara
permanentemente suas contribuicbes, ap6s o0 cumpdmae suas
obrigac¢des incorridas para com o Programa, atéaabdee.

No caso de liquidagcdo do Programa ou deoétatidora terminar sua
participacdo no Programa, nenhuma contribuiciodexte sera devida,
exceto aquelas ja devidas e ainda ndo pagas. Qoaiidp-se uma das
hipéteses supra, o ativo liquido do Programa sezatirchdo aos
Participantes e Beneficiarios Conjuge e Filhos,fmone o caso, na
proporcao dos respectivos saldos de Conta Totdattcipante entdo
remanescentes.
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10.6

10.7

Regulamento do Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

Os compromissos da Patrocinadora estar§oalguer tempo, limitados
as contribuicdes ja efetuadas e as devidas e s, paos termos deste
Regulamento, observada a legislacao pertinente.

Em caso da Patrocinadora terminar sua pmEati& no Programa, a
proporcao do ativo liquido total do Programa cqroesiente a soma dos
saldos das Contas Totais de Participante dessachatiora sera
separada e destinada aos seus respectivos Partes@aBeneficiarios.
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11

Das Disposicoes Gerais

111

11.2

11.3

11.4

A Entidade podera, sempre que entender séo@s promover o
recadastramento de todos os Participantes, Bedmidiei COnjuges e
Beneficiarios Filhos que usufruam um Beneficio efeo pelo
Programa. Todo Participante, Beneficiario Conjuge Beneficiario
Filho, ou representante legal dos mesmos, assiomréormularios e
fornecera os dados e documentos exigidos periodicanpela Entidade,
necessarios a manutencdo do Beneficio deste PragrAnfalta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na&essdp do Beneficio,
gue perdurara até o seu completo atendimento. CaEscumprimento
dessa exigéncia perdure por mais de 3 (trés) maseisério da Entidade,
apos notificacdo ao Participante, Beneficiario @gajou Beneficiarios
Filhos, conforme o caso, a suspensao do beneficlerp ser convertida
em cancelamento, com a consequente exclusdo dacifarte e
respectivos Beneficiarios Cénjuge e Filhos do Rrogr, hipétese em que
Ihe serdo devolvidos os valores remanescentes nta @e Contribuicdo
do Participante, ficando extintas as obrigacoeSrdalade.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacaaodementos habeis,
comprobatérios das condicdes necessérias para ebimento do
Beneficio, a Entidade podera tomar providéncias semtido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Qualquer Beneficio concedido a um Partidgpawru Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposicbes do Prageamvigor na
Data do Calculo do Beneficio, respeitados os dseiacumulados
correspondentes aos respectivos saldos de CorgbhdEoParticipante.

A Entidade podera negar qualquer reivindioage Beneficio, declarar
nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provagie a morte do
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11.7
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Participante foi resultado de ferimento auto-irgfido ou ato criminoso

por ele praticado. Tal faculdade sera também assggua Entidade em
caso de comocgao social, guerra, atentado, cagsitohas hipéteses de
caso fortuito ou de forca maior que a atinja onjata Patrocinadora e
gue venha a inviabilizar este Programa.

Quando o Participante ou o Beneficiario fadi@onsiderado inteiramente
responsavel em virtude de Incapacidade legal doighishente declarada,
a Entidade pagara o respectivo Beneficio a seleseptante legal. O
pagamento do Beneficio ao representante legal diicipante ou do

Beneficiario desobrigarda totalmente a Entidade tuaao mesmo

Beneficio.

Observada a legislacdo pertinente, os \alates Beneficios né&o
reclamados, a que Participante ou Beneficiario @fmpu Filhos tiverem

direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco) anosrdar da data em que
forem devidos revertendo em proveito da Entidade.

Verificado erro no pagamento de BeneficidGraidade fara reviséo e
atualizacdo do valor respectivo, pagando ou reavendue lhe couber,
podendo, no ultimo caso, reter prestacdes substxgjeuando houver,
no todo ou em parte, até a completa compensacambtoss devidos.
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12

Das Disposicoes Transitorias referentes a Reformulacao
do Programa, realizada em 2008

12.1 - As disposicdes deste Capitulo aplicam-se lusixamente aos
Participantes, aos Ex-Empregados de Patrocinadona gezo de
Beneficio e aos seus respectivos Beneficiarioanaos ao Programa de
Assisténcia Médica para Aposentados Previrefinagieso Programa de
Assisténcia Médica para Aposentados - PREVIMED, odenados
conjuntamente “Participantes oriundos do Programigi#or”.

Secao | - Das definigcoes

12.2 - Para os fins deste Capitulo, as exprespaksjras, abreviagdes ou siglas
abaixo indicadas, terdo o seguinte significado,emon que o contexto
indique claramente outro sentido. Estes termos terasos definidos no
Estatuto aparecem no texto com a primeira letraigeaia. O masculino
incluira o feminino e o singular incluira o pluralmenos que o contexto
indique o contrario.

“Atuarialmente Equivalente significara o montante de valor
equivalente, conforme determinado pelo Atuario dmgRama, calculado
com base nas hipéteses atuariais e econémicas, daxaros, tdbuas de
mortalidade e outras taxas e tdbuas adotadas pridadte para tais
propésitos, vigentes na data em que tal calculfedp.

“Atuario”.  significara uma pessoa fisica ou juridica, coattat pela
Entidade com o proposito de conduzir avaliacbesriis e prestar
servicos e consultoria atuariais, quando necessgraa fins de
manutencdo deste Programa. O Atuario contratadauaiguer ocasiao,
devera ser uma pessoa fisica que seja um memMdrestitoto Brasileiro
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de Atuéria — IBA ou uma pessoa juridica da quaktmem seu quadro de
profissionais um membro do referido Instituto.

"Ex-Empregado"”: significara, para efeitos deste Regulamento, o
Empregado que terminou seu vinculo empregaticio @dpatrocinadora

e que, na Data Efetiva de Reformulacdo do Prograsafrui de um
plano de assisténcia médica oferecido pelo Progrdenassisténcia
Médica para Aposentados Previrefinacbes ou pelogrmma de
Assisténcia Médica para Aposentados - PREVIMED, iatnado pela
Entidade.

“Programa_Anterior”: significara o Programa de Assisténcia Médica
para Aposentados Previrefinagcbes e o Programa dist&scia Médica
para Aposentados — PREVIMED.

"Verba Aplicavel! significard o valor maximo mensal concedido pela
Entidade ao Participante ou ao Beneficiario Conjugge este estiver
inscrito no Programa, conforme as regras previstasRegulamentos do
Programa Anterior, sendo limitado a 12 (doze) UCS.

Secao Il - Dos Participantes

12.3

12.3.1

12.3.2

As disposicdes contidas nesta Secdo Il (ileh8 e seus sub-itens)
aplicam-se, exclusivamente, aos Participantes @osindo Programa
Anterior, que, na Data Efetiva de Reformulacdo dmgfma, ainda nao
se encontram em gozo de um Beneficio.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar dtalEfetiva de Reformulacao do
Programa, os “Participantes oriundos do ProgramtarAm”, incluindo-
se 0s participantes autopatrocinados, deverao eséaifsua opcao, entre:

a) manter-se vinculados ao Programa de AssistéMidica para
Aposentados Unileverprev, subordinando-se, a pddiy com excecao
das regras previstas neste capitulo, as dispogigdts Regulamento;

b) solicitar o cancelamento de sua inscricadcglrendo de volta o saldo
de Conta de Contribuicdo do Participante remanésclesta hipotese, o
“Participante oriundo do Programa Anterior’ naatdireito ao saldo da
Conta de Contribuicdo da Patrocinadora, que segti@o para a Conta
Coletiva de Reversdao do Programa, podendo serzaddi pela

Patrocinadora para quitacdo de contribuicbes fsitiemn favor dos

Participantes remanescentes.

Disposicoes especificas para os Participest do Programa de

Assisténcia Médica para Aposentados Previrefinacdes
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12.3.2.1

12.3.2.2

12.3.2.3

12.3.3

Os Participantes do Programa objetordsepte Regulamento que sejam
oriundos do Programa de Assisténcia Médica para sé&mados
Previrefinacdes, incluindo-se aqueles que se eramx@rh na condi¢cdo de
autopatrocinados, fardo jus a um crédito inicia,valor atuarialmente
calculado, tomando-se como base de calculo o vaéimo da Verba
Aplicavel ou o dobro do valor maximo da Verba Agliel, nas hipoteses
em que o Participante contava com Beneficidrio @gmjregulamente
inscrito naquele Programa. O valor assim obtid& sdocado, na
proporcao de 50% (cinquenta por cento), na Cont&al@ribuicdo do
Participante e de 50% (cinquienta por cento) naadeatContribuicdo da
Patrocinadora. Observado o disposto no item 123.2. Conta de
Contribuicdo do Participante sera acrescida doosdés contribuicdes
anteriormente realizadas pelo Participante no Rrogrde Assisténcia
Médica para Aposentados Previrefinacdes, inclui@ascontribuicbes
relativas ao Plano Suplementar. As contribuicOdativas ao Plano
Suplementar anteriormente efetuadas pela Patramimagkerdo alocadas
na Conta de Contribuicdo da Patrocinadora.

Os Participantes de que trata o ite@ri@ntterdo a opcao de, no prazo de
30 (trinta) dias a contar da Data Efetiva de Retdaghio do Programa,
solicitar o pagamento relativo as suas contrib@c@ateriormente
efetuadas no Plano Suplementar. Nesta hipétesartifante nao tera
direito ao saldo das contribuicbes anteriormentalizadas pela
Patrocinadora no Plano Suplementar, o qual segitide para a Conta
Coletiva de Reversdo, podendo ser utilizada pelao¢iaadora para
quitacdo de contribuicbes futuras em favor dos idheantes
remanescentes.

Opcionalmente, o Participante de quéatm item 12.3.2.1, que se
encontrava na condicdo de autopatrocinado, podesligdr-se do

Programa objeto do presente Regulamento, recelzBndolta o saldo de
Conta de Contribuicdo do Participante. Nesta hgmteste ndo tera
direito ao saldo da Conta de Contribuicdo da Pmtadora, que sera
revertido para a Conta Coletiva de Reversdo dor&mway podendo ser
utilizada pela Patrocinadora para quitacao de im¢des futuras em

favor dos Participantes remanescentes.

Disposicoes especificas para os Participesm do Programa de

12.3.3.1

Assisténcia Médica para Aposentados PREVIMED

Os Participantes do Programa objetordsepte Regulamento que sejam
oriundos do Programa de Assisténcia Médica parasé&mados -
PREVIMED fardo jus a um crédito inicial, de valotuaialmente
calculado, tomando-se como base de calculo o va#imo da Verba
Aplicavel ou o dobro do valor maximo da Verba Agliel, nas hip6teses
em que o Participante contava com Beneficiario @gmjregulamente
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inscrito naquele Programa, multiplicado pelo tendgocontribuicdo ao
Programa de Assisténcia Médica para AposentadosREVRMED
(limitado a 240 meses) e dividido por 240. Refendtor serd alocado,
na proporcéo de 50% (cinqUenta por cento), na Gimtaontribuicdo do
Participante e de 50% (cinquenta por cento) naadatContribuicdo da
Patrocinadora. A Conta de Contribuicdo do Partitpaera acrescida do
saldo das contribuicbes anteriormente realizadds PBarticipante no
Programa de Assisténcia Médica para AposentadBEVIMED.

12.3.4 Disposicbées comuns aos Participantes do rama de Assisténcia
Médica para Aposentados PreviRefinacbes e Programale
Assisténcia Médica para Aposentados PREVIMED

12.3.4.1 - O crédito inicial indicado nos itensemeidentes sera alocado nas contas

dos respectivos Participantes na Data Efetiva dérRelacdo do
Programa. Na hipotese de os recursos disponiveiespectivo Plano
nao serem suficientes para fazer frente a todonpommisso, estes serao
complementados por aporte da Patrocinadora, rdaliaavista, na Data
Efetiva de Reformulacdo do Programa.

Secdao Il - Dos Ex-Empregados e Beneficiarios em gode Beneficio

12.4. -

12.4.1 -

12.4.2

12.4.3

Os Ex-Empregados e Beneficiarios que este@n gozo de um
Beneficio, origindrios do Programa Anterior, deweddptar por um dos
planos de assisténcia médica disponibilizados petgrama, conforme
indicado no Capitulo 6, o qual serd destinado a ae Beneficiario
Conjuge, se este for elegivel e aos Beneficianibe$.

O custo do plano de assisténcia médica escolp&lo Participante
oriundo do Programa Anterior, até o limite do vadar Verba Aplicavel
devida ao Participante, serad suportado pela Pa#adora, mediante a
realizagdo de contribuicdes mensais, alocadasadiszite na Conta
Coletiva de Beneficio Saude.

A diferenca entre o custo do plancadsisténcia médica escolhido pelo
Participante, Beneficiario Cbnjuge e Beneficiarieshos e a Verba
Aplicavel devida ao Participante sera suportadao pehrticipante,
Beneficidrio Conjuge e Beneficiarios Filhos atrawds contribuicbes
mensais, alocadas diretamente na Conta Coletiaedeficio Saude.

Na data efetiva de Reformulacdo dogRrima sera apurado eventual
custo excedente em relacdo as contribuicbes rdakzpor Participante,
Beneficiario Conjuge e Beneficiarios Filhos, comsahdo-se o plano de
custeio vigente na Data Efetiva de Reformulacad®amrama, que sera
suportado pela Patrocinadora, mediante Contribu€&vaordinaria, e
pelo Participante, pelo Beneficiario Cénjuge ouopeBeneficiarios
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Filhos, todas alocadas diretamente na Conta CaldBvBeneficio Saude,
conforme o caso, observados o0s periodos e proporg@estantes na
tabela abaixo.

% custeado pelo
Periodo a contar da Data | % custeado pela Partmma_npt_e/
~ i Beneficiario
da Reformulagéo do Plano, Patrocinadora o
Conjuge/
Beneficiarios Filhos
Até um ano incompleto 100% 0%
Apbs um ano completo e até 67% 33%
dois anos incompletos
Apos dgls anos_completos e 330 67%
date trés anos incompletos
Apos trés anos completos 0% 100%
12.4.4 O custo excedente de que trata o it2m.3 sera verificado anualmente,

considerando-se para atualizacdo da base de aogdabconsiderada
para tal célculo, a variagdo acumulada do INPC dicénNacional de
Precos ao Consumidor ou, no caso de sua extingdimo dndice
equivalente determinado pela Entidade.

12.5 - A Verba Aplicavel devida aos Ex-Empregadd3eeeficiarios em gozo
de um beneficio, oriundos do Programa de AssisiéMédica para
Aposentados PREVIMED, sera em valor equivalenteelaqyor ele
percebida no Programa Anterior, verificada no di@@or a Data Efetiva
de Reformulacdo do Programa.

12.6 - A Verba Aplicavel devida aos Ex-Empregadddeneficiarios em gozo
de um beneficio, oriundos do Programa de AssisaéMdica para
Aposentados Previrefinacdes serd em valor equiteaksm valor maximo
da Verba Aplicavel prevista no Programa de AsstsééiMeédica para
Aposentados PREVIMED, verificada no dia anterioba@a Efetiva de
Reformulacdo do Programa.
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13

Disposicoes Especiais aplicaveis aos Participantes na
Data de Migracao

13.1 -

13.1.1 .

13.1.2 -

13.2 .

As disposicdes deste Capitulo sdo aplicaveis esiVamente aos
Participantes (Ativos € Vinculados) e Assistidos r(cluidos os
Beneficiarios em gozo de beneficio), que estejam grdarmente
inscritos neste Plano na Data de Migragéo.

Sera considerada Data de Migracéo data estabelecida pela Entidade
dentro do prazo maximo de 3 (trés) meses a contaodL® (primeiro)
dia util do més seguinte ao da data de publicacdoadPortaria de
aprovacao, pelo 6rgdo governamental competente, daalteracbes
regulamentares refletidas neste Capitulo.

Entende-se como PPCU o Plano de Previdéncia Corapientar
UnileverPrev, inscrito no Cadastro Nacional de Plaos de Beneficios
(CNPB) sob o n° 2002.0024-11.

A partir da Data de Migracédo, a Entidade facultaid aos Participantes
(Ativos e Vinculados) e Assistidos (incluidos os Beficiarios em gozo
de beneficio) deste Programa, as seguintes opc¢oes:

a) desde que estejam inscritos como Participante® ®®PCU, a opgéo
de transferéncia da integralidade do saldo da ContaTotal do
Participante existente neste Programa, para a respgva Conta de
Contribuicao do Participante no PPCU;

b) a opcéo de resgate da integralidade do saldo d2onta Total do

Participante existente neste Programa, a ser pagameparcela Unica
pela Sociedade.
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13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.2.5

13.2.6

Para o exercicio da faculdade citada no item 13.2 Entidade enviara
o formuléario correspondente aos Participantes no @zo de até 30 dias
a contar da Data da Migracdo. Ao Participante ser&ferecido idéntico
prazo para o exercicio de sua opcao e devolucdo dormulario
devidamente formalizado a Entidade. Apds recepciom® o0
formuléario, a Entidade tera o prazo de 30 dias paramplementacéo da
opcéao escolhida pelo Participante.

Exclusivamente para os “Participantes oriundos do Programa
Anterior” que venham exercer a opcao prevista no @m 13.2, sera
considerado como saldo da Conta Total do Participda existente neste
Programa, o valor presente do beneficio a que faaig, que sera
alocado na respectiva Conta de Contribuicdo do Pddipante no
PPCU.

O Conselho Deliberativo podera, lastreado em cetios uniformes e
ndo discriminatorios, aplicaveis a todos os Partipantes deste
Programa, por solicitacdo das Patrocinadoras, destar parcela da
Conta Coletiva de Reversdo do Programa aos Partia@ntes que, no
prazo concedido para exercicio das opc¢des, confanitem 13.2.1,
venham a solicitar o cancelamento de sua inscricaweste Programa,
OuU que exercam a opgao prevista no item 13.2, alan&a”.

As opgodes indicadas no item 13.2, com a efetivagéa transferéncia
dos recursos para o PPCU ou o resgate, implicardaadiquidacdo dos
direitos do Participante optante em relagcdo a estBrograma, com a
sua consequente renuncia irrevogavel e irretrataved todos os direitos
e obrigacOes inerentes a este Programa de Assist@ndlédica para
Aposentados UnileverPrev, resultando no cancelament de sua
inscricdo no Programa.

Na hipétese de opcéo pelo disposto no item 13a¥nea “a”, o saldo da
Conta Total do Participante existente neste Programy uma vez
transferido para o PPCU, sera creditado naquele Pleo, na respectiva
Conta de Contribuicdo do Participante, integrando-e a poupanca
previdenciaria do Participante e convertido em quas do PPCU,
sendo, a partir de entdo, atualizado pelo Retornoas Investimentos e
sujeitando-se, para todos os efeitos, a todas agras do Regulamento
do PPCU, inclusive no que se refere as formas de gsamento de
beneficio.

Situagdes omissas eventualmente verificadas porcasidao da
implantacdo das regras adotadas a partir da Data deMigracéo,
incluindo, mas néo se limitando, aos prazos e demsaprocedimentos
para o exercicio das opc¢des previstas no item 13s2rao disciplinadas
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pelo Conselho Deliberativo, observando-se critériogniformes e néo
discriminatorios, visando o melhor equilibrio entre os interesses dos
Participantes e da Patrocinadora.
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