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1.1.

1.2.

1.3.

1.4

Finalidade da Politica de Investimentos

A UNILEVERPREV- SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

A UNILEVERPREV- SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA (UNILEVERPREV),
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, € uma entidade fechada de previdéncia
complementar instituida sob a forma de Entidade Civil, na forma da legislacdo em vigor, tem sede e
foro na cidade de Sado Paulo, Estado de Sdo Paulo, regendo-se por seu Estatuto, respectivo
Regulamento, normas, instrucdes, planos de acdo e demais atos aprovados por seu Conselho
Deliberativo, e, ainda, pelas normas legais em vigor.

Constituicdo da Politica de Investimentos

Este documento de definicdo da Politica de Investimentos e seus objetivos foram constituidos em
consideracdo aos Regulamentos e Estatuto da UNILEVERPREV e em acordo com as
caracteristicas e necessidades de seu plano de gestdo administrativa.

Funcdes da Politica de Investimentos

Este documento estabelece a maneira como os ativos da UNILEVERPREV devem ser investidos
e foi preparado para assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente dos
ativos da Entidade. Os investimentos séo selecionados de acordo com os critérios e definigfes das
secbes seguintes e em acordo com a legislacdo em vigor (Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional (CMN) n° 4.994 editada em 24 de marc¢o de 2022).

Inicio da Vigéncia da Politica de Investimentos
A data de aprovagdo desse documento € 20 de dezembro de 2024 e a data do inicio de vigéncia é
1° de janeiro de 2025, sendo valida até 31 de dezembro de 2025.

O gestor de recursos tem até 30 dias, a partir do recebimento desta Politica, para implementar as
alteracdes propostas, salvo sob instrucdes especificas da UNILEVERPREV.
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2. Alocacao das Responsabilidades na Administracao dos

Ativos da Entidade

A UNILEVERPREYV ¢ administradora legal de planos de beneficios, sendo a presente politica de
investimentos aplicavel ao plano listado abaixo:

e Plano de Gestdo Administrativa (PGA) UnileverPreyv;

Neste sentido, a UNILEVERPREY aloca as responsabilidades da administracdo de seus ativos da
seguinte forma:

2.1. Responsabilidades do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da UNILEVERPREYV deve:

= Aprovar, no minimo anualmente, a Politica de Investimentos para a gestao dos recursos do
Plano;

» Estabelecer e adotar este documento para a gestéo dos recursos do Plano;

= Nomear o Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado, para mandato por prazo
indeterminado.

Se, por motivos de forca maior, fora do controle do Conselho Deliberativo, o Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado se encontrar impedido de exercer suas funcgdes,
conforme determinado nesta Politica de Investimentos, o Conselho Deliberativo, em reuniédo
extraordinaria, deve nomear outro Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado,
lavrando em ata os motivos que levaram a substituigao.

2.2. Responsabilidades do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal da UNILEVERPREYV deve:

= Avaliar, no minimo semestralmente, os custos com a administracéo de recursos e realizar o
acompanhamento da execucao da Gestao de Recursos alinhada a Politica de Investimentos
e a legislagao vigente, apontando os resultados que ndo estejam em consonancia com 0s
previstos.

2.3. Responsabilidades da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da UNILEVERPREYV deve:

» Propor o(s) Gestor(es) de Recursos a gerenciar(em) os ativos da Entidade;

» Propor a Politica de Investimentos para a gestdo dos recursos do Plano, no minimo
anualmente, e submeté-la a aprovacédo do Conselho Deliberativo;

* No minimo a cada semestre, revisar e analisar a(s) performance(s) qualitativa e quantitativa
de seu(s) Gestor(es) de Recursos, incluindo:

— Analise das taxas de retorno obtidas mediante comparagdo aos objetivos previamente
estabelecidos;

— Monitoramento do grau de risco assumido para o nivel de retorno obtido;
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— Revisédo das atividades e caracteristicas do(s) Gestor(es) de Recursos, conforme critérios
determinados na sua(s) escolha(s);

Propor o(s) provedor(es) da andlise de performance, consultor(es) atuarial(ais) e demais
especialistas quando necessario;

Decidir sobre o total de ativos a ser administrado por cada Gestor de Recursos.

Responsabilidade do Comité de Investimentos
Avaliar mensalmente o custo e o desempenho dos gestores em comparacdo aos
benchmarks utilizados;

Observar a evolugcao do patrimbénio e sua diversificacdo em relagdo ao cenario e as
oportunidades de mercado;

Observar a alocacdo dos ativos em relagéo a esta Politica de Investimentos e a legislagao;

Dar suporte as decisdes da Diretoria Executiva em suas decisfes de investimentos.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e o
Administrador Responsavel pela Gestao de Riscos

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, conforme as disposi¢bes legais vigentes
e esta Politica de Investimentos, deve:

Cumprir e fazer cumprir os principios, limites e disposi¢des regulamentares e desta Politica
de Investimentos;

Acompanhar e monitorar o desempenho das carteiras e investimentos da
UNILEVERPREV;

Monitorar os riscos das aplica¢des dos recursos do plano;

Certificar-se que as func¢des de Administracdo, Gestéo e Custddia dos Recursos da Entidade
sejam segregadas, conforme exigéncia da legislacéo;

Obter certificacdo em investimentos por entidade de reconhecido mérito no mercado
financeiro e verificar a mesma certificacdo dentre todos os participantes do processo
decisério de investimentos da Entidade, conforme os prazos estabelecidos pela legislacao;

Evitar condi¢Bes de conflito de interesses entre a Entidade e a Patrocinadora;

Zelar pela promocdo de altos padrdes éticos na conducdo das operacdes relativas a
aplicacdo dos recursos da UNILEVERPREV;

Conforme as disposicfes legais vigentes, responder administrativa, civil e criminalmente
pela gestdo, alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos investimentos da
UNILEVERPREV, bem como pela prestacdo de informagdes relativas as aplicagcdes
desses recursos, sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos diretores da
UNILEVERPREYV e respectivos Gestor(es) de Recursos e Custodiante;

Propor alteracBes na presente Politica de Investimentos sempre que ela ferir disposicées
legais vigentes, ou impossibilitar a obtencao dos desejados padrdes técnicos e éticos.

A Resolugdo CMN 4.994, de 24 de marco de 2022, determina ainda a designacdo de um
administrador ou comité responsavel pela gestdo de riscos. Considerando o seu porte e
complexidade, a Entidade deliberou por atribuir cumulativamente a func&o de administrador
responsavel pela gestao de riscos (ARGR) ao exercente da funcdo de AETQ, o Sr. Carlos
Henrigue Pereira Chavéo.
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O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado pode:

= Opor-se a presente Politica de Investimentos, ou revisdes desta, apresentando em até 30
dias corridos, a partir da sua aprovacao, parecer sobre pontos a que se opde;

*= Propor a Diretoria Executiva da UNILEVERPREV alteracdo na presente Politica de

Investimentos, que deve ser avaliada pelo Conselho Deliberativo da UNILEVERPREV em
um prazo nao superior a 30 dias;

= Desligar-se de suas func¢des quando estiver impedido, por motivos de for¢ca maior, de
exercer suas fungdes, conforme determinado nessa Politica de Investimentos. Nesse caso,
deve encaminhar oficio ao Conselho Deliberativo, expondo os motivos do impedimento;

» Desligar-se de suas func¢des, com aviso prévio de 30 dias;

= Propor a Diretoria Executiva a nomeacdo, substituicdo e destituicdo de Gestores de
Recursos, conforme Politica definida neste documento;

» Propor a Diretoria Executiva a contratagdo de consultoria a fim de auxilid-lo nas suas
atribuicdes;

» Propor a Diretoria Executiva substituicao do(s) Custodiante(s).

Responsabilidades do(s) Administrador(es) de Recursos Contratados

O(s) Administrador(es) de Recursos deve(m):

» Se responsabilizar por toda a Administracéo dos recursos do(s) plano(s) da Entidade e pelas
informacdes, perante a Diretoria Executiva e a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),
devendo estar identificado no regulamento;

= Elaborar os livros de atas de assembleias;

= Manter a escrituracéo das operacdes praticadas com recursos do(s) plano(s) da Entidade,
incluindo os respectivos registros contabeis;

= Gerenciar as movimentacdes de recursos do(s) plano(s) da Entidade;
= Distribuir ou repassar os rendimentos devidos;
= Receber valores em nome da Entidade;

» Prontamente notificar a Entidade caso, em algum momento, exista um investimento ou grupo
de investimentos que estejam em desacordo com o regulamento do fundo ou contrato de
administragcdo de carteiras;

= Informar a Entidade todos e quaisquer custos envolvidos na gestao dos recursos, tais como:
taxa de administracéo, taxa de performance, auditoria, corretagem, publicacéo e etc.

Processo de Selecéo:

O Administrador de Recursos é selecionado através de parametros de qualificagdo, como
capacitacdo técnica, carteira de clientes, auséncia de real ou potencial conflito de interesses
entre os servicos, qualidade e clareza das informagfes prestadas e comprometimento no
cumprimento de prazos.

Além desses critérios, o Administrador de Recursos s6é serd contratado se estiver em
conformidade com os critérios estabelecidos pelas Patrocinadoras e pelas normas
estabelecidas pela Legislagédo vigente.

Processo de Avaliacao

Sao observadas informagBes sobre a qualidade e conteddo dos servigos prestados pelo
administrador de recursos, e a decisdo sobre a continuidade desses servicos cabe ao Conselho
Deliberativo da Entidade.
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Responsabilidades do(s) Gestor(es) de Recursos

As responsabilidades do(s) Gestor(es) de Recurso(s) devem ser estabelecidas em Contrato de
Gestéao especifico e, quando necessario, detalhado por meio de Mandato de Gestéo, o qual o
gestor tem que confirmar formalmente o recebimento e se manifestar imediatamente caso
exista alguma objecao.

Incluem-se entre as responsabilidades do(s) Gestor(es) de Recursos:

» Realizar a gestdo dos ativos do(s) plano(s) da Entidade, conforme a legislacdo em vigor e
as restricdes e diretrizes contidas no Documento Mandato ao(s) Gestor(es) de Recursos e
em qualquer outro Documento suplementar que a Entidade vier a prover;

= Aplicar os recursos ou parte dos recursos do(s) plano(s) da Entidade em fundos de
investimentos somente se 0s ativos integrantes das carteiras dos mesmos forem permitidos
pela legislacdo em vigor e pelas restricbes e diretrizes contidas neste Documento e/ou em
qualquer outro Documento suplementar que a Entidade vier a prover;

» Determinar a alocagdo de recursos no curto prazo e a selecéo de titulos e valores mobiliarios
de acordo com seu(s) Mandato(s) de Investimentos;

= Reunir-se periodicamente com a Entidade para apresentar suas analises da performance
dos investimentos e para descrever suas estratégias de investimentos presente e futuras de
acordo com seus mandatos de investimentos. As reunides com o(s) Gestor(es) de Recursos
podem ocorrer em qualquer forma e tempo, conforme agenda determinada pela Entidade
em comum acordo com os Gestores;

= Preparar e encaminhar Ata, quando aplicavel, contendo, principalmente, diretrizes e
objetivos de curto prazo;

= Preparar e entregar trimestralmente demonstrativos por escrito sobre a performance dos
investimentos e propor estratégias de investimentos;

= Prontamente notificar a Entidade caso, em algum momento, exista um investimento ou grupo
de investimentos que estejam em desacordo com o Documento Mandato ao(s) Gestor(es)
de Recursos ou disposic¢des legais;

= |dentificar aspectos do Documento Mandato ao(s) Gestor(es) de Recursos, tangiveis as
funcdes do Gestor, e passiveis de revisdo em virtude de novas estratégias de investimentos
ou mudanc¢as no mercado de capitais, caso o Gestor os julgue pertinentes;

= Informar prontamente a Entidade caso exista algum elemento no Documento Mandato ao(s)
Gestor(es) de Recursos que inviabilize a obtencao dos objetivos da Entidade;

» Fornecer prontamente ao(s) Agente(s) Custodiante(s) todas as compras e vendas de titulos
e valores mobiliarios individuais;

» Responsabilizar-se por uma administragdo ética, transparente e objetiva;

= Administrar os recursos do(s) plano(s) da Entidade respeitando todos os limites
estabelecidos em seu mandato e disposi¢cfes legais;

= Assumir toda responsabilidade, incluindo o ressarcimento de multas ou perdas, provenientes
do descumprimento de suas responsabilidades;

» Negociar titulos e valores mobilidrios do segmento de renda fixa preferencialmente por meio
de plataformas eletrbnicas de negociacdo administradas por entidades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comisséo de Valores Mobiliarios;

= Quando operar em meio distinto as plataformas eletrénicas, devem informar a Entidade
todos os valores negociados em mercado de balcdo (compra e/ou venda) de quaisquer
operacdes de renda fixa de carteiras administradas ou fundos de investimentos exclusivos
juntamente com os referenciais de mercado definidos conforme a legislagdo em vigor;

= Garantir e comprovar perante a Entidade, quando solicitado, que todos os profissionais
diretamente envolvidos no processo de investimentos encontram-se devidamente
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certificados por entidade de reconhecido mérito no mercado nacional e manter essa
informacéo devidamente atualizada;

» Permitir aos 6rgéos de fiscalizagao, consultoria e auditoria (interna da Entidade ou externa)
acesso a todas as informac@es referentes a seus investimentos;

= Garantir que ndo ha conflito de interesses entre o Gestor de Recursos, Administrador de
Recursos, Custodiantes, Consultores, Entidade e suas Patrocinadoras, no que tange seu
mandato de gestdo. Assim, sempre que o Gestor identificar alinhamento de interesses com
alguma das partes acima mencionadas deve prontamente informar a Entidade para que a
mesma possa tomar as medidas necessarias;

» Informar a Entidade sobre qualquer alteracdo em termos de filosofia e estilo de gestao e
sobre alteracdo de pessoas chave na atividade de gestao.

= Informar a Entidade a(s) politica(s) de corretagem, incluindo retencdo de Soft Dollar, ou seja,
a retencao/repasse de quaisquer descontos nas taxas béasicas de corretagem, obtidas pelo
Gestor de Recursos.

Processo de Selec¢éo:

Os gestores séo selecionados através de pardmetros de qualificacdo, como tradi¢do, solidez,
capacitacao técnica ao atendimento dos objetivos da Entidade, representatividade das carteiras
de clientes, qualidade e manutencdo do quadro de profissionais envolvidos na gestdo de
recursos, entre outras.

A UNILEVERPREYV podera contar com auxilio de empresa de consultoria especializada para
efetuar a contratacéo de gestores externos de investimentos. Além desses critérios, 0s gestores
s6 serdo contratados se estiverem em conformidade com os critérios estabelecidos pelas
Patrocinadoras.

Processo de Avaliacao:

O processo de avaliagéo sera realizado pela UNILEVERPREYV a cada trés anos, obedecendo aos
critérios e ponderagdes abaixo estabelecidas:

PROCESSO DE INVESTIMENTO: 35 pontos

Habilidade para adicionar valor através da selecdo segura de acdes e titulos de mercado: 9
pontos.

Habilidade para adicionar valor através da alocagéo de ativos relativa ao benchmark: 9 pontos.
Procedimentos de controle e monitoramento: 9 pontos.

Sistemas de administracdo e computagéo: 8 pontos.

AMBIENTE: 15 pontos

Qualidade, experiéncia e motivagdo do time: 5 pontos.
Correlagdo entre moral e time: 5 pontos.

Comprometimento do time com o negécio: 5 pontos.

ORGANIZACAO/GERENCIAMENTO: 10 pontos

Qualidade da geréncia (visdo estratégica, lideranga, planos): 5 pontos.

Comunicacéo interna: 5 pontos.

PERFIL: 30 pontos

Performance passada e consisténcia de resultados: 6 pontos.
Tamanho e forma de organizacdo: 6 pontos.
Taxa de crescimento: 6 pontos.

Estabilidade de pessoal: 6 pontos.
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¢ Mudanca brusca de filosofia de trabalho: 6 pontos.
NIVEL DE SERVICO: 10 pontos

e Habilidade de comunicacéo: 2 pontos.

e Customizacao de produtos: 2 pontos.

e Prestacdo de servi¢os: 2 pontos.

e Equipe responsavel: 2 pontos.

e Nivel de taxas e outras despesas: 2 pontos.

A base para a avaliacao trianual acima exposta serdo: 1) os relatérios gerados mensalmente pelo
custodiante e consultoria de investimentos 2) as reunides realizadas trimestralmente ou
extraordinaria com a consultoria de investimentos e/ou gestores externos, ocasiao na qual estes
serdo informados sobre qualquer fato relevante que possa comprometer o resultado futuro da
avaliagéo.

2.8. Responsabilidades do(s) Agente(s) Custodiante Contratado(s)

O Agente Custodiante é responsavel pela consolidacdo e pelo efetivo acompanhamento das
movimentacdes dos titulos e valores mobilidrios integrantes das diversas carteiras que compdem
os segmentos de renda fixa e renda varidvel. O Custodiante é responséavel, ainda, pela
verificag&o e controle da conformidade das operacdes efetivadas em meio distinto as plataformas
eletronicas.

As atividades do Agente Custodiante incluem, mas néo se limitam a:

= Controlar e movimentar os titulos, valores mobiliarios e demais operagdes integrantes das
carteiras do(s) plano(s) da Entidade;

» Executar a liquidacé@o fisica e financeira das operagfes de acordo com a Politica de
Investimentos e legislacdo em vigor;

= Informar a Entidade, mensalmente, todos e quaisquer custos envolvidos na gestdo dos
recursos, tais como: taxa de administracdo, taxa de performance, auditoria, corretagem,
publicacéo;

= Gerenciar a documentacdo e informacg@es referentes aos eventos associados aos titulos e
valores mobiliarios;

= Receber e exercer direitos, resgates, amortizacdes e/ou reembolsos devidos dos titulos e
valores mobiliarios da Entidade;

= Valorizar a carteira e emitir o fluxo de caixa;

» Executar a reconciliagdo de custddia;

= Apurar e controlar impostos;

» Gerar relatorios de estoque da carteira;

= Controlar e atualizar os prec¢os dos ativos custodiados;

» Fornecer para a Entidade relatérios mensais sobre a posigdo patrimonial administrada,
segmentada em classes de ativos e taxas de retornos obtidas;

Processo de Selec¢éo:

O agente custodiante é selecionado através de pardmetros de qualificacdo, como capacitacao
técnica, carteira de clientes, auséncia de real ou potencial conflito de interesses entre os
servicos, qualidade e clareza das informac8es prestadas e comprometimento no cumprimento
de prazos.
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Além desses critérios, o agente custodiante s6 sera contratado se estiver em conformidade com
os critérios estabelecidos pelas Patrocinadoras.

Processo de Avaliacao

Sao observadas informag6es sobre a qualidade e contetido dos servigos prestados pelo agente
custodiante, e a deciséo sobre a continuidade desses servicos cabe ao Conselho Deliberativo
da Entidade.

Responsabilidades do(s) Consultor(es) de Investimentos

A Entidade pode decidir pela contratacdo de Consultoria de Investimentos para auxiliar o corpo
diretivo em suas atribuicdes diarias. As atividades podem ser esporadicas ou rotineiras e sao
determinadas conforme contrato de prestac@o de servigos e seus respectivos aditamentos, 0s
guais podem englobar as atividades que seguem:

= Trabalhar em conjunto com a Diretoria, Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo,
orientando a conducéo estratégica do processo de investimentos;

»= Reunir-se periodicamente com a Entidade para apresentar uma perspectiva independente
sobre o desempenho dos investimentos frente aos objetivos estabelecidos pelos seus
respectivos mandatos;

» Preparar relatérios de performance e avaliagdo de gestores, avaliando os riscos incorridos

e a aderéncia em relacdo a legislagdo aplicavel, mandatos de gestdo e Politica de
Investimentos;

= Auxiliar a Entidade em processos de selecdo de gestores de recursos;

= Explicar as caracteristicas de outras classes de ativos a serem consideradas e como essas
classes poderiam apoiar na determinagéo dos objetivos da Entidade, obtencdo de retornos
ou redugéo de riscos.

Processo de Selecéo:

Os consultores externos de investimento sdo selecionados através de parametros de
qualificagdo, como tradicdo, capacitagdo técnica, atividades com foco no Investidor
Institucional, representatividade da carteira de clientes, manutencdo da base de clientes,
gualidade e manutencé@o do quadro de profissionais, auséncia de real ou potencial conflito de
interesse entre 0s servigos, clientes e procedimentos do consultor e os interesses da Entidade.

Processo de Avaliacao

Sao observadas informag8es sobre a qualidade e conteldo dos servicos prestados pelos
consultores externos de investimento, e a decisdo sobre a continuidade desses servigos cabe
ao Conselho Deliberativo da Entidade.
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UnileverPrev

Diretrizes da Politica de Investimentos, “Benchmarks

das Carteiras” e Objetivos de Performance do Fundo

Para aplicacdo dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa da UnileverPrev as diretrizes
sdo as seguintes:
Objetivo do Retorno de Longo Prazo

A Entidade estabeleceu o benchmark global como meta de retorno.

Aplicacéo dos Recursos

Em conformidade com a legislagdo em vigor, os recursos dos Planos de Gestdo Administrativa
da UNILEVERPREYV devem ser alocados, somente no segmento de Renda Fixa.

Precificacdo de Titulos e Valores Mobiliarios

Todos os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras de investimentos, fundos
exclusivos da UNILEVERPREV ou fundos de investimentos nos quais sao aplicados os
recursos da Entidade, devem ser precificados (marcados) ao valor de mercado.

Como a gestéo é totalmente terceirizada a responsabilidade do aprecamento dos ativos é dos
gestores e custodiantes que deverdo possuir metodologia e manuais.

Diversificacao e Restricdes de Aplicacao
Renda Fixa:
Sado permitidos investimentos em ativos de renda fixa descritos abaixo, de acordo com o0s

limites legais e diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente, respeitando os limites definidos
no Anexo A.

Titulos Publicos Federais.

Restricdes:

» Aplicacdo em qualquer Fundo de Investimento Aberto requer prévia autorizagao do Comité
de Investimentos;

= N&o séo permitidas alocac¢des de recursos do plano em segmentos distintos aos de renda
fixa, respeitadas as restricdes contidas neste documento.

Investimentos em outros ativos de renda fixa ndo especificados neste documento requerem prévia
aprovacao do Conselho Deliberativo.
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3.5. Limites e Target para Exposicéo das Carteiras

Targets de Alocacdo: 100% Renda fixa

3.6. Objetivos de Retorno das Carteiras dos Planos

* Renda Fixa Passiva: 100% IMA-S (Selic) - atrelados a titulos publicos

3.7. Rebalanceamento das Carteiras

N&o havera necessidade de rebalanceamento entre segmentos.

3.8. Rentabilidade Auferida

Abaixo apresentamos a rentabilidade auferida nos Ultimos 5 anos e a projecéao de rentabilidade
para o préximo exercicio:

RENTABILIDADE GLOBAL 2020 2021 2022 2023 2024 60M Projecdo 2025
Renda Fixa 4,06% 4,28% 12,64% 12,95% 10,78% 52,94% 14,55%
Total 4,06% 4,28% 12,64% 12,95% 10,78% 52,94% 14,55%

Ressaltamos que a rentabilidade projetada para 2025 foi calculada por meio de estudos econométricos e/ou com
base nas expectativas de rendimentos dos ativos, das principais variaveis econdmicas e dos indicadores financeiros.
Desse modo, a rentabilidade projetada ndo pode ser considerada como promessa de retorno futuro e o seu resultado
dependera das condi¢des de mercado e performance dos ativos.

3.9. Metodologia e Critérios para Avaliacdo dos Riscos

De acordo com Resolu¢éo vigente, a Entidade deve acompanhar e gerenciar o risco e o retorno
esperado dos investimentos diretos e indiretos com uso de modelo que limite a probabilidade
de perdas maximas toleradas para os investimentos.

3.9.1. Mercado:

Para monitoramento do risco de mercado a Entidade utiliza o B-VaR. Caso a Entidade
julgue necesséario e pertinente, segundo as condigcbes de mercado e estratégia de
investimentos, controles de risco adicionais podem ser utilizados.

Adicionalmente, a Entidade deve monitorar:

e O valor de mercados das carteiras e das unidades de investimentos que as
compdem;

e Os fatores de risco que causam impacto nas posicfes das carteiras;
e 0O VaR de cada carteira;

O Risco de Mercado € monitorado pelo B-VaR (ndo-paramétrico) considerando os
seguintes limites:

Segmento Controle Limite Horizonte de tempo

Renda Fixa B-VAR 0,7% 21 dias lteis

12 UnileverPrev



UnileverPrev

Nota: os modelos de controle apresentados nos tépicos a seguir foram definidos com
diligéncia, mas estdo sujeitos a imprecisfes tipicas de modelos estatisticos frente a
situagBes anormais de mercado.

Cenaério de Estresse:

A avaliacdo dos investimentos em cenarios de estresse necessariamente envolve a
definicdo de tais cenarios, que devem considerar mudancas abruptas em variaveis
importantes para a valorizacéo dos ativos, como taxas de juros e precos de determinados
ativos.

Embora as projecdes considerem as variacfes histéricas dos indicadores, os cenarios
de stress ndo precisam apresentar necessariamente relacdo com o passado, uma vez
gue buscam simular varia¢g@es futuras adversas.

Controles:

Para_monitorar o valor das carteiras em cenarios de estresse, a Entidade utiliza os
seguintes parametros:

e Cenario de Estresse da BM&F Bovespa.

e Periodicidade da avaliacdo: Mensal.

O controle das analises de stress ndo obedecerd a nenhum limite, uma vez que a
metodologia considerada pode apresentar variagbes que ndo implicam,
necessariamente, em possibilidade de perda. O acompanhamento tera como finalidade
avaliar o comportamento da carteira em cendrios adversos para que os administradores
possam, dessa forma, balancear melhor as exposi¢ées.

3.9.2. Credito:
A Entidade decidiu que ndo permitira alocacdo em crédito privado na gestdo dos
recursos do plano.

3.9.3. Liquidez:

A Entidade determina os seguintes horizontes de tempo que permitam vender partes do
ativo sem punir a sua rentabilidade:

Horizonte de Tempo | % Ativo Total

1 dia atil 80%
5 dias Gteis 20%

Este ultimo indicador busca reduzir o risco do plano se tornar um dos Ultimos cotistas do
fundo e eventualmente ter que arcar com prejuizos financeiros decorrentes da
negociacéo de ativos com baixa liquidez.

Nota: os modelos de controle utilizados sdo definidos com diligéncia, mas estéo sujeitos
a imprecises tipicas de modelos estatisticos frente a situagdes anormais de mercado.

3.9.4. Operacional:

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagcbes
periddicas de suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a
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efetividade dos controles praticados e quando necessario implanta planos de acédo para
mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles, mecanismo que resulta em
menor exposi¢ao a riscos.

3.9.5. Legal:

Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade deve avaliar todos os contratos junto
a seus prestadores que participam do processo de investimentos da Entidade além de
garantir acesso as possiveis mudangas na regulamentacéo

3.9.6. Sistémico:

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade
procuraré buscar informag¢des no mercado que a auxiliem nesta avaliag&o e tomara todas
as medidas cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado.

3.10. Politica para uso de Derivativos:

— A Entidade estabelece que para a realizacéo de opera¢gdes com derivativos, devem ser
obedecidos os limites, todas as condi¢cdes e controles necesséarios para atuacdo nos
correspondentes mercados de Renda Fixa e de Renda Varidvel estabelecidos pela
Resolucgédo vigente e demais legislagdes aplicaveis. Todas as operacdes de derivativos
(Swap, Futuro, Termo e Opg¢bes) devem ser garantidas por Bolsa de Valores ou de
Mercadorias e Futuros (BM&FBovespa — Bolsa de Valores e de Mercadorias e Futuros);

— Na&o sédo permitidas operacgfes de derivativos para fins de alavancagem, ou seja, o valor
nocional liquido de todos os derivativos empregados na gestédo de carteiras e fundos néo
pode ser superior ao respectivo patrimonio liquido das carteiras ou fundos;

— O uso de derivativos s6 é permitido para fins de hedge.
3.11. Politica para alocagdo em ativos financeiros ligados ao patrocinador e
demais empresas ligadas ao grupo econémico da patrocinadora

N&o sera permitido alocacdo em ativos financeiros do patrocinador e de seu grupo econdémico.

3.12. Revisao de Politica

Essa Politica de Investimentos deve ser revisada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo
Conselho Deliberativo anualmente, ou, extraordinariamente quando da ocorréncia de um fato
relevante que possa influenciar qualquer uma das premissas que a norteiam.
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Conflitos de Interesse e Responsabilidades

Agentes Envolvidos:

A Entidade (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria);

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (Resolugdo CMN n° 4.994);
O(s) Administrador(es) de Recursos;

O(s) Gestor(es) de Recursos;

O(s) Custodiante(s)

Qualquer funcionario, agente ou terceiro envolvido na prestacdo de servi¢os relacionados a
gestado de recursos da Entidade.

Conflito de Interesse:

Nenhum dos agentes, acima listados, podem exercer seus poderes em beneficio préprio ou de
terceiros. Ndo podem, também, se colocar em situa¢des de conflito ou de potencial conflito
entre seus interesses pessoais, profissionais, da Patrocinadora e deveres relacionados a
gestdo dos recursos da Entidade;

Os agentes, acima listados, devem expor qualquer associagdo direta, indireta ou envolvimentos
gue poderiam resultar qualquer percepcdo atual ou potencial de conflito de interesses em
relacdo aos investimentos da Entidade.

Procedimento do Disclosure:

Os agentes, acima listados, devem:
Revelar a Entidade de forma escrita a natureza e a extensao de seus potenciais conflitos para
fins de gerenciamento prévio de potenciais conflitos de interesses;

Manter a Entidade atualizada sempre que constatar a ocorréncia de um potencial conflito de
interesse.

A Entidade podera solicitar aos seus prestadores:
Documento comprobatorio que ateste a situa¢@o de potenciais conflitos de interesses;

Ajustar os contratos de seus prestadores para que atendam os requisitos dispostos deste
capitulo.
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5. Responsabilidade Social, Ambiental e Praticas de Boa

Governancga

A UNILEVERPREV, suas Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, preza pelos principios
de respeito a0 meio ambiente, convivio social e as boas praticas de governanca. Portanto,
recomenda-se a todos os contratados e prepostos da Entidade observar e zelar por esses
principios.

Aos gestores de recursos da Entidade recomenda-se, observar esses principios na hora de
selecionar os investimentos que sao feitos com os recursos do plano da Entidade, alocando-
os, preferencialmente, em empresas que reconhecidamente incorporam em suas atividades
elevados valores sociais e ambientais, além de adotarem altos padrBes de governanga
corporativa e transparéncia em suas operacoes.

Entretanto a Entidade ndo ir4 impor qualquer limite de investimento que exija a observancia de
fatores de principios ambientais, sociais e de governancga, cabendo ao Gestor contratado tomar
esse tipo de decisao.
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6. Anexo A

Res. 4.994/22

Plano

Alocacao dos Recursos de Cada Plano

Limites Sublimites Limites

municipais
** Titulos de renda fixa de emisséo do proprio gestor ou de empresas
coligadas diretamente.

Titulos da Divida Publica Mobiliaria Interna Federal (TPF) 100% 100% 100%
ETF de Renda Fixa exclusivamente de TPF 100% 100% 0%
Ativos f_|nance|ro§ Qe emisséo com obrigac¢éo ou coobrigagdo de inst. 80% 0%
financeiras bancérias

Ativos financeiros de emissdo de sociedade por acfes de capital 80% 0%
aberto, incluindo companhias securitizadoras 0 0
ETF de Renda Fixa ndo exclusivamente de TPF 80% 0%
Tcljtulos das dividas publicas mobiliarias estaduais e municipais (LC 20% 0%
n°148)

Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20% 0%
Debéntures de sociedade de capital fechado (art. 2° da Lei n® 12.431) 20% 0%
Debéntures de infraestrutura 20% 0%
Ativos financeiros de emiss&o, com obrigacdo ou coobrigacgéo, de inst. | 80%

. h - o - 20% 0%
financeiras ndo bancarias e de coop. de crédito

Notas promissérias 20% 0%
FIDC ou FICFIDC 20% 0%
CCB e CCCB 20% 0%
CPR, CDCA, CRA e WA 20% 0%
Auto alocagdo em renda fixa**

* Integrantes de um mesmo conglomerado econdmico ou financeiro,

bem como as suas controladas pelos tesouros estaduais ou ) 0%

Segmento Especial 70% 0%

Segmento Nao Especial 50% 0%
i i i 70%

BDR_vaeI Il e lll, e BDR de ETF e ETF no exterior negociado no 0 10% 0%

Brasil

Ouro Fisico 3% 0%

Fundos de Participacdes (FIP) 15% 0%
Fl ou FIC Multimercado 20% 15% 0%
Fundos "A¢des-Mercado de Acesso" 15% 0%
Certificado de Operagéo Estruturada (COE) 10% 0%

FIl ou FICFII 20% 0%
CRI 20% 20% 0%

20% 0%
Empréstimos Pessoais 15% 15% 0%
Financiamentos Imobiliarios ° 15% 0%
Fundos "Renda Fixa-Divida Externa" 10% 10% 0%

17

UnileverPrev



UnileverPrev

FI constituido no Brasil com sufixo “Investimento no Exterior” 10% 0%
BDR Nivel | 10% 0%
Ativos no exterior pertencentes a FI constituido 10% 0%
no Brasil

Diversificagcdo de Risco

Tesouro Nacional 100% 100%
Instituicdo Financeira Bancaria autorizada pelo BC 20% 0%
Demais emissores 10% 0%

* Integrantes de um mesmo conglomerado econdmico/financeiro, bem como as suas controladas pelos
tesouros estaduais ou municipais

Diversificacao de Risco

Capital total e votante de uma mesma companhia 2504 0%
aberta negociada em bolsa

PL de Instituicdo Financeira ou Coop. de Crédito 25% 0%
PL de FIDC / FICFIDC 25% 0%
PL de ETF de RF ou Agbes 25% 0%
PL de FI/FIC Estruturado 25% 0%
PL de FII/FICFII? 25% 0%
PL de ETF do segmento Investimento no Exterior 25% 0%
PL de FI do segmento Investimento no Exterior que 2504 0%
invista menos de 67% em FI constituido no exterior

PL de FI que possua ativos emitidos no exterior 25% 0%
Patriménio separado constituido nas emissdes de

certificado de recebiveis com a adogédo de regime 25% 0%
fiduciario

PL de FI constltmdo.no exterior |nve.st|do por Fl do 15% 0%
Segmento de Investimento no Exterior

PL de emissor de “debénture incentivada” o o
(art.2° Lei 12.431) 15% 0%
Demais titulos e valores mobiliarios de Renda Fixa 25% 0%
1: Limite ndo se aplica a Fll que contenham exclusivamente imoveis que constavam previamente da carteira
da entidade

Diversificacédo de Risco

15% da posicdo em TPF, Tit. de IF ou agGes aceitas

Derivativos - depdsito de margem .
pela Clearing

5% da posicao em TPF, Tit. de IF ou ac¢des da

Derivativos - valor total dos prémios -
carteira de cada plano ou Fl
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