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Relatério Anual 2013

Voce é parte dos brasileiros que possui um
plano de previdéencia complementar?

Ao participar de um dos planos de aposentadoria administrados pela UnileverPrev,
vocé se une ao pequeno numero de trabalhadores (1% por cento) que tém o
privilégio de ter um plano de previdéncia complementar no Brasil.

Em 2013 a disparada do délar, as pressodes inflacionarias e a elevacao dos

juros basicos da economia acima do esperado, fizeram com que boa

parte dos investimentos registrassem alta volatilidade e em muitos
casos rentabilidades negativas.

Os fundos de pensao nao passaram ilesos a este cenario contur-

bado, tanto os investimentos em renda varidvel (acdes) quanto

em renda fixa (titulos publicos e privados) geraram perdas ou
rentabilidades abaixo da inflacdo e/ou da poupanca.

Porém é sempre importante lembrar que os investimentos

de um plano de previdéncia sao efetuados com objetivos

de médio e longo prazos e que a volatilidade faz parte

do mercado financeiro, que precisa marcar os ativos
aos precos de mercado.

Lembre-se que na UnileverPrev vocé pode optar
por um dos perfis de investimento e altera-lo
duas vezes ao ano e com isto adequar o seu
perfil de investidor aos riscos e retorno dos
investimentos.

E vocé tem acompanhado a evolucao do saldo do seu
Plano de Previdéncia no site da UnileverPrev?

Nao deixe de tomar pequenas atitudes no seu dia a dia que vao lhe
proporcionar mais tranquilidade no momento da sua aposentadoria.

Invista no seu futuro todos os dias!

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada
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Mensagem da Diretoria

Prezado participante,

Temos a satisfacao de apresentar a vocé o Relatério Anual de Informacoes relativo as ati-
vidades e resultados alcancados em 2013.

Um ano marcado por fortes oscilacoes na economia brasileira, fazendo com que o Banco
Central do Brasil elevasse a taxa basica de juros (Selic) trazendo grande volatilidade
para o mercado financeiro e gerando rentabilidades negativas no segmento de

Renda Fixa.

Com este cenario e resultados, as Entidades de Previdéncia Complementar
precisaram explicar aos participantes os impactos da marcacao a merca-
do no resultado dos investimentos em renda fixa. Fato idéntico ocorrido
em 2012 quando o Banco Central reduziu as taxas de juros, porém na-
quele momento os impactos foram positivos aos participantes.

E sempre bom observar que em cenarios adversos e volateis, gran-
de parte dos investimentos pode apresentar rentabilidades nega-

tivas, mesmo aqueles que pensamos que sao plenamente segu-
ros.

A comunicacao com os participantes permaneceu como fer-
ramenta fundamental para atualizacao das regras dos pla-
nos, informacoes da UnileverPrev, do mercado financeiro

e de previdéncia complementar. Num ano conturbado
para o segmento, a transparéncia continuou a ser vital
para o nosso relacionamento com voce.

Alinhados com os desafios de Sustentabilidade da
Unilever, entregamos o nosso projeto de educacao
previdenciaria e financeira para a PREVIC, onde destaca-
mos todas as informacoes e iniciativas que sao disponibiliza-

das aos nossos participantes através de varias midias incluindo

o site na internet, e obtivemos a dispensa da publicacao do Relatorio
Anual em meio impresso. Esta iniciativa deixa de consumir mais de
2,5 toneladas de papel, 40 mil litros de agua, energia elétrica e
outros insumos.

Lembre-se que pequenas atitudes diarias podem fazer grande dife-
renca para vocé e para o mundo.

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada
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mais Importantes em 2013

Fiscalizacao da Previc - Plano de Beneficio
Definido (2008 a 2012)

Entre Agosto a Outubro/2013 todos os processos
de governanca e gestdo do Plano de Beneficio De-
finido UnileverPrev referentes aos ultimos 5 anos
(2008 a 2012) foram auditados pelo Auditor-Fiscal
da PREVIC.

Através do Relatdrio de Fiscalizacao - RF
n° 20/2013/ERSP/PREVIC o auditor ndo apontou
qualquer recomendacao ou ressalva e destacou a
qualidade dos controles e modelo de governanca
adotado pelos Conselhos, Diretoria e Administra-
cao da UnileverPrev.

Este mesmo modelo de governanca é adotado
para todos os demais planos administrados pela
UnileverPrev.

Estudo de aderéncia das Hipoteses Atuariais

Em atendimento a Resolucao CGPC n® 18 de
28/03/2006 e Resolucdo MPS/CNPC n° 09 de
29/11/2012 a Towers Watson, atudrio responsavel
da UnileverPrev, efetuou os estudos de aderéncia
das hipdteses atuarias (rotatividade, mortalidade,
invalidez e taxa de juros) que foram aprovados pelo
Conselho Deliberativo e adotados na ultima Ava-
liacao Atuarial. Este procedimento permite que
possamos utilizar estimativas mais adequadas a
realidade de nossos participantes.

Contribuindo com o sistema de Previdéncia
Complementar

Em julho de 2013 a Diretoria da UnileverPrev apre-
sentou ao colegiado da Superintendéncia Nacional
da Previdéncia Complementar - PREVIC o nosso
modelo de perfil de investimento (implantado em
dezembro/2013] que foi destacado pelos principais
dirigentes da PREVIC como um modelo flexivel e
moderno por ja oferecer o Perfil Ciclo de Vida.

Dispensa do Relatorio Anual e
Sustentabilidade

Em outubro/2013 a administracdo da UnileverPrev
entregou o projeto de educacao previdenciaria e fi-
nanceira para a PREVIC, onde destacamos todas
as informacoes e iniciativas que disponibilizamos
aos nossos participantes.

A PREVIC aprovou o projeto e dispensou a
UnileverPrev de publicar o Relatério Anual em
meio impresso, contribuindo efetivamente com os
nossos desafios e esforcos de sustentabilidade
na Unilever.

Retirada da patrocinadora Cargill
Agricola S/A

Em dezembro de 2013 a PREVIC aprovou os pro-
cessos de retirada da patrocinadora Cargill
Agricola S/A dos planos de Beneficio Definido
UnileverPrev e Plano de Previdéncia Complemen-
tar UnileverPrev. Os beneficios dos participantes
serao pagos em 2014.

Certificacao de Dirigentes (Resolucao CMN
n° 3.792/2009)

Em janeiro de 2013 tomaram posse os conselhei-
ros eleitos pelos participantes, os demais conse-
lheiros foram reconduzidos pelas patrocinadoras
e a Diretoria foi reconduzida pelo Conselho De-
liberativo. Apesar desta alteracao o numero de
conselheiros e diretores certificados por Entidade
reconhecida, se manteve acima do exigidos pela
legislacdo o que proporciona uma qualidade técni-
ca dos gestores da UnileverPrev.

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada
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Estrutura Organizacional

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Flavio Figueira Cotini (*) Newman de Faria Debs S
Deliberacao Presidente do Conselho Deliberativo Presidente do Conselho Fiscal ot
) nternos e
e Orientacao ) -
Pdlififieimiig Conselheiros Conselheiros Relatorios de
Eduardo Mimo de Mello (*) Anténio Fernando Conde [(*] Conformidade
José Eduardo Reis da Silva José Renato P. F. da Silveira (*)

Diretoria Executiva

Gestao, Milton Luis Nascimento Brandt (*)
Processos, Diretor Superintendente / Financeiro
Controles, )

Politicas e Diretores
Compliance Anténio Sérgio P. de Castro (*)

Flavio Prado Momesso (*)

Mauricio Ferrer Pinto (*)

Administracao Comité de Gestores de .
- ; Custodiante
UnileverPrev Investimento Recursos
Anténio Sérgio P. de Castro (*) Marcelo Mazzucca (*) BNP Paribas Asset
Gerente do Departamento Lider do Comité Management
de Investimentos
Alex Sandro M. Moraes HSBC Asset Management CITIBANK
Ana Paula S. Arolde Alex Sandro M. Moraes
Anderson Leandro Barbosa José Eduardo Mayer (*) ITAU-UNIBANCO Asset
Roberta Ap. de Jesus Santos Marcelo Montovaneli Quaglietta Management
Vicente Novello
Wilson Roberto Santana WESTERN Asset Management
Consultor Atuarial Consultor de Investimento
Towers Watson Consultoria Ltda Risk Office Foco em
Processos,
Controles,
. Politicas e
Auditor Independente .
Compliance

PwC Auditores
Independentes

Servicos Administrativos

Itad Solucdes Previdenciarias

(*) Membros, certificado pelo ICSS (Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada
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Principais Numeros

Planos Previdenciais

Planos Ativos Autopatrocinados Assistidos Pensionistas Diferidos
EETSOVSSPF;\S,"M@”“B Complementar 9.534 219 743 48 4423 14.9647
Plano BD UnileverPrev 47 - 739 100 166 1.052
Total 9.581 219 1.482 148 4.589 16.019

* Inclui o beneficio de auxilio doenca.

Programa de Assisténcia Médica para Aposentados

Planos Ativos Autopatrocinados Assistidos Pensionistas Diferidos
Programa de Assisténcia Médica 3.444 - 946 230 1.179 5.799
Total 3.444 - 946 230 1.179 5.799

Variacao da Cota 2013

23%
. 12,04%
1% 11,57%
6,37%
5,56%
0,39% 0,40%
3%
Plano de Plano de Programa de Meta Atuarial Rendimento INPC
Previdéncia Beneficio Assisténcia (INPC + 6%) de Poupanca
Complementar Definido Médica para
UnileverPrev (*) UnileverPrev Aposentados

UnileverPrev (*)

(*) Quota apresentada refere-se ao perfil Moderado 80% Renda Fixa e 20% Renda Variavel. Para os demais perfis consultar
tabela na pagina 74.

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada
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Distribuicao do Patrimdnio

(Em milhares de reais)

WESTERN BNP PARIBAS ITAU-UNIBANCO ITAU-UNIBANCO
Posicao % Carteira
R$ R$ R$ R$ %
Renda Fixa 674.887 673.215 1.934 820 1.350.857 85,73% 517.463 97%
Renda Variavel - - 112.814 112.709 225.523 14,27% 16.159 3%
Carteira Total 674.887 673.215 114.749 113.529 1.576.379 100% 533.622 100%
Distribuicao por
43% 43% 7% 7% 100% - 100% -
Gestor (%)
Rentabilidade dos Investimentos
. ITAU-

Segmento WESTERN HSBC BNP PARIBAS | ITAU-UNIBANCO TOTAL Benchmark UNIBANCO Benchmark
Renda Fixa 0,72% 1,42% - - 1,08% 1,37% 12,09% 11,69%
Renda Variavel - - -6,04% -3,69% -4,85% -2,97% -3,93% -2,97%
Total 0,72% 1,42% -6,04% -3,69% 0,26% 0,73% 11,53% 11,25%

Evolucao Patrimonial

(Em milhdes de reais)

2.110
2.050
T T T T T T T T T T T T T
dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
2012 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013

Resumo das despesas

Custos Relacionados a Administracao
Total dos Recursos

(Em milhares de reais)

Despesas com Investimentos

Auditoria de Investimento* 23
CETIP 20
Consultoria de Investimentos 141
Custodia 127
Gestao 818
Corretagens Pagas* 913
Total das despesas 2.041

* Fonte Citibank

Outras Despesas Pagas

(Em milhares de reais)

Atuariais 233
Auditorias 54
Comunicacao 89
Impostos 1.581
Servicos Administrativos 808
Treinamentos 22
Qutros 136
Total das despesas 2.923

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada
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Demonstracoes Contabeis
Exercicio 2013

UNILEVERPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
(Em Milhares de Reais)

ATIVO 31/12/2013 | 31/12/2012 PASSIVO 31/12/2013 | 31/12/2012

Disponivel (Nota 5) 2.266 1.193 Exigivel Operacional (Nota 8) 3.777 29.314
Realizavel 2.112.199 2.119.115 Gestao Previdencial 2.512 2.783
Gestao Previdencial (Nota 6) 2.187 2.973 Gestao Administrativa 255 258
Gestao Administrativa (Nota é) VATA 712 Investimentos 1.010 26.273
Investimentos (Nota 7) 2.109.298 2.115.430  Exigivel Contingencial (Nota 9) 4.744 4.350
Titulos Publicos 4.900 3.263 Gestao Previdencial 3.210 2.915
Créditos Privados e Depositos 752 614 Gestao Administrativa 1.251 1.161
Acdes 243.081 288.869 Investimentos 283 274
Fundos de Investimento 1.860.556 1.822.612 Patriménio Social 2.105.944 2.086.644
Outros Realizaveis 9 72 Patrimonio de Cobertura do Plano 1.990.358 1.969.623
Provisdes Matematicas (Nota 10) 1.970.979 1.922.263

Beneficios Concedidos 976.719 897.979

Beneficios a Conceder 1.052.207 1.069.761

Provisdes Matematicas a Constituir (57.947) (45.477)

Equilibrio Técnico (Nota 11) 19.379 47.360

Resultados Realizados 19.379 47.360

Superavit Técnico Acumulado 19.379 47.360

Fundos (Nota 12) 115.586 117.021

Fundos Previdenciais 97.709 99.135

Fundos Administrativos 1.467 1.540

Fundos dos Investimentos 16.410 16.346

TOTAL DO ATIVO 2.114.465 2.120.308 TOTAL DO PASSIVO 2.114.465 2.120.308

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Antonio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada
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UNILEVERPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DA MUTACAQ DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO

[Em Milhares de Reais]

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 2.086.644 1.877.745
1. ADICOES 134.987 362.261 (63)
[+)  Contribuicdes Previdenciais 63.741 55.746 14
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 67.137 301.700 (78)
(+) Receitas Administrativas 3.876 4.665 (17)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 169 150 13
(+) Constituicao de Fundos de Investimento 64 - 100
2. DESTINACOES (115.687) (153.362) (25)
(-] Beneficios (111.274) (102.602) 8
(-] Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial (295) (567) (48)
(-) Despesas Administrativas (4.028) (4.225) (5)
(-) Constituicao de Contingéncias - Administrativas (90) (92) (2)
(-) Reversao de Fundos de Investimento - (45.876) 100
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1 + 2) 19.300 208.899 (91)
(+/-)  Provisées Matematicas 48.716 204.547 (76)
(+/-)  Superéavit (Déficit) Técnico do Exercicio (27.981) 9.865 (384)
(+/-)  Fundos Previdenciais (1.426) 39.865 (104)
(+/-)  Fundos Administrativos (73) 498 (115)
(+/-) Fundos dos Investimentos b4 (45.876) (100)
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 2.105.944 2.086.644 1

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Contabeis.

Antonio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada
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UNILEVERPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA
(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2013 | 31/12/2012

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO ANTERIOR 1.540 1.042

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 4.045 4.815 (16)
1.1. RECEITAS 4.045 4.815 (16)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.717 3.314 (18)
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.159 1.219 (5)
Resultado Positivo dos Investimentos 169 150 13
Outras Receitas - 132 (100)

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (4.118) (4.317) (5)
2.1. ADMINISTRACAQ PREVIDENCIAL (2.938) (3.168) (7)
Pessoal e encargos - (4) (100)
Treinamentos/congressos e seminarios (22) (16) 38
Servicos de Terceiros (1.117) (1.093) 2
Despesas Gerais (1.69¢6) (478) 255
Contingéncias (69) (70) (1)
Outras Despesas (34) (1.507) (98)

2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS (1.180) (1.149) 3
Servicos de Terceiros (1.105) (1.066) 4
Despesas gerais (54) (61) (11
Contingéncias (21) (22) (5)

3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) (73) 498 (115)
5. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4) (73) 498 (115)
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 5) 1.467 1.540 (5)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis.

Antonio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada
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UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DA MUTACAOQ DO ATIVO LIQUIDO - PLANO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

[Em Milhares de Reais]

A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 1.494.761 1.274.546

1. ADICOES 52.032 269.813 (81)
[+)  Contribuicdes Previdenciais 42.711 38.345 11
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 9.321 231.468 (96)

2. DESTINACOES (57.217) (49.598) 15
(-] Beneficios (56.597) (47.904) 18
(-] Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial (62) (119) (48)
(-) | Custeio Administrativo (558) (1.575) (65)

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQuIDO (1 + 2) (5.185) 220.215 (102)
(+/-)  Provisdes Matematicas 1.263 193.744 (99)
(+/-)  Fundos Previdenciais (6.590) 26.471 (125)
(+/-)  Superauvit (Déficit) Técnico do Exercicio 142 - 100
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 1.489.576 1.494.761 -
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 16.666 17.018 (2)
(+/-)  Fundos Administrativos 1.090 1.502 (27)
(+/-) Fundos dos Investimentos 15.576 15.516 -

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Contébeis.

Anténio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada
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UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2013 | 31/12/2012 Variacdo (%)

1. Ativos 1.509.279 1.538.812 (2)
Disponivel 1.297 1.034 25
Recebivel 2.157 2.578 (16)
Investimento 1.505.825 1.535.200 (2)
Titulos Publicos 2.875 1.050 174
Créditos Privados e Depésitos 282 230 23
Acoes 217.672 259.951 (16)
Fundos de Investimento 1.284.996 1.273.969 1
2. Obrigacdes 3.037 27.033 (89)
Operacional 2.365 26.423 (91)
Contingencial 672 610 10
3. Fundos nao Previdenciais 16.666 17.018 (2)
Fundos Administrativos 1.090 1.502 (27)
Fundos dos Investimentos 15.576 15.516 -

4 . Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.489.576 1.494.761 -
Provisdes Matematicas 1.459.703 1.458.440 -
Superavit/Déficit Técnico 142 - 100
Fundos Previdenciais 29.731 36.321 (18)

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Antonio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada
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UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS -
PLANO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

[Em Milhares de Reais)]

PROVISOES TECNICAS [1+ 2+ 3+ 4+ 5) 1.508.189 1.537.310
1. PROVISOES MATEMATICAS 1.459.703 1.458.440 -
1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS 518.603 488.532 6
Contribuicdo Definida 300.412 269.254 12
Beneficio Definido 218191 219.278 -
1.2. BENEFICIOS A CONCEDER 999.047 1.015.385 (2)
Contribuicdo Definida 998.933 1.015.144 (2)
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 564.071 576.415 (2)
Saldo de Contas - parcela participantes 434.862 438.729 (1)
Beneficio Definido 14 241 (53)
1.3. [-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (57.947) (45.477) 27
(-) Déficit Equacionado (57.947) (45.477) 27
(-) Patrocinador (es) (57.947) (45.477) 27
2. EQUILIBRIO TECNICO 142 - -
2.1. RESULTADOS REALIZADOS 142 - -
Superavit Técnico Acumulado 142 - -
Reserva de Contingéncia 142 - -
3. FUNDOS 45.307 51.837 (13)
3.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS 29.731 36.321 (18)
3.2. FUNDOS DOS INVESTIMENTOS - GESTAQ PREVIDENCIAL 15.576 15.516 -
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 2.365 26.423 (91)
4.1. GESTAO PREVIDENCIAL 1.693 1.773 (5)
4.2. INVESTIMENTOS - GESTAQ PREVIDENCIAL 672 24.650 (97)
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 672 610 10
5.1. GESTAQ PREVIDENCIAL 670 609 10
5.2. INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL 2 1 100

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Contébeis.

Antonio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20
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UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO BENEFICIO DEFINIDO
(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2013 | 31/12/2012

A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 511.183 490.515
1. ADICOES 57.697 57.080 1
(+) Contribuicées Previdenciais 388 259 50
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 57.309 56.821 1
2. DESTINAGOES (38.367) (36.412) 5
[-)  Beneficios (37.897) (35.919) 6
(-] Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial (233) (448) (48)
[-) Custeio Administrativo (237) (45) 427
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2) 19.330 20.668 (6)
(+/-)  Provisdes Matematicas 47.453 10.803 339
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (28.123) 9.865 (385)
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 530.513 511.183 4
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 97 3 3133
(+/-)  Fundos Administrativos 97 3 3133

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Antdnio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20
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UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO BENEFICIO DEFINIDO

[Em Milhares de Reais)
1. Ativos 534.347 514.751 4
Disponivel 20 24 (17)
Recebivel 637 550 16
Investimento 533.690 514.177 4
Créditos Privados e Depdsitos 458 374 22
Acodes 16.246 17.878 (9]
Fundos de Investimento 516.986 495.925 4
2. Obrigacoes 3.737 3.565 5
Operacional 916 986 (7)
Contingencial 2.821 2.579 9
3. Fundos nao Previdenciais 97 3 3133
Fundos Administrativos 97 3 3133

4 . Resultados a Realizar S - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 530.513 511.183 4
Provisdes Matematicas 511.276 463.823 10
Superavit/Déficit Técnico 19.237 47.360 (59)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracoes Contébeis.

Antonio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20
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UNILEVERPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS -
PLANO BENEFICIO DEFINIDO
(Em Milhares de Reais]

DESCRICAO 31/12/2013 | 31/12/2012

PROVISOES TECNICAS (1+ 2+ 3+ 4+ 5) 534.250 514.748
1. PROVISOES MATEMATICAS 511.276 463.823 10
1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS 458.116 409.447 12
Beneficio Definido 458.116 409.447 12
1.2. BENEFICIOS A CONCEDER 53.160 54.376 (2)
Contribuicao Definida 1.273 1.064 20
Saldo de Contas - parcela participantes 1.273 1.064 20
Beneficio Definido 51.887 53.312 (3)

1.3. () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - - -

2. EQUILIBRIO TECNICO 19.237 47.360 (59)
2.1. RESULTADOS REALIZADOS 19.237 47.360 (59)
Superavit Técnico Acumulado 19.237 47.360 (59)
Reserva de Contingéncia 19.237 47.360 (59)

2.2. RESULTADOS A REALIZAR o - -

4. EXIGIVEL OPERACIONAL 916 986 (7)
4.1. GESTAO PREVIDENCIAL 778 708 10
4.2. INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL 138 278 (50)

5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2.821 2.579 9
5.1. GESTAQ PREVIDENCIAL 2.540 2.306 10
5.2. INVESTIMENTOS - GESTAQ PREVIDENCIAL 281 273 3

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis.

Antdnio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20
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UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DA MUTACAQ DO ATIVO LIQUIDO -
PLANO PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA

(Em Milhares de Reais)
A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 62.814 49.420
1. ADICOES 23.857 33.850 (30)
[+)  Contribuicdes Previdenciais 23.350 20.439 14
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 507 13.411 (96)
2. DESTINACOES (18.693) (20.456) (9)
(-] Beneficios (16.773) (18.763) (11)
(-] Custeio Administrativo (1.920) (1.693) 13
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2) 5.164 13.394 (61)
(+/-) Fundos Previdenciais 5.164 13.394 (61)
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 67.978 62.814 8
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1.114 865 29
(+/-)  Fundos Administrativos 280 35 700
(+/-)  Fundos dos Investimentos 834 830 -

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.

Antdnio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20
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UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA
(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2013 | 31/12/2012 Variacao (%)

1. Ativos 69.326 64.982 7
Disponivel 601 37 1524
Recebivel 860 1.116 (23)
Investimento 67.861 63.829 6
Titulos Publicos 114 60 90
Créditos Privados e Depdsitos 12 10 20
Acdes 9.162 11.040 (17)
Fundos de Investimento 58.573 52.719 "
Outros Realizaveis 4 - -
2. Obrigacdes 235 1.303 (82)
Operacional 235 1.303 (82)
3. Fundos nao Previdenciais 1.113 865 29
Fundos Administrativos 280 35 700
Fundos dos Investimentos 833 830 -

4 . Resultados a Realizar = - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 67.978 62.814 8

Fundos Previdenciais 67.978 62.814 8

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Antonio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20
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UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS -
PLANO PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA

[Em Milhares de Reais)
PROVISGES TECNICAS (1+ 2+ 3+ 4+ 5) 69.047 64.947

1. PROVISOES MATEMATICAS - - -

2. EQUILIBRIO TECNICO - - R

3. FUNDOS 68.812 63.644 8
3.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS 67.978 62.814 8
3.2. FUNDOS DOS INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL 834 830 -

4. EXIGIVEL OPERACIONAL 235 1.303 (82)
4.1. GESTAQO PREVIDENCIAL 41 31 32
4.2. INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL 194 1.272 (85)

5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL - - -

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Contabeis.

Antonio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20
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UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO PECULIO
(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2013 | 31/12/2012

A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO

1. ADICOES 8 17 (53)
(+) Contribuicées Previdenciais 8 17 (53]
2. DESTINACOES (8) (17 (53)
(-) Beneficios (7) (16) (56)
[-)  Custeio Administrativo (1) (1) -

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2) - - -

B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) - - -

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Antonio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20
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UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO PECULIO

(Em Milhares de Reais)]

DESCRICAO 31/12/2013

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
2. Obrigacoes
Operacional
3. Fundos nao Previdenciais
4 . Resultados a Realizar

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Antonio Fernando Conde
Diretor Superintendente
CPF: 968.204.708-00

31/12/2012
27

2

269

271

Variacao (%)

(100)
(100])
(100)
(100)

(100)

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Contabeis.

Reginaldo José Camilo
Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 859.338.648-20
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UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO PECULIO
(Em Milhares de Reais)

PROVISOES TECNICAS (1+ 2+ 3+ 4+ 5) (100)
1. PROVISOES MATEMATICAS - - -

2. EQUILIBRIO TECNICO - - -

3. FUNDOS - - -
4. EXIGIVEL OPERACIONAL - 271 (100)
4.1. GESTAO PREVIDENCIAL - 271 (100)

5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL - - -

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Antdnio Fernando Conde Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 968.204.708-00 CPF: 859.338.648-20
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UNILEVERPREYV - SOCIEDA:DE DE PREVIDENCIA; PRIVADA )
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

(Em Milhares de Reais)

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada é
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
tar - EFPC, de carater nao econdmico e sem fins lu-
crativos, constituida em 30 de dezembro de 1981, em
conformidade com a Lei Complementar n°. 109, de
29 de maio de 2001, autorizada a funcionar por prazo
indeterminado pela portaria n°. 2.713 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social - MPS, de 7 de de-
zembro de 1981, com autonomia administrativa, pa-
trimonial e financeira, obedecendo as normas expe-
didas através do Conselho Nacional da Previdéncia
Complementar - CNPC e as resolucoes especificas
do Banco Central do Brasil.

A UnileverPrev é dotada de autonomia administrati-
va, tendo como finalidade a concessao de beneficios
de peculio e/ou rendas suplementares ou asseme-
lhadas aos da previdéncia social e outros beneficios
de peculio e/ou renda, assim como incumbir-se da
prestacao de servicos assistenciais e instituir pro-
gramas assistenciais de natureza social e financei-
ra aos empregados, diretores e seus beneficiarios,
provenientes das patrocinadoras.

A UnileverPrev tem como patrocinadoras as seguin-
tes empresas:

. Unilever Brasil Ltda.

. Unilever Brasil Industrial Ltda.

. Unilever Brasil Nordeste Produtos de Limpeza S.A.
. Unilever Brasil Gelados do Nordeste S.A.

. Cicanorte IndUstria de Conservas Alimenticias S.A.
. Cargill Agricola S/A. (Processo de retirada) -
(Nota 14)

A UnileverPrev possui 4 planos de beneficios:

. Plano de Beneficio Definido UnileverPrev -
CNPB: 19.810.017-19

. Plano de Contribuicao Definida UnileverPrev -
CNPB: 20.020.024-11

. Plano de Peculio - CNPB: 19.960.018-92

. Plano UnileverPrev - Assistencial - CNPB:
40.075.800-65

Em observancia aos artigos 9°. e 14°. do Cddigo
Tributario Nacional, a UnileverPrev nao distribui
dividendos, aplicando no pais a totalidade de seus
recursos, mantendo também a escrituracao de
suas receitas e despesas em livros formais capa-
zes de assegurar sua exatidao.

Os participantes sao todos os empregados das
patrocinadoras e ex-empregados (participan-
tes vinculados e autopatrocinados). O quadro de
participantes na data base da avaliacao atuarial
em 31 de julho de 2013 apresenta a seguinte
posicao:

Participantes

Beneficio Definido

Previdéncia Complementar 9.601 9.561 658
Assistencial 3.375 3.376 1.184
TOTAL 13.094 12.986 2.543

Participantes
Ativos Assistidos BPD

118 49 701 694 m 289 930

Participantes Total

1.032

610 1.580 1.455 11.839 11.626
1.181 220 39 4.779 4.596
2.485 1.911 1.783 17.548 17.254

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada



Caracteristicas dos Planos

O Programa de Assisténcia Médica para Aposenta-
dos UnileverPrev é oferecido aos empregados com
idade superior a 30 anos e tem como finalidade a
acumulacao de valores para o custeio de um plano
de assisténcia médica do Programa a ser utilizado
na aposentadoria pelos empregados das patrocina-
doras Unilever Brasil Ltda., Unilever Brasil Industrial
Ltda., Unilever Brasil Nordeste Produtos de Limpe-
za S.A., Unilever Brasil Gelados do Nordeste S.A., e
Cicanorte Industria de Conservas Alimenticias S.A.

O Plano de Beneficio Definido UnileverPrev tém
como finalidade conceder beneficios de peculio e/ou
renda suplementares ou assemelhados aos da Pre-
vidéncia Social e outros beneficios de peculio e/ou
renda. As contribuicdes sao efetuadas pelas seguin-
tes patrocinadoras: Unilever Brasil Ltda., Unilever
Brasil Industrial Ltda., Unilever Brasil Gelados do
Nordeste S.A, Unilever Brasil Nordeste Produtos de
Limpeza S.A., Cicanorte IndUstria de Conservas Ali-
menticias S.A., e Cargill Agricola S.A. (processo de re-
tirada). O Plano de Beneficio Definido da UnileverPrev
encontra-se em extincdo desde 01/02/2003.

0 Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev
tem como finalidade a complementacao das apo-
sentadorias e pensdes asseguradas pela Previdén-
cia Social aos grupos familiares dos empregados
das patrocinadoras Unilever Brasil Ltda., Unilever
Brasil Industrial Ltda., Unilever Brasil Nordeste
Produtos de Limpeza S.A., Unilever Brasil Gelados
do Nordeste S.A., Cicanorte InduUstria de Conservas
Alimenticias S.A., e Cargill Agricola S.A. (processo
de retirada).

O Plano de Peculio UnileverPrev esta em processo
de extincao, tendo os compromissos individuais de
retirada regularizados findo 31 de dezembro de 2013.

NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As demonstracoes contabeis foram elaboradas de
acordo com as praticas contabeis em vigor no Brasil,
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabili-
dade - CFC, em conformidade com as seguintes
normas especificas: Resolucdao CNPC n°. 08, de
31 de outubro de 2011; Resolucao CNPC n°. 12, de
19 de agosto de 2013; Instrucdo Normativa MPS/
SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009; Instrucao
SNPC n°. 05, de 08 de setembro de 2011; Resolucao
PREVIC/DC n° 6, de 13 de novembro de 2013; Re-
solucao CFC n°. 1.272, de 22 de janeiro de 2010 e,
quando aplicavel, aos pronunciamentos, interpreta-
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coes e orientacoes emitidas pelo Comité de Pronun-
ciamentos Contabeis - CPC e homologados pelos
érgaos reguladores.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em se-
parado de ativos e passivos de curto prazo e de lon-
go prazo, nem a apresentacao da Demonstracao do
Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacao contabil
padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de lon-
go prazo da sua atividade, de forma que a apresen-
tacao de ativos e passivos, observadas as gestoes
previdencial, e administrativa e o fluxo dos investi-
mentos, proporcione informacdes mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentacdao em
circulante e nao circulante, em conformidade com o
item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgdaos normativos
apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacao dos registros contabeis em trés gestoes
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrati-
va) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as
gestoes previdencial e Administrativa, segundo a
natureza e a finalidade das transacoes.

Conforme Resolucao CNPC n° 8, de 31 de outubro
de 2011 e Resolucao CNPC n°. 12, de 19 de agosto
de 2013, as entidades fechadas de previdéncia com-
plementar apresentam os seguintes demonstrati-
vos contabeis:

Balanco Patrimonial Consolidado;

Demonstracao da Mutacdo do Patrimonio Social -
DMPS (consolidadal;

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Pla-
no de Beneficios - DMAL;

Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Bene-
ficios - DAL;

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa -
DPGA (consolidadal;

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
por Plano de Beneficios (opcionall;

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios (em substituicdo a DOAP)

As demonstracoes financeiras de 2013 foram inte-
gralmente aprovadas pela Diretoria Executiva e re-
presentantes do Conselho Fiscal e Conselho Delibe-
rativo em 18 de marco de 2014.

NOTA 3 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

As praticas contabeis adotadas, conforme mencio-
nado na nota explicativa n°. 2, estao resumidas em:

a) Apuracao do Resultado

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada
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0 resultado do exercicio é apurado pelo regime de
competéncia. As contribuicoes de autopatrocinados
sao registradas em regime de caixa, exceto no Plano
de Beneficio Definido UnileverPrev, onde os regis-
tros dessas contribuicoes sao efetuadas pelo regi-
me de competéncia.

b) Ativo Realizavel

- Gestao Previdencial: compreende os valores e
direitos relativos as contribuicdes das patrocina-
doras e participantes, reconhecidas pelo regime de
competéncia, observando-se o plano de custeio e as
contribuicoes contratadas com a patrocinadora.

- Gestao Administrativa: compreende os valores e
direitos relativos ao custeio de despesas adminis-
trativas efetuado pela patrocinadora e outros even-
tos administrativos.

- Investimentos: os principais critérios de avaliacao
e de reconhecimento de receitas sao:

I. Titulos Publicos e Fundos de Investimento

Estao registrados pelo valor de custo, acrescido dos
rendimentos auferidos de forma pro rata até a data
de encerramento do Balanco e deduzidos, quando
aplicavel, das provisoes para perdas, sendo classifi-
cados nas seguintes categorias:

a. Titulos para negociacao: quando adquiridos com o
proposito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer da data de aquisicao, sendo ava-
liados pelo valor de mercado e seus efeitos reconhe-
cidos na demonstracao do resultado do exercicio;

b. Titulos mantidos até o vencimento: quando a
intencdo da administracao for manter os referidos
titulos em carteira até o vencimento, considerando
a capacidade financeira da entidade, os prazos mi-
nimos de vencimento e a classificacao de risco do
titulo. Estes sao avaliados pelo custo de aquisicao,
acrescido dos rendimentos auferidos.

As Rendas/Variacoes Positivas e Deducdes/Varia-
coes Negativas da carteira sao apropriadas em con-
tas especificas diretamente vinculadas a modalida-
de de aplicacao.

Para a obtencao dos valores de mercado dos
titulos e valores mobiliarios, sdo adotados os se-
guintes critérios:

e Acoes de companhias abertas, pela cotacao de fe-
chamento do mercado do Ultimo dia do més em que
a acao tenha sido negociada na Bolsa de Valores.

e Fundos de investimentos, com base no valor da
cota divulgado pelo administrador do fundo na data
do fechamento de balanco.

Em funcao da implantacao do projeto de imunizacao
do passivo atuarial do Plano de Beneficio Definido
UnileverPrev em 1° de dezembro de 2009, os ativos
financeiros do plano foram segregados dos demais
planos administrados pela UnileverPrev. Em dezem-
bro de 2009 a carteira de ativos do Plano de Benefi-
cio Definido foi redefinida, e foram adquiridos titulos
publicos de longo prazo, classificados como “Titulos
mantidos até o vencimento”, sendo marcados pela
curva do papel. Os demais titulos continuam sendo
marcados a mercado.

A operacdo observou os requisitos basicos para
marcacao pela taxa intrinseca dos titulos (“curva do
papel”) com prazo a decorrer superior a 12 meses,
classificacdo como de baixo risco de crédito, inten-
cao e capacidade de manté-los na carteira até o
vencimento, e parecer atuarial sobre a capacidade
financeira da Entidade.

c) Exigivel Operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou cal-
culaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos corres-
pondentes encargos e variacdoes monetarias incor-
ridos. Saoregistradas as obrigacoes decorrentes de
pagamento de beneficios aos participantes, presta-
caodeservicos porterceiros, obrigacoes tributarias
e provisoes de folha de pagamento e respectivos
encargos.

d) Exigivel Contingencial

Sao decorrentes de processos judiciais e adminis-
trativos, inerentes ao curso normal dos negdcios,
movidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-partici-
pantes e 6rgaos publicos em acdes civeis, trabalhis-
tas e fiscais. Essas contingéncias, coerentes com
praticas conservadora adotadas, sdo avaliadas por
assessores legais e levam em consideracao a pro-
babilidade que recursos financeiros sejam exigidos
para liquidar as obrigacdes e que o montante das
obrigacoes possa ser estimado com suficiente se-
guranca. Os valores das contingéncias sao quantifi-
cados utilizando-se modelos e critérios que permi-
tam a sua mensuracao de forma adequada, apesar
da incerteza inerente ao prazo e valor, e sao classi-
ficados como:

- Provaveis: para os quais sdo constituidas provi-
soes;

- Possiveis: somente sdo divulgados sem que se-
jam provisionados; e

- Remotas: nao requerem provisao e divulgacao.
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e) Plano de Gestao Administrativa - PGA

Os registros das operacoes administrativas sao efe-
tuados através do Plano de Gestao Administrativa -
PGA, que possui patrimdnio proprio segregado dos
planos de beneficios previdenciais e assistencial.

O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas
(Previdenciais, Investimentos e Diretas) e reembol-
sos [(assistenciais) administrativos, deduzidas das
despesas comuns e especificas da administracdo
previdencial, assistencial e dos investimentos, sen-
do as sobras ou insuficiéncias administrativas alo-
cadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

0 saldo do Fundo Administrativo é segregado por
plano de beneficio previdencial e assistencial, nao
caracterizando obrigacoes ou direitos aos patroci-
nadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da entidade sao debita-
das aos Planos Previdenciais em conformidade com
o plano de custeio vigente.

f) Registro das Adicoes, Deducdes, Receitas, Des-
pesas, Rendas/Variacoes Positivas e Deducées/
Variacoes Negativas

As Adicoes e Deducoes da Gestao Previdencial e
Assistencial, Receitas e Despesas da Gestao Admi-
nistrativa e as Rendas/Variacdes Positivas e Dedu-
coes/Variacoes Negativas do Fluxo de Investimento
sdo escrituradas pelo regime contabil de compe-
téncia de exercicios.

As Rendas/Variacoes Positivas de dividendos, boni-
ficacGes e juros sobre capital proprio recebidos em
dinheiro, decorrentes de investimentos em acoes,
sdo reconhecidas apds a publicacdo da decisdo
da Assembléia Geral dos Acionistas das empresas
investidas.

g) Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei
n°® 11.053, que revogou a Medida Provisoéria n® 2.222,
de 04 de setembro de 2001, e introduziu alteracoes
no sistema de tributacao dos planos de beneficios
de carater previdenciario. Conforme previsto no ar-
tigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005,
ficaram dispensados a retencao na fonte e o paga-
mento em separado do imposto de renda sobre os
rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacoes de
recursos das provisoes, reservas técnicas e fundos
de planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar.
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Em 5 de abril de 2013 foi sancionada a IN n® 1.343,
que determina que as Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar estao desobrigadas de reter
o IRRF sobre os pagamentos a titulo de complemen-
tacao de aposentadoria, resgates e rateio de patri-
monio, correspondente as contribuicoes efetuadas
exclusivamente pelo beneficidrio, no periodo de
1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

h) PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respec-
tivamente sobre as receitas administrativas confor-
me a Instrucao Normativa n° 1.387, de 21 de agosto
de 2013 (receita bruta excluida, entre outros, pelos
rendimentos auferidos nas aplicacdes financeiras
destinadas a pagamento de beneficios de aposen-
tadoria, pensao, pecdulio e de resgate, limitados aos
rendimentos das aplicacoes proporcionados pelos
ativos garantidores das reservas técnicas e pela
parcela das contribuicdes destinadas a constituicao
de reservas técnicas).

NOTA 4 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa as contribuicoes realizadas pelas patro-
cinadoras e participantes para a cobertura das des-
pesas administrativas da Entidade, sendo o percen-
tual de contribuicao estabelecido pelos consultores
atuariais externos.

Para a determinacao do saldo do Fundo Administrativo
de cada plano a Unileverprev utiliza o seguinte critério:

Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as
originou, sendo utilizadas as fontes de custeio pre-
videncial, assistencial e investimentos;

Despesas Especificas: Alocadas diretamente ao
plano que as originou;

Despesas Comuns: Utiliza o critério de rateio defi-
nido no Orcamento Anual para a apuracao do per-
centual de participacao de cada plano nas despesas
administrativas comuns;

A entidade também constitui fundo administra-
tivo préprio com recursos provenientes de re-
ceitas diretas da Gestao Administrativa, confor-
me previsto no Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa. As fontes de custeio da Gestao
Administrativa obedecem as determinacdes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado
pelo Conselho Deliberativo, e em conformidade
com a Resolucdo CGPC n° 29, datada de
31 de agosto de 2009.
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NOTA 5 - DISPONIVEL

Referem-se a valores em moeda nacional existentes em bancos disponiveis para utilizacao.

Bancos Conta Movimento

Bancos Administradores de Investimentos 1.308 916 43

TOTAL 2.266 1.193 90

NOTA 6 - ATIVO REALIZAVEL

Referem-se a valores a receber de patrocinadoras, participantes, autopatrocinados, BPD's (quando aplica-
veis) e recursos decorrentes a processos com depdsito de garantia.

DESCRICAO
i I e e o
Gestao Previdencial 1.068 2.187 2.973
ContribuicGes a receber - 2 - - 2 771
Adiantamentos 509 5 - - 514 535
Outros realizaveis ! 31 1.061 - 579 1.671 1.667
Gestao Administrativa 73 297 - 344 74 712
Contribuictes a receber - 73 - 342 415 553
Outros realizaveis " 73 224 - 2 299 159
TOTAL 613 1.365 - 923 2.901 3.685

"Composto por Depdsito Judicial no montante de R$ 912 referente a Contingéncia Fiscal relacionada a suspenséo da exigibilidade de débitos tribu-
tarios (IR sobre aplicacdes financeiras) sendo discutidos judicialmente.

Contribuicées a receber do Programa Assistencial no montante de R$ 579.

Devedores Diversos - PJ no montante de R$ 479.

NOTA 7 - INVESTIMENTOS finalidade exclusiva de protecao dos investimentos

das oscilacoes nas taxas de juros.
Todos os ativos financeiros da UnileverPrev estao

custodiados pelo Citibank Distribuidora de Titulos e A carteira de investimentos da UnileverPrev é
Valores Mobilidrios S.A., atendendo as Resolucoes administrada por terceiros. Os titulos encon-
n°.3.792 de 24 de setembro de 2009 e n°® 4.275 de 31 tram-se custodiados em instituicoes financeiras, na
deoutubrode 2013, do Conselho Monetario Nacional. CETIP S.A. - Balcio Organizado de Ativos e Deriva-

tivos, no Sistema Especial de Liquidacao e Custédia
Os administradores dos fundos exclusivos se utili- - SELIC e na Companhia Brasileira de Liquidacao
zam de instrumentos financeiros derivativos com a e Custédia - CBLC.

a) Créditos Privados e Depdsitos, Titulos Publicos Federais e Fundos de Investimentos

DESCRICAO CLASSIFICACAO mm

Debéntures nao Conversiveis Negociacao 614
Titulos Publicos Federais Negociacao 4.900 3.263
Quotas de FI HSBC F.I. RENDA FIXA SAGUARAJI Negociacao 672.974 662.346
Quotas de FI CARTEIRA INSTITUCIONAL 66 2 Vencimento 516.986 495.925
Quotas de BNP PARIBAS CHATEAUBRIAND RF PREVID @ Negociacao 670.596 664.341
TOTAL 1.866.208 1.826.489

1 Refere-se a aplicacdo no fundo denominado FI Renda Fixa Saguaraji, administrado pelo HSBC Gestao de Recursos Ltda.
12 Refere-se a aplicacdo no fundo denominado FI Carteira Institucional 66, administrado pelo Itat Unibanco S/A.
¥ Refere-se a aplicacdo no fundo denominado Chateaubriand RF Previd, administrado pelo Western Asset Management Company Ltda.
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Os fundos de investimentos de renda fixa possuem
prazo de vencimento indeterminado e as debéntu-

res possuem prazo de vencimento apoés 360 dias.

FUNDO RF - HSBC F.I. RENDA FIXA SAGUARAJI

DPGE Terceiros p/Negociacdo
Cotas de Fundo Referenciado

LF Pés

Letra do Tesouro Nacional-LTN
Nota do Tesouro Nacional-NTN
Letra Financeira do Tesouro-LFT
Debéntures Simples

Cotas de Fundo Multimercado
Op Comprom.Debéntures - Longo
Mercado Futuro - DI

Swap

Opcaes de indice
Disponibilidades

Valores a Receber

Valores a Pagar

TOTAL

FUNDO RF - CARTEIRA INSTITUCIONAL 66

F.I.RENDA FIXA

Nota do Tesouro Nacional-NTN
Letra Financeira do Tesouro-LFT
Disponibilidades

Valores a Receber

Valores a Pagar

TOTAL

6.309
11.107
182.057
20.529
286.255
121.411
36.809
9.703
61
(1.211)
10

1

(67)

672.974

457.177
59.822
5

(18)
516.986

5.785
11.348
129.522
34.790
225.163
160.900
39.257
19.243
36.123
106

61

105

9

1

(66)

662.347

443.215
52.724
3

1

(18)

495.925

" Titulos classificados como mantidos até o vencimento re-
gistrados pelo seu valor de custo corrigido.

FUNDO RF - BNP PARIBAS CHATEAUBRIAND RF

PREVID

Cotas de Fundo Dir.Creditorio
CDB Pos

DPGE Terceiros p/Negociacdo
LF Pés

Letra do Tesouro Nacional-LTN
Nota do Tesouro Nacional-NTN

Letra Financeira do Tesouro-LFT

47.992

27.688

12.598

53.143

242.096

217.045

1.763

48.024

25.277

30.093

62.447

186.539

237.411

21.925
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Letras Hipotecarias 308 349
Debéntures Simples - AR 65.136 52.281
Op Compromissadas 2.820 -
Mercado Futuro - DI 75 34
Disponibilidades 19 15
Valores a Receber 1 27
Valores a Pagar (84) (82)
TOTAL 670.596 664.340
b) Acdes

E composto por acdes do capital de companhias
abertas no mercado a vista e quotas de fundos de
acoes, cuja posicao em 31 de dezembro de 2013
estd assim consolidada:

As acdes nao possuem prazo de vencimento.

UNT 10 -

ABRIL EDUCA

AES TIETE EDJ

ALL AMER LAT

AMBEV

AMBEV

AMIL

ANHANGUERA

AREZZ0 CO

B2W GLOBAL NM

BANRISUL

BB SEGURIDADE

BMF BOVESPA

BR BROKERS

BR MALLS PAR

BR PHARMA

BR PROPERT

BRADESCO

BRADESCO

BRADESPAR

BRASIL

BRASKEM

BRF FOODS

PN 21 261
ON 8 -
PN = 18.068
ON 18.440 1.900
ON - 403
ON 1.511 1.723
ON 152 -
ON 27 130
PNB 402 -
ON 882 -
ON 5.079 7.523
ON 467 83
ON 2.782 2.500
ON 474 1.253
ON 2.535 4.564
ON 1.088 3.931
PN 17.191 17.408
PN 2.777 2.173
ON 3.530 6.437
PNA 2.261 283
ON 10.063 5.800
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DESCRICAO TIPO 2013 m DESCRICAO TIPO 2013 m

CCR RODOVIAS 5.095 5.736 LOCALIZA ON

CEMIG PN 2.289 3.818 LOJAS AMERIC PN PN 1.783 3.447
CESP PNB 235 1.537 LOJAS RENNER ON ON 695 1.604
CETIP ON 4315 921 MARCOPOLO PN 96 823
CIA.HERING ON - 598 MARFRIG ON ON 279 1.132
CIELO ON 4.015 1.650 MILSS ON 2.788 4172
COPEL PNB 668 2.323 MINERVA ON 1.599 -
COSAN ON 4.947 4.035 MMX MINER ON ON - 1.668
CPFL ENERGIA NM ON 1.351 885 MPX ENERGIA ON - 1.075
CYRELA REALT ON 415 603 MRV ON NM ON 86 831
DASA ON 361 983 MULTIPLAN ON 230 515
DIRECIONAL ON 170 636 MULTIPLUS ON 987 563
DURATEX ON 3.071 414 NATURA ON NM ON - 1.905
ECORODOVIAS ON 457 - ODONTOPREV ON - 330
ELETROBRAS ON - 173 0GX PETROLEO ON - 1.179
ELETROBRAS PNB PNB - 300 ol ON - 2
ELETROPAULO PN = 4 ol PN - 869
EMBRAER ON ON 1.368 1.213 OSX BRASIL ON - 2.528
ENERGIAS BR ON ON 1.227 4 P.ACUCAR-CBD PN 1.612 2.898
EQUATORIAL ON 493 789 PDG REALTY ON ON 203 2.733
ESTACIO PART ON 2.665 _ PETROBRAS ON ON 5.893 17.740
EVEN ON 1.181 710 PETROBRAS PN PN 20.076 13.748
EZTEC ON 70 439 QGEP PART ON 654 -
FIBRIA ON 453 648 RAIA ON - 1.897
FLEURY ON - 1.267 RANDON PARTIC. PN 496 485
GAFISA ON NM ON 2 583 ROSSI RESID ON ON - 278
GERDAU MET PN N1 PN 1.588 2.546 SABESP ON 1.207 3.338
GERDAU PN PN 4.096 3.557 SANTANDER BR UNT 537 1.653
GUARARAPES ON 74 B SANTOS BRP UNT - 464
HERING ON 611 _ SID NACIONAL ON ON 663 629
GOL PN N2 PN - 388 SLC AGRICOLA ON 102 -
HRT PETROLEO ON 41 - SMILES ON 195 -
HYPERMARCAS ON 1.766 735 SIERRA BRASIL ON = 916
IOCHPE-MAXION ON 191 705 SOUZA CRUZ ON 817 1.091
ITAUSA PN PN ED 5.791 3.235 SUZANO PAPEL PNA 3.489 652
ITAUUNIBANCO PN PN ED 26.061 25.117 SUL AMERICA UNT 31 -
JBS ON NM ON 1.752 1.279 TELEF BRASIL PN 2.007 4.090
KLABIN PN 4328 4.455 TIM PART S/A ON ON 443 1.070
KROTON ON 3.799 613 TOTVS ON 839 775
LIGHT S/A ON 708 - TRACTEBEL ON ON 654 404
LLX LOG ON - 14 TRAN PAULIST PN N1 PN - 120
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ULTRAPAR ON 6.724 3.356 WEG ON N1
USIMINAS ON ON - 206 SUB TOTAL 241.682 261.816
USIMINAS PNA PNA 1.716 - Venda de Acdes 787 25.256
VALE R DOCE ON ON 8.829 19.075 Dividendos e Juros s/Ganhos
X 612 1.797

Capital a Receber
VALE R DOCE PNA PNA 18.055 13.722

TOTAL 243.081 288.869
VIAVAREJO UNT 1.033 -

NOTA 8 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Demonstram os compromissos dos planos com seus prestadores de servicos, drgaos reguladores e partici-
pantes assistidos:

DESCRICAO
Bene

Gestao Previdencial 778 1.693 2.512 2.783
Beneficios a pagar 28 30 - 58 67
Retencdes sobre folha beneficios 739 1.024 7 1.770 1.732
Outras exigibilidades " 639 34 684 984
Gestao Administrativa 12 124 119 255 258
Obrigacdes com servicos de terceiros 10 71 7 88 b4
Retencdes a recolher 2 19 112 133 159
Outras exigibilidades - 34 - 34 35
Investimentos 140 676 194 1.010 26.273
Acoes!! 65 449 5 519 25.722
Relacionados com o disponivel 75 7 - 82 72
Outras exigibilidades - 220 189 409 479
TOTAL 930 2.493 354 3.777 29.314

) Refere-se ao liquido entre as vendas a receber e as compras a pagar de acdes no mercado a vista.

NOTA 9 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL

0 Exigivel contingencial em 2013 e 2012 possui a seguinte composicao:

DESCRICAO “

Beneficio Previdéncia Assistencial Total
De Complementar

Gestao Previdencial 2.540 3.210 2.915
JohnsonDiversey Brasil Ltda. 2.540 670 - 3.210 2.915
Gestao Administrativa - 396 855 1.251 1.161
Programa de Integracao Social - PIS e Contribuicdo para o )

Financiamento da Seguridade Social - COFINS 396 859 el 1161
Investimentos 281 2 - 283 274
Imposto s/ Operacées Financeiras - 1.0.F 5 - - 5 5
Programa de Integracao Social - PIS e Contribuicdo para o .

Financiamento da Seguridade Social - COFINS 276 2 278 269
TOTAL 2.821 1.068 855 4.744 4.350
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a) Imposto de renda

Com o advento da Lein®. 9.532, de 10 de dezembro de
1997, a partir de janeiro de 1998, as entidades fecha-
das de previdéncia complementar passaram a ter re-
tencao do imposto de renda exclusivamente na fonte
sobre os seus rendimentos auferidos.

A UnileverPrev esta questionando judicialmente essa
tributacao, tendo decisao definitiva que lhe decla-
ra imune. Adicionalmente, se consideram também
as recentes decisoes do Supremo Tribunal Federal,
de sorte que a administracao sustenta que a entida-
de possui imunidade tributaria, por se caracterizar
como nao contributiva. Como essa decisao pode ser
questionada pela Receita Federal, bem como ante ao
fato de que o precedente do Supremo Tribunal Fede-
ral ndo tem efeito “erga omnes”, os impostos nao re-
tidos sobre os investimentos estavam sendo provisio-
nados na rubrica do exigivel contingencial. Tendo em
vista que o exigivel contingencial é reavaliado perio-
dicamente pela administracao com base na opiniao
de seus advogados e no desenvolvimento das causas,
as provisoes existentes até 31 de dezembro de 2007
foram totalmente revertidas.

b) Programa de Integracao Social - PIS e Contri-
buicao para o Financiamento da Seguridade Social
- COFINS

A Lein®.9.718/98 e disposicoes subsequentes inclui-
ram a previsao do recolhimento da Contribuicao para
o Financiamento da Seguridade Social - COFINS e
para o Programa de Integracao Social - PIS para as
entidades de previdéncia complementar, para fatos
geradores ocorridos a partir de 1999, aplicando ali-
quota de 3% e 0,65%, até agosto de 2003 e 4% e 0,65%
a partir de setembro de 2003, respectivamente, sobre
base de calculo definida na legislacao. Consoante pa-
recerjuridicosolicitado pela ABRAPP sobre a matéria,
e pela administracao da UnileverPrev entender que a

base é nula, os referidos encargos nao vinham sendo
recolhidos ou provisionados pela Entidade. Entretan-
to, em 2002 a Previrefinacoes Sociedade Previdencia-
ria efetuou provisao no montante de R$ 356 registrada
no exigivel contingencial. O valor registrado no exigi-
vel contingencial, em 31 de dezembro de 2013, é de
R$ 1.251 (2012 - R$ 1.161) atualizados pela taxa Selic.

A partir da incorporacao da Previrefinacoes So-
ciedade Previdenciaria pela UnileverPrev, a En-
tidade passou a recolher estes impostos desde o
exercicio de 2003.

NOTA 10 - PROVISOES MATEMATICAS

a) As provisbes matematicas foram calculadas por
atuarios, cujos pareceres evidenciam o cumprimento
as normas atuariais pertinentes, considerando-se as
caracteristicas peculiares do Estatuto e dos Regula-
mentos dos planos de beneficios e incluem os com-
promissos correspondentes aos participantes que ja
adquiriram direitos, os quais podem ou nao ter sido
requeridos, e o direito aos participantes que ainda
nao os adquiriram.

I. Provisées de beneficios concedidos: correspondem
aovaloratual dos beneficios do plano com os compro-
missos futuros da Entidade para com os participantes
ou beneficiarios que ja estao em gozo de beneficios
de prestacdo continuada (aposentadorias e pensoes).

Il. Provisoes de beneficios a conceder: correspon-
dem a diferenca entre o valor atual das obrigacoes
futuras da Entidade e o valor atual das contribuicoes
futuras das patrocinadoras.

I1l. Provisoes matematicasa constituir: correspondem
ao valor do contrato de equacionamento do déficit, fir-
mado junto ao Patrocinador, atualizado na data de ba-
lanco de acordo com o resultado da avaliacao atuarial.

DESCRICAO Ben o Previdéncia Total
Definido Complementar

518.603 976.719 897.979
300.412 300.412 269.254
218.191 676.307 628.725
999.047 1.052.207 1.069.761
998.933 1.000.206 1.016.208
114 52.001 53.553
(57.947) (57.947) (45.477)
(57.947) (57.947) (45.477)
1.459.703 1.970.979 1.922.263

Beneficios concedidos 458.116
Contribuicao definida -
Beneficio definido 458.116
Beneficios a conceder 53.160
Contribuicao definida 1.273
Beneficio definido 51.887
(-) Provisées Matematicas a Constituir -
(-) Déficit Equacionado -
TOTAL 511.276

0 prazo remanescente de amortizacdo da Provisao Matemética a Constituir - Déficit Equacionado, calculado originalmente na avaliacdo atuarial de
2010, é de 18 anos contados a partir de 31/12/2012. As patrocinadoras do Grupo Unilever deverao aditar o instrumento particular de integralizacdo de
reservas a amortizar do Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev para atualizar o déficit técnico referente a parcela de beneficios concedidos,

reavaliado em R$ 57.947 em 31/12/2013.
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b) Premissas e Hipoteses Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de intera-
cao dos atuarios do Plano e UnileverPrev e contam com o aval das patrocinadoras do Plano conforme determina
aresolucdo CGPC n° 18/2006, alterada pela Resolucdo MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.

Paraaapuracao das provisdoes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais.

HIPOTESE

Beneficio Previdéncia Beneficio Previdéncia
Definido Complementar Definido Complementar

Taxa Real Anual de Juros " 5,75%a.a. 5%a.a. 6%a.a. 5%a.a.
Crescimento Real de Salérios 2,0%a.a. 2,0%a.a. 2,0%a.a. 2,0%a.a.
Crescimento Real do Maior Salério de Beneficio do INSS N/A N/A N/A N/A
Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0%a.a. 0%a.a. 0%a.a. 0%a.a.
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios 1,00 1,00 1,00 1,00
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios 1,00 1,00 1,00 1,00
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 AT-2000 AT-2000 AT-2000
Tabua de Mortalidade de Invélidos RRB-1983 RRB-1983 IAPB-57 IAPB-57
Tabua de Entrada de Invalidez e Rl Mosificada Mosificada
Experiéncia Experiéncia
Tabua de Desligamento Unile\ggréﬁ‘lﬂ - Unile\égq 5010 - Escalaporldade Escala porldade

1 Plano de Beneficios Definido - A taxa real anual de ju-
ros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, deve ser definida com base na
expectativa de longo prazo do retorno de investimentos do
plano, na data-base da avaliacao atuarial de acordo com a
expectativa da UnileverPrev, a taxa de retorno real de longo
prazo é de 6,00% a.a.. Entretanto, em acordo a Resolucao
CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012, para manutencao
da taxa de juros de 6% no exercicio de 2013 deveriam ser
encaminhados a Previc estudos financeiros especificos para
validacao da utilizacao da taxa proposta. Como os resulta-
dos desses estudos foram finalizados posteriormente ao
prazo estipulado a UnileverPrev realizou a reducao da taxa
de juros para 5,75% Plano de Previdéncia Complementar

NOTA 11 - EQUILIBRIO TECNICO

UnileverPrev - A taxa real anual de juros, utilizada para tra-
zer a valor presente os pagamentos dos beneficios defini-
dos, conforme determina a Resolucdo CGPC n° 18/2006, al-
terada pela Resolucdo MPS/CNPC n° 9, de 29 de novembro
de 2012, deve ser justificada pela UnileverPrev com base em
estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses
de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicoes e de pagamentos
de beneficios. A UnileverPrev optou pelo principio do con-
servadorismo, pela manutencao da taxa real anual de juros
de 5,00% a.a. adotada na avaliacao atuarial de 2012 supor-
tada por estudos técnicos elaborados por terceiros contra-
tados e integralmente aprovados pelo Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo.

0 saldo do superavit técnico acumulado apresentado no exercicio findo em 31 de dezembro de 2013 é de-
corrente da rentabilidade dos investimentos acima da meta atuarial em relacdo as provisées matematicas
de beneficios concedidos, bem como a parcela de beneficio definido (projecdo de contribuicao em caso de
invalidez ou morte do participante ativo) incluida no saldo da conta “Beneficios a conceder”, nas provisdes
matematicas.

Saldos em
31/12/2013

Saldos em
31/12/2012

(Superavit)
do exercicio

DESCRICAO

Equlibrio Técnico

Reserva de Contingéncia " 47.360 (27.981) 19.379
Beneficio Definido 47.360 (28.123) 19.237
Plano PPCU - 142 142
TOTAL 47.360 (27.981) 19.379

10 valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicdo da Reserva de
Contingéncia, limitado a 25% do total das Provisdoes Matematicas dos Beneficios Definidos.
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NOTA 12 - FUNDOS

S&o constituidos/revertidos mensalmente, pela
apropriacao dos saldos nos respectivos programas,
representados principalmente pela receita resul-
tante dos investimentos.

a) Fundo Previdencial

Constituido com as contribuicoes do patrocinador,
as quais os participantes nao tiveram direito por te-
rem se desligado do patrocinador antes de se tor-
narem elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo
tem a finalidade de maximizar a seguranca dos be-
neficios previstos no Plano.

b) Fundos Administrativos

Corresponde a parcela ainda nao utilizada das

receitasdestinadasespecificamentepeloplanode
custeio para a cobertura dos gastos administra-
tivos, acrescidos das respectivas rentabilidades
liquidas.

c) Fundos dos Investimentos

E constituido por valor equivalente & reversio do
imposto de renda sobre investimentos, em litigio,
e que estavam registrados na rubrica do Progra-
ma de Investimentos - Exigivel Contingencial, re-
lativos aos Planos de Beneficios Previrefinacoes e
Diverprev. A administracao da UnileverPrev esta
apurando a origem da constituicao do fundo de cada
plano para que seja efetuada a destinacao dos re-
cursos entre os participantes e as patrocinadoras.

= Saldos em Constituicao / Saldos em
DESCRICAO 31/12/2012 31/12/2013

Fundos Previdenciais

Previdéncia Complementar
Assistencial

Fundos Administrativos
Beneficio Definido
Previdéncia Complementar
Assistencial

Fundos dos Investimentos
Previdéncia Complementar
Assistencial

TOTAL

NOTA 13 - ADESAO E RETIRADA DE PATROCINADORA

Em virtude do processo de imposto de renda nao
ter sido transitado em julgado e conforme previ-
sao no Instrumento de Rescisao, os advogados da
UnileverPrev orientaram a efetuar a provisao de
R$ 763 atualizados pela rentabilidade mensal até
31 de dezembro de 2013, que totaliza R$ 3.210
(2012 - R$ 2.915), que em caso de éxito sera trans-
ferida para a JohnsonDiversey Brasil Ltda.

Foi publicado em 13 de dezembro de 2013 no Dia-
rio Oficial da Unidao n® 242 a homologacao da reti-
rada parcial de patrocinio da empresa Cargill Agri-
cola S.A., do Plano de Previdéncia Complementar
Unileverprev - CNPB n° 2002.0024-11, administra-
do pela Unileverprev Sociedade de Previdéncia Pri-
vada. Esta homologacao faz referéncia ao Processo

99.135 (1.426) 97.709
36.321 (6.590) 29.731
62.814 5.164 67.978
1.540 (73) 1.467
3 94 97
1.502 (412) 1.090
35 245 280
16.346 64 16.410
15.516 60 15.576
830 4 834
117.021 (1.435) 115.586

PREVIC n° 440011.000307/2013-80, comando
n° 365855909 e juntada 373496414,

NOTA 14 - PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da UnileverPrev podem ser
assim consideradas: os Participantes, as Patroci-
nadoras Unilever Brasil Ltda., Unilever Brasil In-
dustrial Ltda., Unilever Brasil Nordeste Produtos
de Limpeza S.A., Unilever Brasil Gelados do Nor-
deste S.A., Cicanorte Industria de Conservas Ali-
menticias S.A., e Cargill Agricola S.A. (Processo de
Retirada), cujo relacionamento ocorre por intermé-
dio de Convénio de Adesao para oferecimento dos
Planos Administrados pela UnileverPrev para os
seus empregados e dirigentes; e seus administra-
dores, compostos pelos Membros do Conselho De-
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liberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos
membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas
atribuicoes e responsabilidades estao definidas no
Estatuto Social da UnileverPrev.

Ao longo do exercicio de 2013 ocorreu a criacao da
Unilever Brasil Gelados Ltda., estabelecida através
de conferencia de bens da Unilever Brasil Ltda.,
havendo inclusive a transferéncia de funcionarios
para a nova empresa. Também em 2013 aconteceu
a incorporacao da Unilever Brasil Nordeste Produ-
tos de Limpeza S/A pela Unilever Brasil Industrial
Ltda., havendo a transferéncia dos funcionarios.
Ambos os processos para regularizacao destas
alteracoes junto a PREVIC estao sendo finalizados
para submissao ao 6rgao regulador.

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012 a Entidade nao

Antonio Fernando Conde
Diretor Superintendente
CPF: 968.204.708-00

Relatério Anual 2013

mantém saldo decorrentes de transacdes com par-
tes relacionadas, a nao ser pelo curso normal das
atividades.

NOTA 15 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

Resolucao PREVIC/DC n° 6, de 13 de novembro de
2013 e Instrucao PREVIC n° 01, de 12 de abril de
2013

A Resolucdo PREVIC/DC n° 6, de 13 de novembro de
2013, que altera a Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24
de setembro de 2009 e a Instrucao PREVIC n° 01, de
12 de abril de 2013, efetua alteracoes na Planifica-
cdo Contabil Padrao que produziu efeitos a partir de
1° de janeiro de 2014.

Reginaldo José Camilo
Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 859.338.648-20
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Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exerci-
cio de 2013 do Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev da UnileverPrev Sociedade de Previ-
déncia Privada, utilizamos o cadastro de dados in-
dividuais fornecido pela entidade posicionado em
31/07/2013.

As empresas patrocinadoras do Plano de Previdén-
cia Complementar UnileverPrev sao:

e Unilever Brasil Gelados do Nordeste S/A;

e Cicanorte Industria de Conservas Alimenticias S/A;
e Unilever Brasil Industrial Ltda;

e Unilever Brasil Nordeste Produtos de Limpeza S/A;
e Unilever Brasil Ltda.

e Cargill Agricola S.A. (em retirada)

Os resultados da avaliacao atuarial estao posiciona-
dos em 31/12/2013.

Apos a analise detalhada desses dados e correcoes
feitas pela entidade, verificamos que eles estavam
suficientemente completos, nao havendo necessi-
dade de qualquer ajuste para realizacao da avalia-
cao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitu-
de dasinformacoes prestadas é inteiramente das pa-
trocinadoras, doadministradordo plano e de seusre-
presentanteslegais, naocabendoaoatuarioqualquer
responsabilidade sobre as informacoes prestadas.

Apenas as patrocinadoras que compdem o Grupo
Unilever, conforme especificado acima, sao soli-
darias entre si no que concerne as obrigacoes re-
ferentes a cobertura de beneficios oferecidos pela
UnileverPrev aos participantes e respectivos be-
neficiarios do Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev.

Com relacdo a patrocinadora Cargill Agricola S.A.,
ela comunicou sua decisao de retirar o patrocinio do
Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev
a partir de 30/06/2012. O processo de retirada foi
aprovado pela Previc conforme Portaria n® 691 de
12/12/2012, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 13/12/2013.

A UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Privada in-
formou que ao longo do exercicio de 2013 ocorreu a
criacao da Unilever Brasil Gelados Ltda., estabeleci-
da através de conferéncia de bens da Unilever Brasil
Ltda., havendo inclusive a transferéncia de funcio-
narios para a nova empresa. Também foi informado
aincorporacao da Unilever Brasil Nordeste Produtos
de Limpeza S/A pela Unilever Brasil Industrial Ltda.,
havendo também a transferéncia dos funcionarios.
Ambos os processos para regularizacao destas alte-
racoes junto a PREVIC estao sendo finalizados para
submissao ao 6rgao regulador.

A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer re-
flete o regulamento vigente aprovado pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- Previc, através da Portaria n° 663 de 27/08/2010,
publicada no DOU de 01/09/2010.

| - Estatisticas

Participantes ativos
(considerando os autopatrocinados)

Ndmero 9.179 422
Idade média (em anos) 35,2 38,2
Tempo de servico médio (em anos) 8,4 11,4
Valor do Salario Médio Mensal 4.240 N/A
Folha Salarial (anual) 505.980.420 N/A
Participantes em aguardo
de beneficio proporcional I
Ndmero 1.563 17

" nclui os participantes considerados como beneficio
proporcional diferido presumido.

Numero de aposentados validos 484 -
Idade média [em anos) 63,3 -
Valor médio do beneficio 6.142 -
Folha de Beneficios (anual) 38.642.650 -

NUmero de aposentados invalidos @ 122 -
Idade média [em anos) 45,4 -
Valor médio do beneficio 516 -
Folha de Beneficios (anual) 818.498 -

NUmero de pensionistas

(grupos familiares) 52 )
Idade média (em anos) 56,3 -
Valor médio do beneficio 1.869 -
Folha de Beneficios (anual) 1.263.589 -

@ nclui os auxilios-doenca ha mais de 2 anos.
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Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adota-
dos nos calculos atuariais resultou de um processo
deinteracaoentreaTowersWatsoneaUnileverPrev
e contam com o aval das patrocinadoras do pla-

Taxa real anual de juros

Projecdo do crescimento real de salério

Projecdo do crescimento real do beneficio do INSS

Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
® Salarios

® Beneficios do plano

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada de Invalidez

Tabua de Desligamento @

" Suavizada em 10%

Relatério Anual 2013

no conforme determina a Resolucao CGPC
n°® 18/2006, alterada pela Resolucdo MPS/CNPC
n° 09, de 29/11/2012.

Para a apuracao das provisdes matematicas e custos fo-
ram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

5,00% 5,00%
2,00% 2,00%
N/A N/A
0,00% 0,00%
1,00 1,00
1,00 1,00
AT-2000 AT-2000 Basica

RRB-1983

Wyatt Class 1

Experiéncia Unilever
2010 - 2012

IAPB-57
UP-84 Modificada

Escala por Idade

1212012: - 0,1805 * In(idade) + 0,7355, para idades inferiores a 25 anos foi considerada a probabilidade aos 25 anos.
2013: - 0,1899 * In(idade) + 0,8694, para idades inferiores a 20 anos foi considerada a probabilidade aos 20 anos.

Probabilidade de aposentadoria

Composicao familiar
® Beneficios concedidos

® Beneficios a conceder
® Conjuge

® Probabilidade de casados na aposentadoria

A seguir descrevemos algumas razoes para a sele-
cao das principais hipdteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a
valor presente os pagamentos dos beneficios de-
finidos, conforme determina a Resolucao CGPC
n° 18/2006, alterada pela Resolucdo MPS/CNPC
n® 9, de 29 de novembro de 2012, deve ser justificada
pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investi-
mentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de recei-
tas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Towers Watson, responsavel pela avaliacao
atuarial do Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev, realizou, em Novembro/2013, estudo
de imunizacao da carteira do Plano cujos principais

30% aos 55 anos, 15%
entre 56 e 59 anos e
100% aos 60 anos

30% aos 55 anos, 15%
entre 56 e 59 anos e
100% aos 60 anos

Composicao informada Composicao informada

Mulher 4 anos mais nova Mulher 4 anos mais nova
que 0 homem que 0o homem

95% 95%

objetivos sao casar os fluxos de caixa projetados e
cupons dos titulos mantidos em carteira, marcados
na curva, e reduzir o risco de reinvestimento rela-
cionado a incerteza das taxas de juros futuras.

Apesar de a expectativa do retorno real acumulado
apresentado nesse estudo ser superior a 5,00% a.a.,
a entidade e as patrocinadoras do Plano de Benefi-
cio Definido optaram, pelo principio do conservado-
rismo, pela manutencao da taxa real anual de juros
de 5,00% a.a. adotada na avaliacao atuarial de 2012.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na
politica de recursos humanos de longo prazo dos
patrocinadores do plano de beneficios de modo a
refletir o aumento real médio de salario que as em-
presas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.
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As patrocinadoras consideram que a taxa de proje-
cdo do crescimento real dos salarios de 2,00% a.a.
reflete a expectativa da empresa com relacéo a evo-
lucdo futura média dos salérios ao longo da carreira
do empregado na empresa, de acordo com a politica
de Recursos Humanos das empresas patrocinado-
ras em questao.

Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim
de determinar um valor médio e constante, em ter-
mos reais, durante o periodo de um ano. Este fator
é calculado em funcao do nivel de inflacao estimado
e do numero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adocao de um fator de 100% reflete a opcao por se
utilizar valores nominais no processo de avaliacao
atuarial, independentemente de eventual reducao
inflacionaria.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tdbuas biométricas e demograficas sdo instru-
mentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e
desligamento de uma populacao em funcao da ida-
de e do sexo.

Essastdbuassaoselecionadasdentreumconjuntode

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Aposentadoria Antecipada
Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez Total
Auxilio Doenca

Pensdo por Morte

Beneficio Minimo

Beneficio Proporcional Diferido
Comentarios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados a na-
tureza do plano e atendem ao limite minimo estabe-
lecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolucao
CGPC n° 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolucao
MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.

Il - Patrimonio Social

Com base no Balanco do Plano de Previdéncia
Complementar UnileverPrev de 31 de dezem-
bro de 2013, e nas informacoes prestadas pela
UnileverPrev, o Patrimdnio Social do Plano é de
R$ 1.506.241.019,33.

tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacao
dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se
ajuste ao perfil dos participantes dos planos de be-
neficios tem sido um assunto amplamente discuti-
do nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a
mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e
demograficas que melhor se ajustem ao perfil da
massa de participantes do Plano de Previdéncia
Complementar UnileverPrev, foram realizados, em
Dezembro/2013, estudos de aderéncia das hipote-
ses atuariais para atender os dispositivos previs-
tos nas bases técnicas da Resolucdo CGPC n° 18,
de 28/3/2006, alterada pela Resolucdo MPS/CNPC
n° 09, de 29/11/2012. Nessa ocasiao foram analisa-
das as seguintes hipdteses:

e Tabua de Mortalidade Geral;

e Tabua de Mortalidade de Invalidos;
e Tabua de Entrada em Invalidez;

e Tabua de Desligamento.

Os resultados desses estudos indicaram o novo
conjunto de hipdteses biométricas e demograficas
a serem utilizados na avaliacao atuarial de encerra-
mento do exercicio de 2013 identificado nos quadros
acima.

Capitalizacao Capitalizacdo Financeira

Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Capitalizacao Capitalizacao Financeira / Agregado
Capitalizacao Capitalizacao Financeira / Agregado
Capitalizacao Capitalizacao Financeira / Agregado
Capitalizacao Agregado
Capitalizacao Capitalizacdo Financeira / Agregado

A Towers Watson nao efetuou qualquer analise
sobre a qualidade dos ativos que compoem o Pa-
trimonio Social do Plano de Beneficios ora avalia-
do tendo se baseado na informacao fornecida pela

UnileverPrev.

IV - Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos
do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipo-
teses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicao do Patrimonio de
Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezem-
bro de 2013 é a seguinte:
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Valores em R$

I O i

Patrimdnio Social 1.500.426.550,12 5.814.469,21
Patriménio de Cobertura do Plano 1.454.105.458,74 5.739.522,39
Provisdes Matematicas 1.454.105.458,74 5.597.343,34
Beneficios Concedidos 518.603.258,78 -
Contribuicao Definida 300.412.251,78 -
Saldo de Conta de Assistidos 300.412.251,78 -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 218.191.007,00 -
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 197.660.709,00 -
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 20.530.298,00 -
Beneficios a Conceder 993.449.399,51 5.597.343,34
Contribuicdo Definida 993.449.399,51 5.483.560,97
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 561.133.876,59 2.937.027,57
Saldo de Contas - Parcela Participantes 432.315.522,92 2.546.533,40
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado - 113.782,37
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 715.437,00 113.782,37
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) (715.437,00) -
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes - -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 10.909.867,00 -
Valor Atual das Contribuices Futuras dos Patrocinador(es) (10.909.867,00) -
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes - -
Provisdo Matematica a Constituir (57.947.199,55) -
Servico Passado - -
Patrocinador(es) = -
Participantes - -
Déficit Equacionado (57.947.199,55) -
Patrocinador(es) (57.947.199,55) -
Participantes - -
Assistidos - -
Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias - -
Patrocinador(es) - -
Participantes - -
Assistidos - -
Equilibrio Técnico - 142.179,05
Resultados Realizados - 142.179,05
Superavit Técnico Acumulado - 142.179,05
Reserva de Contingéncia - 28.445,59
Reserva Especial para Revisao de Plano - 113.733,46

Déficit Técnico Acumulado - -
Resultados a Realizar - -
Fundos 46.321.091,38 74.946,82
Fundos Previdenciais 29.693.703,51 37.002,66
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 23.612.881,85 37.002,66
Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial 6.080.821,66 -
Fundo de Oscilagao de Risco 6.080.821,66 -

Fundo Administrativo 1.051.357,45 37.944,16

Fundo de Investimento

15.576.030,42
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O patrimonio e as provisoes referentes a patrocina-
dora Cargill Agricola S.A., atualmente em proces-
so de retirada de patrocinio, foram encaminhadas
pela UnileverPrev. A Towers Watson nao efetuou
qualquer analise acerca da consisténcia destes va-
lores, tendo se baseado unicamente na informacao
fornecida pela Entidade.

Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regu-
lamentar

Fundo constituido a partir da parcela do saldo da

Conta Total de Participante nao destinada ao pa-
gamento de beneficios, em funcao do término do
vinculo empregaticio anteriormente a elegibilidade
a algum beneficio.

V - Variacao do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do pas-
sivo atuarial encerrado em 31/12/2013 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2012
atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2013.

Passivo Atuarial 1.517.650.001,63 1.504.612.738,21 0,87%

Beneficios Concedidos 518.603.258,78 505.236.074,61 2,65%
Contribuicdo Definida 300.412.251,78 300.412.251,78 0,00%
Beneficio Definido 218.191.007,00 204.823.822,83 6,53%

Beneficios a Conceder 999.046.742,85 999.376.663,60 -0,03%
Contribuicdo Definida 998.932.960,48 998.932.960,48 0,00%
Beneficio Definido 113.782,37 443.703,12 -74,36%

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de
R$ 1.517.650.001,63, apenas 14,4%, equivalente a
R$ 218.304.789,37, é atuarialmente determinado
com base nas hipoteses e métodos anteriormente
indicados, pois corresponde a parcela das provisoes
matematicas de beneficios concedidos relativa as
rendas mensais vitalicias e a parcela das provisoes
matematicas de beneficios a conceder relativa aos
beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 85,6%
restantes, equivalentes a R$ 1.299.345.212,26 s3o
provenientes dos saldos de conta formados pelas
contribuicoes dos participantes e das patrocinado-
ras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas
informacoes sao de inteira responsabilidade da
UnileverPrev.

A variacao negativa da provisdo matematica de be-
neficios a conceder, estruturados na modalidade de
beneficio definido, é resultado da reducdo do patri-
monio disponivel para cobertura destes beneficios
e da utilizacao do método agregado onde as con-
tribuicoes de risco vertidas Plano no decorrer do
exercicio foram utilizadas para cobertura da Pro-
visao Matematica de Beneficios Concedidos pois a
mesma nao encontra-se integralizada.

A variacdo positiva da provisao matematica de be-
neficios concedidos, estruturados na modalidade
de beneficio definido, foi resultado das alteracoes
das premissas atuariais utilizadas para esta avalia-
cdo, em especial da tabua de mortalidade geral, e
da experiéncia do Plano onde observou-se no es-

tudo de aderéncia uma sobrevivéncia superior as
expectativas da tabua anterior.

VI - Plano de Custeio

Nao estdo previstas para o exercicio de 2014 contri-
buicoes para a patrocinadora Cargill S.A., ou para
os participantes a ela vinculados, dado que esta pa-
trocinadora teve seu processo de retirada de patro-
cinio aprovado pela Previc.

O plano de custeio apresentado a sequir € aplicavel
apenas as patrocinadoras do Grupo Unilever.

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001 e
também as disposicoes previstas no Regulamento
do Plano, as patrocinadoras do Grupo Unilever deve-
rao efetuar, durante o ano de 2014, as contribuicoes
equivalentes a 6,44% da folha de salarios, sendo:

Aposentadoria (Parcela CD) 4,94% 6,89%
Beneficio Minimo 0,03% 0,02%
Saldo de Conta Projetada 0,45% 0,48%
Servico Passado 0,00% 0,00%
Déficit Equacionado 0,67% 0,53%
Custeio Administrativo 0,35% 0,31%
Contribuicao Total dos Patrocinadores 6,44% 8,23%
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O prazo remanescente de amortizacao da Provisao
Matematica a Constituir - Déficit Equacionado, cal-
culado originalmente na avaliacao atuarial de 2010,
é de 17 anos contados a partir de 31/12/2013. As
patrocinadoras do Grupo Unilever deverao aditar o
instrumento particular de integralizacao de reser-
vas a amortizar do Plano de Previdéncia Comple-
mentar UnileverPrev para atualizar o déficit técnico
referente a parcela de beneficios concedidos, rea-
valiado em R$ 57.947.199,55 em 31/12/2013.

As patrocinadoras poderao utilizar durante o ano de
2014, mediante reversao mensal, 0os recursos exis-
tentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar para financiar as contribuicées men-
sais da patrocinadora. Fica estabelecido para o exer-
cicio de 2014 o limite de R$ 23 milhdes para utiliza-
cdo deste fundo para esta finalidade. O limite podera
ser alterado pelo Conselho Deliberativo no decorrer
do exercicio, limitado a totalidade dos recursos alo-
cados no fundo.

Adicionalmente, fica facultada a utilizacao dos recur-
sos do Fundo Administrativo para cobertura das des-
pesas administrativas ao longo do exercicio de 2014.
Fica estabelecido para o exercicio de 2014 o limite
de R$ 900 mil para utilizacao deste fundo para esta
finalidade conforme aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo da Entidade. O limite podera ser alterado pelo
Conselho Deliberativo no decorrer do exercicio, limi-
tado a totalidade dos recursos alocados no fundo.

Participantes

As contribuicoes dos participantes deverao ser pra-
ticadas conforme previsto no Regulamento do Pla-
no. Para o exercicio de 2014, foram estimadas, em
31/12/2013, as seguintes taxa média:

Aposentadoria (Parcela CD) 4,92% 4,2L%
Servico Passado 0,00% 0,00%
Déficit Equacionado 0,00% 0,00%
Custeio Administrativo 0,00% 0,00%
Contribuicao Total dos Participantes 4,92% 4,24%

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculacao,

Helio Okuma
MIBA n° 1.297
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nesse tipo de plano, da contribuicao patronal com os
fatos efetivamente ocorridos tais como salarios re-
almente pagos, a contribuicao realizada pelo parti-
cipante e indice de adesao ao plano, as taxas de con-
tribuicao definida apresentadas neste Parecer sao
estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir
com as taxas efetivamente praticadas.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao realizar,
além de suas contribuicdes, as contribuicdes que
seriam feitas pela patrocinadora para cobertura do
beneficio programado, acrescidas da contribuicdo
para cobertura das despesas administrativas e dos
beneficios de risco, se aplicavel.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Nao estao previstas para o exercicio de 2014 contri-
buicoes para os participantes aguardando beneficio
proporcional diferido.

0 novo plano de custeio passa a vigorar a partir de
01/01/2014.

VIl - Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios respon-
saveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Pla-
no de Previdéncia Complementar UnileverPrev da
UnileverPrev, informamos que o plano encontra-se
financeiramente equilibrado e em conformidade
com os padroes atuariais de pratica aplicaveis, des-
de que realizadas as prestacoes revistas indicadas
no Plano de Custeio deste parecer para equaciona-
mento do valor do saldo devedor em 31/12/2013 da
divida contratada, na forma estabelecida na Reso-
lucdo CGPC n° 26/2008, atualizada pela resolucao
CNPC n° 13/2013, para o equacionamento do déficit.
Ressaltamos que o incremento do déficit do plano
decorre principalmente da rentabilidade do Plano no
ano de 2013 ter sido abaixo da meta atuarial do Pla-
no e da alteracao das premissas atuariais utilizadas
nesta avaliacao.

Towers Watson Consultoria Ltda.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2014.

Carla Assuncao
MIBA n° 842
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Para fins da avaliacao atuarial referente ao exer-
cicio de 2013 do Plano de Beneficio Definido da
UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Privada,
utilizamos o cadastro de dados individuais forneci-
do pela entidade posicionado em 31/07/2013.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficio
Definido UnileverPrev sao:

Grupo Unilever

e Unilever Brasil Gelados do Nordeste S/A;
e Cicanorte Industria de Conservas
Alimenticias S/A;
e Unilever Brasil Industrial Ltda;
e Unilever Brasil Nordeste Produtos
de Limpeza S/A;
e Unilever Brasil Ltda.

Grupo Cargill
e Cargill Agricola S.A. (em retirada)

Os resultados da avaliacao atuarial estao posicio-
nados em 31/12/2013.

Apds a andlise detalhada desses dados e corre-
coes feitas pela entidade, verificamos que eles
estavam suficientemente completos, nao havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacao da
avaliacao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e comple-
titude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e
de seus representantes legais, nao cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as infor-
macoes prestadas.

Apenas as patrocinadoras que compdem o Grupo
Unilever, conforme especificado acima, sao soli-
darias entre si no que concerne as obrigacoes re-
ferentes a cobertura de beneficios oferecidos pela
UnileverPrev aos participantes e respectivos benefi-
ciarios do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev.

Com relacao a patrocinadora Cargill Agricola S.A.,
ela comunicou sua decisao de retirar o patroci-
nio do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev
a partir de 01/03/2011. O processo de retirada foi
aprovado pela Previc conforme Portaria n® 690 de
12/12/2012, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 13/12/2013.

A UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Priva-

da informou que ao longo do exercicio de 2013
ocorreu a criacao da Unilever Brasil Gelados
Ltda., estabelecida através de conferéncia de
bens da Unilever Brasil Ltda., havendo inclusive
a transferéncia de funcionarios para a nova em-
presa. Também foi informado a incorporacdo da
Unilever Brasil Nordeste Produtos de Limpeza S/A
pela Unilever Brasil Industrial Ltda., havendo tam-
bém a transferéncia dos funcionarios. Ambos os
processos para regularizacao destas alteracoes
junto a PREVIC estao sendo finalizados para sub-
missao ao 6rgao regulador.

0 Plano de Beneficio Definido da UnileverPrev en-
contra-se em extincdo desde 01/02/2003.

A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer
reflete o regulamento vigente aprovado pela SPC
através da Portaria n® 1.581 de 18/09/2007, publica-
da no DOU de 19/09/2007.

| - Estatisticas

Participantes ativos
(considerando os autopatrocinados)

Ndamero 118 -
Idade média (em anos) 48,3 -
Tempo de servico médio (em anos) 20,4 -
Valor do Salario Médio Mensal 2.829 -
Folha Salarial (anual) 4.006.260 -
Participantes em aguardo
de beneficio proporcional
Numero m 4

Considera 73 participantes afastados, que encontram-se aguardando
envio de documentacao para concessao dos beneficios e que na ava-
liacao anterior foram considerados como aguardando Beneficio Pro-
porcional.

12/ Considera apenas os participantes que aguardam o recebimento do
Beneficio de Renda Vitalicia.

Numero de aposentados vélidos 577 -
Idade média (em anos) 67,0 -
Valor médio do beneficio (mensal 4.540 -
Folha de Beneficios (anual) 34.053.873 -

Numero de aposentados invalidos 14 -

Idade média [em anos) 60,0 -
Valor médio do beneficio (mensal) 6.548 -
Folha de Beneficios (anual) 1.191.752 -

Numero de pensionistas (grupos familiares) 110 -
Idade média (em anos) 68,1 -
Valor médio do beneficio (mensal) 2.691 -
Folha de Beneficios (anual 3.848.089 -

) Inclui os auxilios-doenca ha mais de 2 anos.
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Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais ado-
tados nos calculos atuariais resultou de um pro-
cesso de interacao entre a Towers Watson e a
UnileverPrev e contam com o aval das patrocina-
doras do plano conforme determina a Resolucao

Taxa real anual de juros

Projecdo do crescimento real de salério

Projecdo do crescimento real do beneficio do INSS

Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
® Saldrios

® Beneficios do plano

Téabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada de Invalidez

Tabua de Desligamento @

"' Suavizada em 10%
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CGPC n° 18/2006, alterada pela Resolucao MPS/
CNPC n° 09, de 29/11/2012.

Para a apuracao das provisoes matematicas e cus-
tos foram utilizadas as seguintes hipoteses e mé-
todos atuariais:

5,75% 6,00%
2,00% 2,00%
N/A N/A
0,00% 0,00%
1,00 1,00
1,00 1,00
AT-2000 AT-2000 Basica

RRB-1983

Wyatt 1985 Class 1

Experiéncia Unilever
2010 - 2012

IAPB-57
UP-84 Modificada ™

Escala por Idade

122012: - 0,1805 * In(idade) + 0,7355, para idades inferiores a 25 anos foi considerada a probabilidade aos 25 anos.
2013:-0,1899 * Inlidade) + 0,8694, para idades inferiores a 20 anos foi considerada a probabilidade aos 20 anos.

Probabilidade de aposentadoria

Composicao familiar
® Beneficios concedidos

® Beneficios a conceder
® Conjuge

® Probabilidade de casados na aposentadoria

A seguir descrevemos algumas razoes para a sele-
cdo das principais hipodteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a
valor presente os pagamentos dos beneficios defi-
nidos, deve ser definida com base na expectativa de
longo prazo do retorno de investimentos do plano,
na data-base da avaliacao atuarial. De acordo com
a expectativa da Entidade, a taxa de retorno real de
longo prazo é de 6,00% a.a.

Esta expectativa é fundamentada no estudo de imu-
nizacdo da carteira do Plano de Beneficio Definido
realizado em 2009 pela UnileverPrev com atualiza-
coes em dezembro 2011 e Novembro/2013, cujos
principais objetivos sao casar os fluxos de caixa
projetados e cupons dos titulos mantidos em cartei-
ra, marcados na curva, e reduzir o risco de reinves-

30% aos 55 anos, 15%
entre 56 e 59 anos e
100% aos 60 anos

30% aos 55 anos, 15%
entre 56 e 59 anos e
100% aos 60 anos

Composicao informada Composicao informada

Mulher 4 anos mais nova Mulher 4 anos mais nova
que 0 homem que 0 homem

95% 95%

timento relacionado a incerteza das taxas de juros
futuras.

Entretanto, em acordo a resolucao CNPC n° 9, de
29/11/2012, para manutencao da taxa de juros de
6% no exercicio de 2013 deveriam ser encaminha-
dos a Previc estudos financeiros especificos para
validacao da utilizacao da taxa proposta. Como os
resultados desses estudos foram finalizados poste-
riormente ao prazo estipulado a Entidade realizou a
reducao da taxa de juros para 5,75%.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na
politica de recursos humanos de longo prazo dos
patrocinadores do plano de beneficios de modo a
refletir o aumento real médio de salario que as em-
presas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.
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As patrocinadoras consideram que a taxa de proje-
cdo do crescimento real dos salarios de 2,00% a.a.
reflete a expectativa da empresa com relacao a evo-
lucdo futura média dos saldrios ao longo da carreira
do empregado na empresa, de acordo com a politica
de Recursos Humanos das empresas patrocinado-
ras em questao.

Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim
de determinar um valor médio e constante, em ter-
mos reais, durante o periodo de um ano. Este fator
é calculado em funcao do nivel de inflacao estimado
e do numero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adocao de um fator de 100% reflete a opcao por se
utilizar valores nominais no processo de avaliacao
atuarial, independentemente de eventual reducao
inflacionaria.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tdbuas biométricas e demograficas sado instru-
mentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e
desligamento de uma populacao em funcao da ida-
de e do sexo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Aposentadoria Antecipada
Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez Total
Auxilio Doenca

Pensdo por Morte

Beneficio Proporcional Diferido
Pagamento Unico

Renda Vitalicia

Comentarios sobre métodos atuariais

0 método atuarial adotado gera custos ligeiramente
crescentes, porém este efeito pode ser minimizado,
ou mesmo anulado, caso haja rotatividade superior
a admitida nas hipdteses atuariais.

Os métodos de financiamento sdo adequados a na-
tureza do plano e atendem ao limite minimo estabe-
lecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolucao
CGPC n° 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolucao
MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.

Il - Patrimonio Social

Com base no Balanco do Plano de Beneficio Defini-
do UnileverPrev de 31 de dezembro de 2013, e nas

Essastabuassaoselecionadasdentreumconjuntode
tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacao
dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se
ajuste ao perfil dos participantes dos planos de bene-
ficios tem sido um assunto amplamente discutido nos
ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao exis-
tem tabuas brasileiras que representem a mortalida-
de de participantes dos fundos de pensao no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e de-
mograficas que melhor se ajustem ao perfil da mas-
sa de participantes do Plano de Beneficio Definido
UnileverPrev, foram realizados, em Dezembro/2013,
estudos de aderéncia das hipdteses atuariais para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas
daResolucdo CGPCn°18,de 28/3/2006, alterada pela
Resolucdo MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012. Nessa
ocasidao foram analisadas as seguintes hipoteses:

e Tabua de Mortalidade Geral;

e Tabua de Mortalidade de Invalidos;
e Tabua de Entrada em Invalidez;

e Tabua de Desligamento.

Os resultados desses estudos indicaram o novo con-
junto de hipéteses biométricas e demograficas a se-
remutilizadosnaavaliacaoatuarialdeencerramento
do exercicio de 2013 identificado nos quadros acima.

Capitalizacao Crédito Unitario

Capitalizacao Crédito Unitario
Capitalizacao Crédito Unitério
Reparticao Reparticao Simples
Capitalizacao Crédito Unitério
Capitalizacao Crédito Unitario
Capitalizacao Crédito Unitario
Capitalizacao Crédito Unitario

informacoes prestadas pela UnileverPrev, o Patri-

monio Social do Plano é de R$ 530.610.939,99.

De acordo com informacdes prestadas pela UnileverPrev
para a manutencao de titulos marcados na curva, o
Plano de Beneficio Definido UnileverPrev possui es-
tudos que evidenciam a capacidade de atendimento
das necessidades de liquidez em funcao dos direi-
tos dos participantes, das obrigacoes do plano e
do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina a Resolucdo CGPC n° 4/2002.

A Towers Watson nao efetuou qualquer analise
sobre a qualidade dos ativos que compoem o Pa-
trimonio Social do Plano de Beneficios ora avalia-
do tendo se baseado na informacao fornecida pela
UnileverPrev.
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IV - Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos
do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipo-

Patriménio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Saldo de Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes
Provisao Matematica a Constituir
Servico Passado
Patrocinador(es)
Participantes
Déficit Equacionado
Patrocinador(es)
Participantes
Assistidos
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias
Patrocinador(es)
Participantes
Assistidos
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisao de Plano
Déficit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar
Fundos
Fundo Previdencial
Fundo Administrativo

Fundo de Investimento
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teses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicao do Patriménio de
Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezem-
bro de 2013 é a seguinte:

529.796.875,07 814.064,92
529.699.357,90 814.064,92
510.462.320,35 814.064,92

458.115.636,00 -

458.115.636,00 -
404.642.902,00 -
53.472.734,00 —

52.346.684,35 814.064,92
1.197.033,35 75.979,43
1.197.033,35 75.979,43

50.910.577,00 738.085,49

51.704.762,00 738.085,49
(294.300,00) _
(499.885,00) -

239.074,00 -
264.726,00 -

(9.505,00) -
(16.147,00) -

19.237.037,55 -
19.237.037,55 -
19.237.037,55 -
19.237.037,55 -

97.517,17 -
0,86 -
97.137,49 —
387,82 -

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada



Relatoério Anual 2013

O patrimdnio e as provisoes referentes a patroci-
nadora Cargill Agricola S.A., atualmente em pro-
cesso de retirada de patrocinio, foram encami-
nhadas pela UnileverPrev. A Towers Watson nao
efetuou qualquer andlise acerca da consisténcia
destes valores, tendo se baseado unicamente na
informacao fornecida pela Entidade.

V - Variacao do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passi-
vo atuarial encerrado em 31/12/2013 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2012
atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2013.

Passivo Atuarial 510.462.320,35 484.945.617,36 5,26%
Beneficios Concedidos 458.115.636,00 434.498.046,89 5,44%
Contribuicao Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 458.115.636,00 434.498.046,89 5,44%
Beneficios a Conceder 52.346.684,35 50.447.570,47 3,76%
Contribuicdo Definida 1.197.033,35 1.197.033,35 0,00%
Beneficio Definido 51.149.651,00 49.250.537,12 3,86%

A provisdao matematica de beneficios a conceder e a
provisao matematica de beneficios concedidos au-
mentaram, quando comparadas com as provisoes
matematicas evoluidas.

O principal fator que influenciou no aumento das
provisoes matematicas tanto de beneficios a conce-
der quanto de beneficios concedidos foi a alteracdo
das premissas atuariais utilizadas para esta avalia-
cao, em destaque para alteracao da taxa de juros e
tabua de mortalidade de validos.

VI - Plano de Custeio

Nao estao previstas para o exercicio de 2014 contri-
buicoes para a patrocinadora Cargill S.A., ou para
os participantes a ela vinculados, dado que esta pa-
trocinadora teve seu processo de retirada de patro-
cinio aprovado pela Previc.

0 plano de custeio apresentado a seguir é aplicavel
apenas as patrocinadoras do Grupo Unilever.

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as
patrocinadoras do Grupo Unilever deverao efetuar,
durante o ano de 2014, as contribuicoes equivalen-
tes a 5,44% da folha de salarios, sendo:

Normal 0,69% 1,54%
Servico Passado 0,00% 0,00%
Déficit Equacionado 0,00% 0,00%
Custeio Administrativo 4,75% 6,21%
Contribuicao Total dos Patrocinadores 5,44% 7,75%

Adicionalmente, fica facultada a utilizacao dos re-
cursos do Fundo Administrativo para cobertura
das despesas administrativas ao longo do exercicio
de 2014, mediante aprovacao prévia do Conselho
Deliberativo.

Participantes

As contribuicoes dos participantes deverao ser pra-
ticadas conforme previsto no Regulamento do Pla-
no. Para o exercicio de 2014, foram estimadas, em
31/12/2013, as seguintes taxa média:

Normal 3,76% 5,28%
Servico Passado 0,00% 0,00%
Déficit Equacionado 0,00% 0,00%
Custeio Administra?ivo 0,00% 0,00%
(apenas autopatrocinados)

Contribuicao Total dos Participantes 3,76% 5,28%

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao realizar,
além de suas contribuicdes, as contribuicdes que
seriam feitas pela patrocinadora para cobertura dos
beneficios ofertados pelo Plano, acrescidas da contri-
buicaoparacoberturadasdespesasadministrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos
Nao estao previstas para o exercicio de 2014 contri-
buicdes para os participantes aguardando beneficio

proporcional diferido.

0 novo plano de custeio passa a vigorar a partir de
01/01/2014.
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VIl - Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsa-
veis pela avaliacao atuarial anual regular do Plano
de Beneficio Definido UnileverPrev, informamos que
o plano encontra-se superavitario e em conformida-
de com os padroes atuariais de pratica aplicaveis.

A manutencao do superavit para o exercicio de 2013,
apurado em 19.237.037,55, decorre do superavit acu-
mulado em exercicios anteriores. Verifica-se uma re-

Helio Okuma
MIBA n® 1.297
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ducao de aproximadamente 60% do excedente quan-
do comparado com o resultado de R$ 47.239.828,31
apurado em 2012, decorrente da experiéncia do Pla-
no e principalmente pela alteracao das premissas
atuarias para a reavaliacao de 2013.

Towers Watson Consultoria Ltda.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2014.

Carla Assuncao
MIBA n° 842
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Para fins da avaliacao atuarial referente ao exer-
cicio de 2013 do Programa de Assisténcia Médica
para Aposentados da UnileverPrev Sociedade de
Previdéncia Privada, utilizamos o cadastro de da-
dos individuais fornecido pela Entidade posiciona-
do em 31/07/2013.

As empresas patrocinadoras do Programa de As-
sisténcia Médica para Aposentados sao:

e Unilever Brasil Gelados do Nordeste S/A;
eCicanortelndlstriadeConservasAlimenticiasS/A;
e Unilever Brasil Industrial Ltda;

e UnileverBrasilNordeste Produtosde LimpezaS/A;
e Unilever Brasil Ltda.

Os resultados da avaliacao atuarial estao posicio-
nados em 31/12/2013.

Apds a analise detalhada desses dados e corre-
coes feitas pela Entidade, verificamos que eles
estavam suficientemente completos, nao havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacao
da avaliacao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e comple-
titude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e
de seus representantes legais, nao cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as infor-
macoes prestadas.

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que
concerne as obrigacdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos pela UnileverPrev Socieda-
de de Previdéncia Privada aos participantes e res-
pectivos beneficiarios do Programa de Assisténcia
Médica para Aposentados UnileverPrev.

A UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Priva-
da informou que ao longo do exercicio de 2013
ocorreu a criacao da Unilever Brasil Gelados
Ltda., estabelecida através de conferéncia de
bens da Unilever Brasil Ltda., havendo inclusive
a transferéncia de funcionarios para a nova em-
presa. Também foi informado a incorporacao da
Unilever Brasil Nordeste Produtos de Limpeza
S/A pela Unilever Brasil Industrial Ltda., havendo
também a transferéncia dos funcionarios. Ambos
0s processos para regularizacao destas altera-
coes junto a PREVIC estao sendo finalizados para
submissdo ao 6rgao regulador.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer
reflete o regulamento vigente encaminhado pela

UnileverPrev.

| - Estatisticas

Participantes ativos
(considerando os autopatrocinados)

Ndamero 3.375
|dade média (em anos) 41,7
Tempo de servico médio (em anos) 12,6

Participantes em aguardo de beneficio diferido

Ndamero ™ 220

Wnclui os participantes considerados como beneficio proporcional dife-
rido presumido.

NUmero de aposentados validos 954
Idade média (em anos) 68,8
Numero de pensionistas (grupos familiares) 230
Idade média (em anos) 72,8

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais ado-
tados nos calculos atuariais resultou de um pro-
cesso de interacao entre a Towers Watson e a
UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Privada
e contam com o aval das patrocinadoras do Pro-
grama de Assisténcia Médica para Aposentados
UnileverPrev.

Por ser o Programa parcialmente estruturado na
modalidade de contribuicao definida, as provisoes
matematicas dos beneficios estruturados nesta
modalidade se igualam aos saldos de conta for-
mados pelas contribuicoes acrescidas do retorno
de investimentos.

Em relacao aos beneficios estruturados na mo-
dalidade de beneficio definido do Programa de
Assisténcia Médica, por serem financiados pelo
Método Atuarial de Reparticao Simples, em que
as contribuicdes realizadas para cobertura des-
tes beneficios sao equivalentes aos beneficios
vencendo a cada periodo, nao havendo formacao
de provisoes matematicas de beneficios concedi-
dos ou a conceder, nao é aplicavel a utilizacao de
hipoteses para determinacdo dos compromissos
correspondentes.

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada



Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Custeio do total ou parcial Plano de Assisténcia Médica na Aposentadoria

Custeio do total ou parcial Plano de Assisténcia Médica na Aposentadoria por Invalidez

Projecdo de contribuicao em caso de invalidez

Projecdo de contribuicao em caso de morte

11l - Patrimonio Social

Com base no Balanco do Programa de Assistén-
cia Médica para Aposentados UnileverPrev de 31
de dezembro de 2013, o Patrimonio Social é de
R$ 69.091.569,88.

A Towers Watson nao efetuou qualquer analise so-
bre a qualidade dos ativos que compoem o Patri-
monio Social do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacao fornecida pela
UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Privada.

IV - Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos
do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipo-
teses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicao do Patrimonio So-
cial e dos Fundos em 31 de dezembro de 2013 é a
seguinte:

Patriménio Social 69.091.569,88

Fundos 69.091.569,88
67.977.652,60
280.382,67

833.534,61

Fundo Previdencial
Fundo Administrativo

Fundo de Investimento

V - Plano de Custeio
Patrocinadoras
Fase de acumulacao de beneficio

As patrocinadoras deverao realizar contribuicoes
para a formacao dos saldos de conta dos partici-
pantes ativos conforme previsto nos itens 4.3.1 e
4.3.2 do regulamento do programa.

Na eventualidade da ocorréncia de invalidez ou mor-
te de participante ativo, as patrocinadoras deverao
realizar as contribuicoes previstas nos itens 4.3.3 ou
4.3.4,conformeocaso,doregulamentodo programa.

Helio Okuma
MIBA n° 1.297

Relatério Anual 2013

Capitalizacao Capitalizacao Financeira

Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Reparticao Reparticdo Simples

Reparticao Reparticdo Simples

Adicionalmente as contribuicdes acima, as patro-
cinadoras serao responsaveis pela totalidade das
despesas administrativas, estimadas em 0,99% da
folha de participacao para o exercicio de 2014.

Fase de concessao de beneficio

As patrocinadoras deverao realizar contribui-
coes correspondentes a verba aplicavel devi-
da aos ex-empregados e beneficiarios em gozo
de um beneficio origindrio do Programa Anterior,
conforme disposto no item 12.4 do regulamento do
programa.

Participantes Ativos

Os participantes ativos deverao realizar suas con-
tribuicoes conforme disposto no item 4.1.4 do regu-
lamento do programa.

Participantes Assistidos

Os participantes assistidos deverao realizar con-
tribuicoes conforme disposto no item 4.2.1 do
regulamento.

0 novo plano de custeio passa a vigorar a partir de
01/01/2014.

VI - Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios res-
ponsaveis pela avaliacdo atuarial anual regular
do Programa de Assisténcia Médica para Aposen-
tados UnileverPrev da UnileverPrev Sociedade de
Previdéncia Privada, informamos que o plano en-
contra-se financeiramente equilibrado em con-
formidade com os padrdoes atuariais de pratica
aplicaveis desde que realizadas as contribuicoes
indicadas no Plano de Custeio deste parecer e pre-
vistas no regulamento do programa.

Towers Watson Consultoria Ltda.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2014.

Carla Assuncao
MIBA n® 842
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0 pedido de retirada de patrocinio do Plano Peculio
das empresas Unilever Brasil Ltda., Unilever Brasil
Alimentos Ltda. - cuja nova razao social é Unilever
Brasil Industrial Ltda., Unilever Brasil Gelados do
Nordeste S.A., Unilever Brasil Higiene Pessoal e
Limpeza Ltda. - incorporada pela Unilever Brasil
Industrial Ltda. em 1/7/2010, Unilever Brasil Nor-
deste Produtos de Limpeza S.A. e Cicanorte IndUs-
tria de Conservas Alimenticias S.A., foi homologado
pela Secretaria de Previdéncia Complementar atra-
vés do Despacho de Diretoria do Processo MPAS
44000.001056/2008-12, publicado no Diario Oficial

Helio Okuma
MIBA n° 1.297

da Unido em 28/11/2008.

Constatamos por meio do Balancete de 31/12/2013
do Plano de Peculio que os compromissos individu-
ais de retirada ainda pendentes de pagamento fo-
ram extintos nao havendo portanto mais pagamen-
tos a serem efetuados pelo Plano.

Towers Watson Consultoria Ltda.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2014.

Carla Assuncao
MIBA n° 842
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadores UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada

Examinamos as demonstracoes contabeis da
UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada
("Entidade”), que compreendem o balanco patrimo-
nial consolidado em 31 de dezembro de 2013 e as
respectivas demonstracoes consolidadas da muta-
cado do patrimonio social e do plano de gestao admi-
nistrativa e as demonstracoes individuais por plano
de beneficio que compreendem a demonstracao do
ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das provi-
soes técnicas dos planos de beneficios para o exerci-
cio findo nessa data, assim como o resumo das prin-
cipais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as
demonstracoes contabeis

Aadministracao da Entidade é responsavel pela ela-
boracao e adequada apresentacao dessas demons-
tracoes contabeis de acordo com as praticas con-
tabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC]), e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracao de demonstracoes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causa-
da por fraude ou por erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opi-
niao sobre essas demonstracoes contabeis com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Essas normas requerem o cumprimento de exigén-
cias éticas pelo auditor e que a auditoria seja plane-
jada e executada com o objetivo de obter seguranca
razoavel de que as demonstracoes contabeis estao
livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos

selecionados para obtencdo de evidéncia a respei-
to dos valores e das divulgacdes apresentados nas
demonstracoes contadbeis por plano de beneficio.
Os procedimentos selecionados dependem do jul-
gamento do auditor, incluindo a avaliacao dos ris-
cos de distorcao relevante nas demonstracoes con-
tabeis, independentemente se causada por fraude
ou por erro. Nessa avaliacao de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a
elaboracao e adequada apresentacao das demons-
tracoes contabeis da Entidade para planejar os pro-
cedimentos de auditoria que sao apropriados nas
circunstancias, mas nao para expressar uma opi-
nido sobre a eficacia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui também a avaliacao
da adequacao das praticas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
administracao, bem como a avaliacao da apresen-
tacdo das demonstracoes contabeis tomadas em
conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao, sem ressalvas.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial
e financeira consolidada da UnileverPrev - Socie-
dade de Previdéncia Privada em 31 de dezembro de
2013 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operacoes para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades regula-
das pelo Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar (CNPC).

Sao Paulo, 19 de marco de 2014.

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 25P000160/0-5

Rui Borges
Contador
CRC 15P207135/0-2
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Atas de Aprovacoes

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA UNILEVERPREV
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, REALIZADA EM 18 DE MARCO DE 2014.

| - DATA, HORA, LOCAL: Aos dezoito dias do més
de marco de 2014, as 09:00 horas, na sede social
da UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Privada,
situada em Sao Paulo - Capital, Avenida Presiden-
te Juscelino Kubitschek, 1.309 - 9° andar - Parte.

Il - PRESENCA: Diretoria Executiva: Sr. Antonio
Fernando Conde, Sr. Mauricio Ferrer Pinto,
Sr. Flavio Prado Momesso e Sr. Antonio Sergio
Perine de Castro.

Il - MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Antonio
Fernando Conde; e Secretario: Sr. Antonio Sérgio
Perine de Castro.

IV - ORDEM DO DIA: apresentar para aprovacao do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo os se-
guintes itens:

1. o Estudo de Aderéncia da Taxa de Juros e da
Fundamentacdo das principais hipoteses atua-
riais, ambos preparados por Towers Watson, atu-
ario responsavel, e utilizados na Avaliacdo Atua-
rial de 31/12/2013 do Plano de Beneficio Definido
UnileverPrev, Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev, Plano de Pecllio e Programa de As-
sisténcia Médica para Aposentados UnileverPrey;

2. os resultados obtidos na Avaliacao Atuarial
de 31/12/2013 e o novo plano de custeio para o
exercicio de 2014, preparado por Towers Watson,
atuarios responsaveis pela Avaliacao Atuarial do
Plano de Beneficio Definido UnileverPrev, Plano
de Previdéncia Complementar UnileverPrev, Pla-
no de Pecllio e Programa de Assisténcia Médica
para Aposentados UnileverPrev e as informacoes

Antonio Fernando Conde
Presidente

Antonio Fernando Conde
Diretor Superintendente/Financeiro

Mauricio Ferrer Pinto
Diretor de Seguridade

constantes nas Demonstracdes Atuariais (DA Web)
de encerramento do exercicio de 2013;

3. as Demonstracdes Contabeis, relativas ao exer-
cicio findo em 31 de dezembro de 2013 compostas
de: Balanco Patrimonial (consolidado), Demons-
tracdo da Mutacao do Patrimdnio Social - DMPS
(consolidada), Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA (consolidada), Demons-
tracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DAL, Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstracao
das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios
- DPT e respectivas Notas Explicativas;

4. a redacao do Parecer dos Auditores Indepen-
dentes que serd emitido pela Pricewaterhouse-
Coopers Auditores Independentes posteriormen-
te a aprovacdo das Demonstracdes Contabeis
pelo Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo da
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado
para a PREVIC;

V - DELIBERACOES: Prestados os esclarecimen-
tos necessarios, os Diretores presentes, na forma
do artigo 26 do Estatuto, decidiram por unanimida-
de que os documentos acima descritos devem ser
apresentados para aprovacao do Conselho Fiscal e
do Conselho Deliberativo da Entidade.

VI - ENCERRAMENTO: Nao havendo outros as-
suntos a serem tratados o Sr. Presidente colocou
a palavra a disposicao dos presentes e, como dela
ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou a reu-
niao e mandou lavrar a presente Ata que, depois
de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

Antonio Sérgio Perine de Castro
Secretario

Flavio Prado Momesso
Diretor de Risco e Controles Internos

Antonio Sérgio Perine de Castro
Diretor Administrativo
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ATA DE REUNIAO ORDINAARIA DO CONSELHO FISCAL DA UNILEVERPREV
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, REALIZADA EM 18 DE MARCO DE 2014.

| - DATA, HORA, LOCAL: Aos dezoito dias do més
de marco de 2014, as 11:00 horas, na sede social
da UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Privada,
situada em Sao Paulo - Capital, Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, 1.309 - 9° andar - Parte.

Il - PRESENCA: Diretoria Executiva: Sr. Newman
de Faria Debs; Sr. Hugo Braulio Rodrigues; Sr. José
Renato Pedreira Fleury da Silveira; e como convida-
do o Diretor Superintendente Sr. Antonio Fernando
Conde.

Il - MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Newman de
Faria Debs; e Secretario: Sr. Antonio Sérgio Perine
de Castro.

IV - ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os
seguintes itens:

1. o Estudo de Aderéncia da Taxa de Juros e da
Fundamentacdo das principais hipoteses atua-
riais, ambos preparados por Towers Watson, atu-
ario responsavel, e utilizados na Avaliacao Atua-
rial de 31/12/2013 do Plano de Beneficio Definido
UnileverPrev, Plano de Previdéncia Complemen-
tar UnileverPrev, Plano de Peculio e Programa de
Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev;

2. os resultados obtidos na Avaliacao Atuarial de
31/12/2013 e o novo plano de custeio para o exerci-
cio de 2014, preparado por Towers Watson, atuarios
responsaveis pela Avaliacao Atuarial do Plano de
Beneficio Definido UnileverPrev, Plano de Previdén-
cia Complementar UnileverPrev, Plano de Peculio e
Programa de Assisténcia Médica para Aposentados
UnileverPrev e as informacodes constantes nas De-
monstracdes Atuariais (DA Web) de encerramento

Newman de Faria Debs
Presidente

Newman de Faria Debs
Presidente do Conselho Fiscal

José Renato Pedreira Fleury da Silveira
Conselheiro

do exercicio de 2013;

3. as Demonstracoes Contabeis, relativas ao exer-
cicio findo em 31 de dezembro de 2013 compostas
de: Balanco Patrimonial (consolidado), Demons-
tracdo da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS
(consolidada), Demonstracdo do Plano de Gestdo
Administrativa - DPGA (consolidada), Demonstra-
cao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL,
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Pla-
no de Beneficios - DMAL, Demonstracdo das Pro-
visdoes Técnicas dos Planos de Beneficios - DPT e
respectivas Notas Explicativas;

4. a redacao do Parecer dos Auditores Independen-
tes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes posteriormente a aprova-
cdo das Demonstracoes Contabeis pelo Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo da Entidade e no
prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC;

V - DELIBERACOES: Prestados os esclarecimentos
necessarios, os Conselheiros presentes, na forma
do artigo 32 itens (a), (b) e (c) do Estatuto, com base
em observacoes e analises proprias e nos docu-
mentos acima relacionados, emitiram opiniao que
os referidos documentos traduzem com proprieda-
de a situacao patrimonial e financeira da Entidade,
naquela data, estando em condicdes de serem sub-
metidos a apreciacao do Conselho Deliberativo.

VI - ENCERRAMENTO: Nao havendo outros assun-
tos a serem tratados o Sr. Presidente colocou a pa-
lavra a disposicao dos presentes e, como dela nin-
guém mais quisesse fazer uso, encerrou a reuniao
e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida
e aprovada, vai pelos presentes assinada.

Antonio Sérgio Perine de Castro
Secretario

Hugo Braulio Rodrigues
Conselheiro

Antonio Fernando Conde
Diretor Superintendente

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada



Relatoério Anual 2013

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA UNILEVERPREV
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, REALIZADA EM 18 DE MARCO DE 2014.

| - DATA, HORA, LOCAL: Aos dezoito dias do més de
marco de 2014, as 16:00 horas, na sede social da
UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Privada, situada
em Sao Paulo - Capital, Avenida Presidente Juscelino
Kubitschek, 1.309 - 9° andar - Parte.

Il - PRESENCA: Diretoria Executiva: : Sr. Fabio Sérvulo
Almeida da Cunha; Sr. José Eduardo Reis da Silva;
Sr. Eduardo Mimo de Mello; e como convidado o Diretor
Superintendente Sr. Antonio Fernando Conde.

Il - MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Fabio Sérvulo
Almeida da Cunha; e Secretario: Sr. Antonio Sérgio
Perine de Castro.

IV - ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os se-
guintes itens:

1.0Estudode AderénciadaTaxade JurosedaFundamen-
tacdodas principais hipéteses atuariais, ambos prepara-
dos por Towers Watson, atuario responsavel, e utilizados
na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2013 do Plano de Bene-
ficio Definido UnileverPrev, Plano de Previdéncia Com-
plementar UnileverPrev, Plano de Peculio e Programa
de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev;

2. os resultados obtidos na Avaliacdao Atuarial de
31/12/2013 e o novo plano de custeio para o exercicio
de 2014, preparado por Towers Watson, atuarios res-
ponsaveis pela Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficio
Definido UnileverPrev, Plano de Previdéncia Comple-
mentar UnileverPrev, Plano de Peculio e Programa de
Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev e as
informacodes constantes nas Demonstracoes Atuariais
(DA Web) de encerramento do exercicio de 2013;

3. as Demonstracoes Contabeis, relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2013 compostas de: Ba-
lanco Patrimonial (consolidado), Demonstracdo da Mu-
tacdo do Patriménio Social - DMPS (consolidada), De-
monstracao do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA
(consolidada), Demonstracao do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios - DAL, Demonstracdo da Mutacao do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstracao
das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios - DPT
e respectivas Notas Explicativas;

4. a redacao do Parecer dos Auditores Independentes
que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Audi-
tores Independentes posteriormente a aprovacao das
Demonstracoes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Con-
selho Deliberativo da Entidade e no prazo legal para ser
encaminhado para a PREVIC;

5. a utilizacao a partir da definicao das patrocinado-

Fabio Sérvulo Almeida da Cunha
Presidente

Fabio Sérvulo Almeida da Cunha
Presidente do Conselho Deliberativo

Eduardo Mimo de Mello
Conselheiro

ras dos recursos registrados em Fundo Previden-
cial, relativo ao Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev, para a cobertura da Contribuicao Normal
das Patrocinadoras, relativas a este plano e até o limite
de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais);

6. a utilizacao a partir de marco/2014 (competéncia) dos
recursos registrados em Fundo Administrativo, relativo
ao Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev,
para a cobertura da Contribuicao Administrativa das
Patrocinadoras, relativas a este plano e até o limite de
R$900.000,00 (novecentos mil reais);

7. a atualizacdo em marco/2014 (competéncial em
14% (quatorze por cento) dos custos dos planos médi-
cos Basico e Especial da Operadora Unimed, em 46%
(quarenta e seis por cento] do custo do plano médico
Bésico da Operadora Bradesco e em 14% (quatorze por
cento) do custo do plano médico Especial da Opera-
dora Bradesco, conforme item 7.2.5.1 do regulamento
do Programa de Assisténcia Médica para Aposentados
UnileverPrev.

8. a atualizacdo em marco/2014 (competéncial em 14%
(quatorze por centoldos limites mensais de desconto
de co-participacao por grupo familiar, conforme item
7.2.5.1 do regulamento do Programa de Assisténcia Mé-
dica para Aposentados UnileverPrev.

V - DELIBERACOES: Prestados os esclarecimentos
necessarios, os Conselheiros presentes, na forma do
artigo 23 itens (Ill) e (VI do Estatuto, com base em
observacoes e analises proprias, nos documentos aci-
ma relacionados e no parecer do Conselho Fiscal de
18/03/2014, aprovaram por unanimidade sem qualquer
ressalva os Estudos de aderéncia e todos os documen-
tos apresentados, a utilizacao dos recursos registrados
em Fundo Previdencial e Fundo Administrativo, relativos
ao Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev, a
atualizacdo dos custos dos Planos Médicos e a atualiza-
cao dos limites mensais de desconto de co-participacao
por grupo familiar. O Presidente do Conselho Delibera-
tivo determinou ao Sr. Fernando Antonio Conde, Dire-
tor Superintendente, que a Diretoria Executiva cumpra
com as determinacoes legais junto a Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
e tome as medidas necessarias para os demais itens
aprovados.

VI - ENCERRAMENTO: Nao havendo outros assuntos
a serem tratados o Sr. Presidente colocou a palavra a
disposicao dos presentes e, como dela ninguém mais
quisesse fazer uso, encerrou a reuniao e mandou lavrar
a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos
presentes assinada.

Antdnio Sérgio Perine de Castro
Secretario

José Eduardo Reis da Silva
Conselheiro

Antonio Fernando Conde
Diretor Superintendente
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Resumo dos Demonstrativos
de Investimento

Periodo de Referéncia: 01/01/2013 a 31/12/2013

Planos / Programa Administrados

Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev

Em milhares de reais

Total dos Investimentos

Patrimonio Investido: 1.506.141

Distribuicao dos Investimentos por Segmento

Politica de Investimento
Segmento Valor dez/2013 % Valor dez/2012 %

Renda Fixa 1.288.919 85,58% 1.275.300 84,42% 60% 100%
Renda Variavel 217.222 14,42% 235.443 15,58% 0% 40%
Total 1.506.141 100,00% 1.510.743 100,00% = =

Distribuicao dos Investimentos por Gestor

WESTERN 644.345 42,78% BNP Paribas 109.191 7,25% 753.537
HSBC 644.573 42,80% ITAU-UNIBANCO 108.031 717% 752.605
Total 1.288.919 85,58% Total 217.222 14,62% 1.506.141

Rentabilidade dos Investimentos

Rentabilidade % Benchmark Benchmark

Renda Fixa 1,08% 1,37% 20% IRF-M / 30% IMA-B / 50% IMA-S
Renda Variavel -4,85% -2,97% IBrX + 0,50% a.p. trés anos
Carteira Total 0,26% 0,73% Alocacdo Média 85% Renda Fixa e 15% Renda Variavel
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Alocacao dos Recursos

- - Limite Resolucao CMN

Renda Fixa 1.288.919 85,58% 100% do PL (plano)
Titulos Publicos 853.719 56,68%
Letra do Tesouro Nacional-LTN 254.200 16,88%
Letra Financeira do Tesouro-LFT 117.874 7,83%
Nota do Tesouro Nacional-NTN 481.645 31,98%
Crédito Privado 435.199 28,89%
CDB Pos 26.497 1,76%
Cotas de Fundo Dir.Creditério 45.927 3,05%
Cotas de Fundo Multimercado 9.286 0,62%
Cotas de Fundo Referenciado 10.629 0,71%
Debéntures Simples - AR 62.333 4,14%
Debéntures Simples 35.225 2,34%
Debentures Nao Conversiveis 282 0,02%
Disponibilidades 24 0,00%
DPGE Terceiros p/ Negociacao 18.094 1,20%
Letras Hipotecarias 295 0,02%
LF Pos 225.080 14,94%
Mercado Futuro - DI 130 0,01%
Op Compromissadas 2.699 0,18%
Swap (1.159) -0,08%
Valores a Pagar / Receber (143) -0,01%
Renda Variavel 217.222 14,42% 70% do PL (plano)
Acdes 217.672 14,45%
(-) A Pagar (449) -0,03%
Operacoes com Participantes - 0,00% 15% do PL (plano)
Investimentos no Exterior - 0,00% 10% do PL (plano)
Investimentos Estruturados - 0,00% 20% do PL (plano)
Total 1.506.141 100,00%

Despesas relacionados a Administracdo dos Planos / Programa

As despesas administrativas estao registradas no Plano de Gestao Administrativa
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Periodo de Referéncia: 01/01/2013 a 31/12/2013

Planos / Programa Administrados

Plano de Beneficio Definido UnileverPrev

Em milhares de reais

Total dos Investimentos

Patrimonio Investido: 533.626

Distribuicao dos Investimentos por Segmento

Politica de Investimento
Segmento Valor dez/2013 % Valor dez/2012 %

Renda Fixa 517.444 96,97% 496.299 96,56% 96% 98%
Renda Variavel 16.182 3,03% 17.677 3,44% 2% 4%
Total 533.626 100,00% 513.976 100,00% - -

Distribuicao dos Investimentos por Gestor

ITAU-UNIBANCO 533.626 100,00%
Total 533.626 100,00%

Rentabilidade dos Investimentos

Renda Fixa 12,09% 11,69% 11,30 % de Selic / 88,70% de IPCA + 6%a.a.
Renda Variavel -3,93% -2,97% IBrX +0,50% a.p. trés anos
Carteira Total 11,53% 11,25% Politica Média 97% Renda Fixa e 3% Renda Variavel
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Alocacao dos Recursos

Limite Resolucao CMN

Total Alocacao 3792/2009

Renda Fixa 517.444 96,97% 100% do PL (plano)
Titulos Publicos 516.999 96,88%
Letra Financeira do Tesouro-LFT 59.822 11,21%
Nota do Tesouro Nacional-NTN (*) 457177 85,67%
Crédito Privado 445 0,08%
Debentures Nao Conversiveis 458 0,09%
Caixa 5 0,00%
Valores a Pagar / Receber (18) 0,00%

Renda Variavel 16.182 3,03% 70% do PL (plano)
Acoes 16.247 3,04%
(-) A Pagar (65) -0,01%

Iméveis - 0,00% 8% do PL (plano)

Operacoes com Participantes - 0,00% 15% do PL [plano)

Investimentos no Exterior - 0,00% 10% do PL (plano)

Investimentos Estruturados - 0,00% 20% do PL (plano)
533.626 100,00%

(*) Titulos classificados como mantidos até o vencimento registrados pelo seu valor de custo corrigido.

Despesas relacionados a Administracdo dos Planos / Programa

As despesas administrativas estao registradas no Plano de Gestao Administrativa
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Periodo de Referéncia: 01/01/2013 a 31/12/2013

Planos / Programa Administrados

Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

Em milhares de reais

Total dos Investimentos

Patrimonio Investido: 67.092

Distribuicao dos Investimentos por Segmento

Politica de Investimento
Segmento Valor dez/2013 % Valor dez/2012 %

Renda Fixa 57.934 86,35% 52.739 84,03% 60% 100%
Renda Variavel 9.157 13,65% 10.027 15,97% 0% 40%
Total 67.092 100,00% 62.766 100,00% - -

Distribuicao dos Investimentos por Gestor

WESTERN 28.962 43,17% BNP Paribas 4.603 6,86% 33.565
HSBC 28.972 43,18% ITAU-UNIBANCO 4.554 6,79% 33.527
Total 57.934 86,35% Total 9.157 13,65% 67.092

Rentabilidade dos Investimentos

Renda Fixa 1,08% 1,37% 20% IRF-M / 30% IMA-B / 50% IMA-S
Renda Variavel -4,85% -2,97% IBrX +0,50% a.p. trés anos
Carteira Total 0,26% 0,73% Alocacao Média 85% Renda Fixa e 15% Renda Variavel
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Alocacao dos Recursos

Limite Resolucao CMN

Alocacdo 3792/2009

Renda Fixa 57.934 86,35% 100% do PL (plano)
Titulos Publicos 38.369 57,19%
Letra do Tesouro Nacional-LTN 1.414 17,01%
Letra Financeira do Tesouro-LFT 5.300 7,90%
Nota do Tesouro Nacional-NTN 21.655 32,28%
Crédito Privado 19.566 29,07%
CDB Pos 1.191 1,78%
Cotas de Fundo Dir.Creditério 2.065 3,08%
Cotas de Fundo Multimercado 417 0,62%
Cotas de Fundo Referenciado 478 0,71%
Debéntures Simples - AR 2.803 4,18%
Debéntures Simples 1.584 2,36%
Debentures Nao Conversiveis 12 0,02%
Disponibilidades 1 0,00%
DPGE Terceiros p/ Negociacao 813 1,21%
Letras Hipotecarias 13 0,02%
LF Pos 10.120 15,08%
Mercado Futuro - DI 6 0,01%
Op Compromissadas 121 0,18%
Swap (52) -0,08%
Valores a Pagar / Receber (6) -0,01%

Renda Variavel 9.157 13,65% 70% do PL (plano)
Acdes 9.162 13,66%
(-) A Pagar (5) -0,01%

Operacoes com Participantes - 0,00% 15% do PL (plano)

Investimentos no Exterior - 0,00% 10% do PL (plano)

Investimentos Estruturados - 0,00% 20% do PL (plano)
Total 67.092 100,00%

Despesas relacionados a Administracdo dos Planos / Programa

As despesas administrativas estao registradas no Plano de Gestao Administrativa
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Periodo de Referéncia: 01/01/2013 a 31/12/2013

Planos / Programa Administrados

Plano de Gestao Administrativa

Em milhares de reais

Total dos Investimentos

Patriménio Investido: 1.910

Distribuicao dos Investimentos por Segmento

Politica de Investimento
Segmento Valor dez/2013 % Valor dez/2012 %

Renda Fixa 1.910 100,00% 2.152 100,00% 100% 100%

Renda Variavel - - - - - -

Total 1.910 100,00% 2.152 100,00% - -

Distribuicao dos Investimentos por Gestor

WESTERN 1.910 100,00%
Total 1.910 100,00%

Rentabilidade dos Investimentos

Renda Fixa 8,20% 8,21% Selic

Renda Variavel - - -

Carteira Total 8,20% 8,21% Selic
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Alocacao dos Recursos

Limite Resolucao CMN
3792/2009

Papéis Total

Alocacao

Renda Fixa 1.910 100,00% 100% do PL (plano)
Titulos Publicos 1.910 100,00%
Letra do Tesouro Nacional-LTN - 0,00%
Letra Financeira do Tesouro-LFT 1.910 100,00%
Nota do Tesouro Nacional-NTN - 0,00%
Nota do Tesouro Nacional-NTN (*) - 0,00%
Crédito Privado - 0,00%
CDB Pos - 0,00%
Cotas de Fundo Dir.Creditério - 0,00%
Cotas de Fundo Multimercado - 0,00%
Cotas de Fundo Referenciado - 0,00%
Debentures Simples - AR - 0,00%
Debentures Simples - BR - 0,00%
Debentures Nao Conversiveis - 0,00%
Disponibilidades - 0,00%
DPGE Terceiros p/ Negociacao - 0,00%
Letras Hipotecérias - 0,00%
LF Pés - 0,00%
Mercado Futuro - DI - 0,00%
Notas Promissorias - Pré - 0,00%
Op Comprom.Debentures - Longo - 0,00%
Renda Variavel - 0,00% 70% do PL (plano)
Acdes - 0,00%
(-) A Pagar - 0,00%
Operacoes com Participantes - 0,00% 15% do PL [plano)
Investimentos no Exterior - 0,00% 10% do PL (plano)
Investimentos Estruturados - 0,00% 20% do PL (plano)
Total 1.910 100,00%

Despesas relacionados a Administracéo dos Planos / Programa

Em milhares de reais

Em milhares de reais

Despesas com Investimentos

Auditoria de Investimento*
CETIP

Consultoria de Investimentos
Custddia

Gestao

Impostos

Corretagens Pagas*

Total das despesas

* Fonte Citibank

23

20
141
127
818
54
913
2.095

Atuariais
Auditorias
Comunicacao

Impostos

Servicos Administrativos

Treinamentos
Outros

Total das despesas

233
54

89
1.527
808
22
136
2.869
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Resumos das Politicas de
Investimento

Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

ENTIDADE: 758-UNILEVERPREV
PLANO DE BENEFICIOS: 2002002411 - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR UNILEVERPREV

EXERCICIO: 2014

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
20,00 RENDA FIXA 100,00 IRF-M 0,00
30,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-B 0,00
50,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-S 0,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 0,00

Documentacao/Responsaveis

Documentacao
N° da Ata: null Data: 28/11/2013

r Estatutario Tecnicamente Qualificado

Nome CPF Cargo

DIRETOR

01/01/2014 a 31/12/2014 RENDA FIXA ANTONIO FERNANDO CONDE 968.204.708-00 SUPERINTENDENTE/
FINANCEIRO/AETQ
DIRETOR
968.204.708-00 SUPERINTENDENTE/
FINANCEIRO/AETQ

Periodo Segmento

01/01/2014 a 31/12/2014 RENDA VARIAVEL ANTONIO FERNANDO CONDE

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco Legal
Risco Operacional Outros

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispoe de Manual: Nao

Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispoe de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Nao

Observacao: Manuais de acordo com nossos prestadores de servicos...Risco (consultor de investimentos)...Aprecamento (custodiante)
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Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014
RENDA FIXA 60,00 100,00 85,00

RENDA VARIAVEL 0,00 40,00 15,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacao: Avaliacdo de Riscos e Controles Internos realizado pelos gestores que sdo especialistas.

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Sim

Perfil Segmento Minimo% Maximo%
Conservador RENDA FIXA 100,00 100,00
Moderado RENDA FIXA 80,00 80,00
RENDA VARIAVEL 20,00 20,00
Agressivo RENDA FIXA 60,00 60,00
RENDA VARIAVEL 40,00 40,00
Outros RENDA FIXA 60,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 40,00

Observacao: Perfil Ciclo de Vida:
0 target de alocacao entre os segmentos de renda fixa e renda variavel depende da idade do participante, conforme abaixo:

Alocacao por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 60,00 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00

FIDC/FICFIDC 0,00 5,00

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOQS X
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Concentracao por Emissor

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA X
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE .
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE .
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
% DO PL DE FUNDOS DE {NDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES
X
NO BRASIL
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME 0.00 2500
FIDUCIARIO ' '
Concentracao por Investimento
Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMQ EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 1° Sem 2013 Nao Aplica
PLANO 15,48 2,98 11,36
RENDA FIXA 15,77 -1,23 9,39
RENDA VARIAVEL 13,26 -12,61 1,80
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES X

Observacao: TIR

Observacoes

3.6. 0 benchmark da carteira global é representado por meio da ponderacdo dos benchmarks de Renda Fixa e Renda
Variavel, pela escolha dos participantes por cada perfil disponibilizado.
3.7. 0 rebalanceamento da carteira sera realizado mensalmente com base nos perfis.
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Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

ENTIDADE: 758-UNILEVERPREV
PLANO DE BENEFICIOS: 1981001719 - PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO UNILEVERPREV
EXERCICIO: 2014

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia ‘ Indexador ‘ Taxa de Juros %aa

01/2014 a 12/2014 INPC 6,00

Documentacao/Responsaveis

Documentacao
N° da Ata: null Data: 28/11/2013

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento
DIRETOR
01/01/2014 a 31/12/2014 RENDA FIXA ANTONIO FERNANDO CONDE 968.204.708-00 SUPERINTENDENTE/
FINANCEIRO/AETQ
, ) DIRETOR
01/01/2014 a 31/12/2014 RENDA VARIAVEL ANTONIO FERNANDO CONDE 968.204.708-00 SUPERINTENDENTE/

FINANCEIRO/AETQ

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco Legal
Risco Operacional Outros

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispoe de Manual: Nao

Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispoe de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacdo: Manuais de acordo com nossos prestadores de servicos...Risco (consultor de investimentos)...Aprecamento (custodiante)

Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014

RENDA FIXA 96,00 98,00 97,00

RENDA VARIAVEL 2,00 4,00 3,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacao: Avaliacdo de Riscos e Controles Internos realizado pelos gestores que sado especialistas.

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada



Relatério Anual 2013

Alocacao por Emissor

TESOURO NACIONAL 96,00 98,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 4,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 4,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 4,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 4,00
PATROCINADOR DO PLANQ DE BENEFICIO 0,00 4,00
FIDC/FICFIDC X
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X

Concentracao por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIC/:\O FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AC()ES DE CIA ABERTA X
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE N
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE “
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES
X

NO BRASIL
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME

‘ 0,00 25,00
FIDUCIARIO

Concentracao por Investimento
Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica

% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE QU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

Rentabilidade(%)

Plano/Segmento mm 2014 Nao Aplica

PLANO 11,89 5,78 7,11
RENDA FIXA 11,86 6,42 6,72
RENDA VARIAVEL 12,64 -12,02 0,36
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERACGES COM PARTICIPANTES X

Observacao: TIR

Observacoes
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Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

ENTIDADE: 758-UNILEVERPREV
PLANO DE BENEFiCIOS: 9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EXERCICIO: 2014

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa

100,00 RENDA FIXA 100,00 SELIC 0,00

Documentacao/Responsaveis

Documentacao
N° da Ata: null Data: 28/11/2013

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento

DIRETOR
01/01/2014 a 31/12/2014 RENDA FIXA ANTONIO FERNANDO CONDE 968.204.708-00 SUPERINTENDENTE/
FINANCEIRO/AETQ

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco Legal
Risco Operacional Outros

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispoe de Manual: Nao

Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispoe de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Nao

Observacao: Manuais de acordo com nossos prestadores de servicos...Risco (consultor de investimentos)...Aprecamento (custodiante)

Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacao: Avaliacdo de Riscos e Controles Internos realizado pelos gestores que sdo especialistas.

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao
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Alocacao por Emissor

TESOURO NACIONAL 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00

PATROCINADOR DO PLANQ DE BENEFICIO 0,00 10,00

FIDC/FICFIDC 0,00 5,00

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X

Concentracao por Emissor

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,0 25,00

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE N
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES “
NO BRASIL

% DO PATRIM@NIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME 0.00 25 00

FIDUCIARIO ' '

Concentracao por Investimento

% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

Rentabilidade(%)

Plano/Segmento ‘ 2012 ‘ 1° Sem 2013 ‘ 2014 ‘ Nao Aplica
PLANO 8,63 3,61 10,50
RENDA FIXA 8,63 3,61 10,50
RENDA VARIAVEL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERACOES COM PARTICIPANTES X
Observacao: TIR
Observacoes
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Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

ENTIDADE: 758-UNILEVERPREV
PLANO DE BENEFiCIOS: 4007580065 - UNILEVERPREV - ASSISTENCIAL
EXERCICIO: 2014

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014

Taxa de Juros %aa

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador
20,00 RENDA FIXA 100,00 IRF-M
30,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-B
50,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-S
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX

Documentacao/Responsaveis

Documentacao
Data: 28/11/2013

N© da Ata: null
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Nome CPF

Segmento

0,00
0,00
0,00
0,00

01/01/2014 a 31/12/2014 RENDA VARIAVEL ANTONIO FERNANDO CONDE

01/01/2014 a 31/12/2014 RENDA FIXA ANTONIO FERNANDO CONDE

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez

968.204.708-00

968.204.708-00

Risco Operacional

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim

Possui modelo proprietario de risco: Sim

Outros

Dispoe de Manual: Nao

Dispoe de Manual: Nao

DIRETOR
SUPERINTENDENTE/
FINANCEIRO/AETQ

DIRETOR
SUPERINTENDENTE/
FINANCEIRO/AETQ

Risco Legal

Realiza Estudos de ALM: Nao

Observacdo: Manuais de acordo com nossos prestadores de servicos...Risco (consultor de investimentos)...Aprecamento (custodiante)

Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014
RENDA FIXA 60,00 100,00 85,00

RENDA VARIAVEL 0,00 40,00 15,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacao: Avaliacdo de Riscos e Controles Internos realizado pelos gestores que sdo especialistas.
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Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Sim

Conservador RENDA FIXA 100,00 100,00
Moderado RENDA FIXA 80,00 80,00
RENDA VARIAVEL 20,00 20,00

Agressivo RENDA FIXA 60,00 60,00
RENDA VARIAVEL 40,00 40,00

Outros RENDA FIXA 60,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 40,00

Observacao: Perfil Ciclo de Vida:
0 target de alocacao entre os segmentos de renda fixa e renda variavel depende da idade do participante, conforme abaixo:

Alocacao por Emissor

TESOURO NACIONAL 60,00 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00

FIDC/FICFIDC 0,00 5,00

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
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Concentracao por Emissor

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,0 25,00

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE «
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE «
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES «
NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME

FIDUCIARIO 0,00 25,00

Concentracao por Investimento

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,0 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 1°Sem 2013 Nao Aplica
PLANO 15,48 -2,98 11,36
RENDA FIXA 15,77 -1,23 9,39
RENDA VARIAVEL 13,26 -12,61 1,80
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERACOES COM PARTICIPANTES X

Observacao: TIR

Observacoes

3.6. 0 benchmark da carteira global é representado por meio da ponderacao dos benchmarks de Renda Fixa e Renda
Variavel, pela escolha dos participantes por cada perfil disponibilizado.
3.7. 0 rebalanceamento da carteira sera realizado mensalmente com base nos perfis.
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CONSELHO DELIBERATIVO

Fabio Sérvulo da Cunha Almeida
Presidente do Conselho Deliberativo

Conselheiros
Eduardo Mimo de Mello (*)
José Eduardo Reis da Silva (*)

CONSELHO FISCAL

Newman de Faria Debs (*)
Presidente do Conselho Fiscal

Conselheiros
Hugo Braulio Rodrigues
José Renato P. F. da Silveira (*)

DIRETORIA EXECUTIVA

Anténio Fernando Conde (*)
Diretor Superintendente / Financeiro

Diretores
Anténio Sérgio P. de Castro (*)
Flavio Prado Momesso (*)
Mauricio Ferrer Pinto (*)

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO
TECNICAMENTE QUALIFICADO

Antonio Fernando Conde (*)

Contador (Itat Solucdes)

Ital Solucdes Previdenciarias

(*) Conselheiro/Diretor, certificado pelo ICSS (Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social)

Edicao e Projeto Gréfico

Plus Interativa
www.plusinterativa.com
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Voce sabia que...

Através do site da UnileverPrev nao se esqueca:

www.unileverprev.com.br, vocé pode acompanhar

muitas informacoes do seu plano? ® Atualize seu endereco e telefones de contato junto
a sua patrocinadora (participantes ativos) e demais

Veja abaixo alguns exemplos: participantes junto a UnileverPrev.

® Sua contribuicao mensal e a contribuicao da ® Acesse a area restrita do site da UnileverPrev, se-

patrocinadora. lecione o Plano de Beneficio e entre com seu Login

® Seu saldo de conta. (CPF com 11 caracteres] e senha (data de nasci-

® Rentabilidade mensal do Plano. mento, no primeiro acesso) e inclua seu Email para

® Regime tributario escolhido por vocé. auxilid-lo em caso de reenvio de senha. Lembre-se

® Noticias da UnileverPrev e do mercado de previ- vocé deverd repetir esse procedimento para cada

déncia. Plano de Beneficio em que vocé estd inscrito como

® Calendario de Pagamento de beneficios. participante.

® Informe de Rendimentos de beneficios pagos.

® Politica de Investimentos. ® Atualize, sempre que necessario, sua condicdo de

® Simulador de Beneficios (exceto para o Plano BD] Pessoa Politicamente Exposta. Saiba mais em nosso

® Perguntas freqlientes e muito mais. site, “acesso rapido”, “documentos para download”.

Para que possamos estar cada vez mais préximos Se o site nao conseguiu esclarecer suas duvidas,

de vocé, é muito importante que seus dados ca- consulte a Central de Atendimento Unilever através

dastrais estejam sempre atualizados! Por isso, do telefone 0800 707 42 66.

E so rolar o mouse e clicar....
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