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Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Previdéncia Complementar UnileverPrev, estabelece os direitos e
as obrigacbes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Beneficiarios e da Sociedade em relagcdo ao Plano de Previdéncia
Complementar UnileverPrev, inscrito no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios (CNPB) sob n°® 2002.0024-11.

Em raz&o do saldamento do plano administrado pela Sociedade,
estruturado na forma de beneficio definido, a acumulagéo futura do
beneficio de participantes ativos e autopatrocinados dar-se-a
exclusivamente neste Plano, a quem sera disponibilizada a
inscricdo, observadas as disposi¢c8es previstas neste Regulamento.

Tendo em vista que este Regulamento do Plano de Previdéncia
Complementar UnileverPrev substituiu, em todos os seus termos, a
partir da Data Efetiva de Incorporacdo dos Planos, as disposi¢des
constantes do Regulamento do Plano de Previdéncia
Complementar UnileverPrev, aprovado pela Portaria n°® 1292 de
11/07/07, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/07/07, inscrito
no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) sob o n°
2002.0024-11, ocasiao em que incorporou e substituiu o
Regulamento do Plano de Beneficios Diverprev, inscrito no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) sob o n°
1993.0024-56, aprovado pela Portaria n°® 2029, de 18/01/08,
publicada no Diario Oficial da Unido de 21/01/08, e o Regulamento
do Plano de Beneficios Previrefinagbes, inscrito no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) sob o n° 1990.0018-74,
aprovado pela Portaria n® 1728, de 10/10/07, publicada no Diario
Oficial da Unido de 11/10/07.
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Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abrevia¢cdes ou siglas a seguir
terdo seu significado como descrito neste capitulo, a menos que o contexto
indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no texto com a
primeira letra maidscula.

Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o singular
incluira o plural, e vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario.

2.1

2.2

2.3

“Atuarialmente Equivalente”: significard o montante de valor
equivalente, conforme determinado pelo Atuario do Plano,
calculado com base nas hipéteses atuariais e econdmicas, taxas
de juros, tabuas de mortalidade e outras taxas e tabuas adotadas
pela Sociedade para tais propdsitos, vigentes na data em que tal
calculo seja feito.

“Atuario”: significara uma pessoa fisica ou juridica, contratada pela
Sociedade com o propoésito de conduzir avaliagdes atuariais e
prestar servicos e consultoria atuariais, quando necessario, para
fins de manutengdo deste Plano. O Atuario contratado, em
qualquer ocasido, devera ser uma pessoa fisica que seja um
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA ou uma pessoa
juridica da qual conste em seu quadro de profissionais um membro
do referido Instituto.

“Beneficiario”:  significard o cOnjuge ou Companheiro do
Participante e seus filhos, incluindo o adotado legalmente e o
enteado, sem limite de idade, desde que este Ultimo seja
reconhecido como dependente pela Previdéncia Social. O
preenchimento das condi¢cdes para ser considerado Beneficiario
sera verificado unicamente na Data do Célculo e o cancelamento
desta condicdo ocorrera exclusivamente em caso de falecimento. A
definicdo contida neste item 2.3 ndo é aplicavel no caso de
beneficios concedidos a Participantes na forma de renda mensal
vitalicia ou de renda determinada com base em fator atuarial, os
quais estdo submetidos as regras previstas no Capitulo 12.
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“Beneficiario Designado”: significard qualquer pessoa fisica
inscrita pelo Participante na Sociedade e que, na falta de
Beneficiario, receberd, quando aplicavel, os Beneficios previstos
neste Regulamento. A inscricdo de Beneficiario Designado podera
ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicagdo formal do
Participante a Sociedade. Na auséncia do Beneficiario Designado,
tais valores serdo pagos aos herdeiros designados em inventario
judicial ou inventario por escritura publica. A existéncia de
Beneficiario, conforme definido no item 2.3, implica na
consequente exclusdo de qualquer Beneficiario Designado para
fins de recebimento dos Beneficios oferecidos por este Plano. A
indicagcdo de Beneficiario Designado ndo é aplicavel para
Participantes em gozo de beneficio na forma de renda mensal
vitalicia ou determinada com base em fator atuarial, esta Gltima
prevista no item 12.9.

“Beneficios”: significara os Beneficios de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte e
Beneficio Proporcional Diferido, pagos pela Sociedade aos
Participantes e Beneficiarios, conforme estabelecido neste
Regulamento.

“Companheiro”; significard a pessoa que mantenha unido estavel
com o Participante, tendo tal condicdo reconhecida pela
Previdéncia Social, nos termos da legislacéo vigente.

"Conta Coletiva": significara a conta mantida pela Sociedade na
gual serdo alocadas as contribuigdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas, quando previstas no plano de custeio
anual, e outros valores ndo alocados a Conta Total do Participante,
tais como multas e juros decorrentes de inadimplemento das
contribuicbes, além do respectivo Retorno dos Investimentos.
Desta conta serdo debitados os valores pagos a titulo de despesas
administrativas.

“Conta de Contribuicdo de Participante”: significara a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros da Sociedade, onde
serdo creditadas as contribuicdes de Participante Ativo e
Participante Autopatrocinado, bem como a parcela do Crédito de
Incorporagdo do Plano de Beneficios Diverprev e a parcela do
Crédito de Incorporagdo do Plano de Beneficios Previrefinagoes,
correspondentes as contribuicbes de Participante e os recursos
financeiros portados de outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de previdéncia complementar, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

“Conta de Contribuicdo de Patrocinadora’: significar4 a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros da Sociedade, onde
serdo creditadas as contribuicbes da Patrocinadora, exceto as
ContribuicBes Coletivas, bem como a parcela do Crédito de
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Incorporagdo do Plano de Beneficios Diverprev e a parcela do
Crédito de Incorporagdo do Plano de Beneficios Previrefinacdes,
correspondentes as contribuicdes da Patrocinadora, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

“Conta Total do Participante”: significara a conta mantida pela
Sociedade para cada Participante e respectivos Beneficiarios, onde
serdo creditados e debitados os valores de cada Participante do
Plano, incluindo o Retorno dos Investimentos. A Conta Total do
Participante serd composta pela soma da Conta de Contribuicéo de
Participante e da Conta de Contribuigdo de Patrocinadora.

“Contribuicdo Adicional”: significara o valor pago por Participante,
conforme estabelecido no item 6.1.3 deste Regulamento.

“Contribuicdo Basica”: significara o valor pago por Participante,
conforme estabelecido no item 6.1.1 deste Regulamento.

“Contribuicdo Administrativa”™ significara o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no item 6.2.2 deste
Regulamento.

“Contribuicdo Normal”: significard o valor pago por Patrocinadora,
conforme estabelecido no item 6.2.1 deste Regulamento.

“Contribuicdo Variavel”: significard o valor pago por Patrocinadora,
conforme estabelecido no item 6.2.3 deste Regulamento.

“Contribuicdo Voluntaria”: significara o valor pago por Participante,
conforme estabelecido no item 6.1.2 deste Regulamento.

"Crédito de Incorporacdo do Plano Diverprev": significard, para os
Participantes Ativos, Vinculados e Autopatrocinados que em
01/09/2010, data de homologacéo pela autoridade governamental
competente da operacgdo de incorporagdo aprovada pelo Conselho
Deliberativo nas reunides realizadas em 16/12/2009 e 01/06/2010,
estejam inscritos no Plano Diverprev, o crédito correspondente a
reserva matematica correspondente ao Beneficio Minimo
proporcionalmente acumulado e ao saldo de conta individual
acumulado e registrado na Conta de Patrocinadora e na Conta de
Participante do Plano Diverprev, posicionado na Data Efetiva da
Incorporagéo dos Planos. O referido valor foi convertido em quotas
deste Plano, as quais foram creditadas na Data Efetiva da
Incorporagdo dos Planos, respectivamente, na Conta de
Patrocinadora e na Conta de Participante, segundo a sua origem,
sendo, a partir de entéo, devidamente atualizadas pelo Retorno dos
Investimentos.

"Crédito de Incorporacdo do Plano PrevirefinagBes": significard,
para o0s Participantes Ativos, Vinculados, Assistidos e
Autopatrocinados que em 01/09/2010, data de homologacéo pela
autoridade governamental competente da operacdo de
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incorporacdo aprovada pelo Conselho Deliberativo nas reunifes
realizadas em 16/12/2009 e 01/06/2010, estejam inscritos no Plano
Previrefinagdes, o crédito correspondente ao saldo de conta
individual acumulado e registrado na Conta de Patrocinadora e na
Conta de Participante do Plano Previrefinagbes, posicionado na
Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos. O referido valor foi
convertido em quotas deste Plano, as quais foram creditadas na
Data Efetiva da Incorporagdo dos Planos, respectivamente, na
Conta de Patrocinadora e na Conta de Participante, segundo a sua
origem, sendo, a partir de entdo, devidamente atualizadas pelo
Retorno dos Investimentos.

‘Data de Adaptacdo do Plano”: significara o dia 22/12/2005, data
de aprovagdo pela autoridade governamental competente ao
presente Regulamento, em sua versdo adaptada a Resolugdo
CGPC n° 06/03.

“‘Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano": significara o dia
29/08/2017, data da publicacdo da Portaria PREVIC n° 821, de
25/08/2017, que outorgou a aprovacdo, pelo referido 6rgéo
governamental competente, das alteracbes regulamentares
decorrentes da reformulacdo dos planos previdenciarios
administrados pela Sociedade, tendo cabido ao Conselho
Deliberativo, dentro do prazo fixado a ocasido, estabelecer o
dia 01/01/2018, como data do inicio da eficAcia da referida
reformulacdo dos planos.

“Data de Avaliacdo”: significara o ultimo dia util de cada més.

“Data _do _Calculo” conforme definido nos itens 9.1 deste
Regulamento.

‘Data Efetiva do Plano”: significara o dia 01/02/2003.

"Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos": significara o dia
01/11/2010, data estabelecida pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade, para a incorporagdo das disposi¢Bes regulamentares
do Plano de Beneficios Diverprev e do Plano de Beneficios
Previrefinag@es.

«

“Empregado”: significara toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com Patrocinadora, incluindo-se o diretor e o
conselheiro ocupante de cargo eletivo.

“Fundo”: significara o ativo do Plano administrado pela Sociedade,
que serd investido de acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislacéo vigente.

“Invalidez”: significard a perda total e permanente da capacidade
de um Participante desempenhar todas as suas atividades, bem
como qualquer trabalho remunerado. A condigdo de Invalidez
devera ser reconhecida e atestada pela Previdéncia Social.
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“Indice de Reajuste”. significara a variagdo do INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistca — IBGE. O Conselho
Deliberativo da Sociedade podera determinar outro indice, sujeito a
aprovacdo das Patrocinadoras, da autoridade governamental
competente e ao parecer favoravel do Atuario.

“Participante”: conforme definido no capitulo 3 deste Regulamento.

“Patrocinadora”: significard a Sociedade e toda pessoa juridica que
aderir a este Plano.

“Perfis de Investimentos™ significardo as opg¢Bes de investimentos
que, conforme disposto neste Regulamento, poderdo ser
disponibilizadas pela Sociedade aos Participantes do Plano.

“Plano de Aposentadoria” ou “Plano” ou "Plano de Previdéncia
Complementar UnileverPrev”: significara o Plano de Previdéncia
Complementar UnileverPrev, conforme descrito no presente
Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

“Plano Diverprev”: significara o Plano de Beneficios Diverprev,
inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) sob
0 n° 19.930.024-56, aprovado pela Portaria n°® 2029, de 18/01/08,
publicada no Diario Oficial da Unido de 21/01/08.

“Plano _Previrefinacdes”. significara o Plano de Beneficios
Previrefinagbes, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) sob o0 n® 19.900.018-74, aprovado pela Portaria
n® 1728, de 10/10/07, publicada no Diario Oficial da Unido de
11/10/07.

“Plano de Beneficio Definido ou “Plano BD”: significard o Plano de
Beneficio Definido da UnileverPrev, inscrito no Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios (CNPB) sob o n® 19.810.017-19.

«

“‘Requlamento”: significara este documento, que define as
disposi¢Ges do Plano a ser administrado pela Sociedade, com as
alteracdes que Ihe forem introduzidas.

“Remuneracado Varidvel”: significard, para efeito deste Plano de
Previdéncia, as parcelas salariais efetivamente pagas por
Patrocinadora a Participante, baseadas no alcance das metas de
desempenho previamente estabelecidas pela Patrocinadora, no
ambito do programa de participa¢é@o nos resultados.

“Retorno dos Investimentos”: significara o retorno total do Fundo do
Plano, ou aquele obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos
escolhido pelo Participante, conforme o caso, calculado
mensalmente, incluidos, entre outros rendimentos auferidos por
meio de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
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deduzidas as exigibilidades e custos decorrentes da administragéo
dos investimentos do Plano e da sua despesa administrativa
operacional, esta Ultima quando assim previsto no plano de custeio
anual.

“Salario Aplicavel”: significard, para efeito deste Plano, o salario
base pago por Patrocinadora, excluido o 132 (décimo terceiro)
salério. Para os Participantes que integram a equipe de vendas de
Patrocinadora, ser4a também computada a parcela de sua
remuneragdo mensal variavel de acordo com o alcance das metas
previamente estabelecidas pela Patrocinadora. Exclusivamente no
caso de Participantes que estejam com seu contrato de trabalho
suspenso em fungéo de “International Assigment” com empresa do
mesmo grupo econdmico das Patrocinadoras, no exterior e ainda,
mesmo que em gozo de licenca ndo remunerada, o Salario
Aplicavel significara, para efeito deste Plano, o salario base
referéncia considerado pela Patrocinadora no calculo do pacote de
remuneragdo informado ao Participante, com o0s ajustes
mensalmente informados.

“Sociedade”: significara a UnileverPrev — Sociedade de Previdéncia
Privada.

“Término do Vinculo Empregaticio”: significara a perda da condicdo
de Empregado com todas as Patrocinadoras. Quando o Término do
Vinculo Empregaticio se der por rescisao do contrato de trabalho,
sera considerada a data da rescisdo, ndo computado eventual
periodo correspondente a aviso prévio indenizado.

“Tempo de Participacdo”: significard o periodo contado a partir da
adesdo do Participante ao Plano até a data em que ocorrer o
primeiro dos seguintes eventos: (i) cancelamento da respectiva
inscricdo, em decorréncia de solicitagdo nesse sentido ou de
qgualquer das hipGteses de cancelamento previstas neste
Regulamento; ou (ii) Término do Vinculo Empregaticio (desde que
o Participante ndo tenha se tornado Autopatrocinado, Participante
Vinculado ou Participante Assistido).

"Valor Previdenciario UnileverPrev — VPU": em 1° (primeiro) de
junho de 2023, o valor da VPU é de R$ 5.689,85 (cinco mil,
seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavos).
Esse valor sera atualizado anualmente, de acordo com o indice de
Reajuste.

A VPU poderd, ainda, ser reajustada por outro indice, mediante
parecer favoravel do Atuario e aprovagao das Patrocinadoras e da
autoridade governamental competente.
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Dos Participantes

3.1

3.2

3.21

3.3

3.4

3.5

3.6

Todo Empregado de Patrocinadora poderd inscrever-se como
Participante Ativo deste Plano.

Para tornar-se Participante Ativo, 0 Empregado de Patrocinadora
devera manifestar formalmente sua vontade, preenchendo os
formularios exigidos pela Sociedade, onde informara os seus
Beneficiarios e indicard seus Beneficiarios Designados, quando
aplicavel, bem como autorizard os descontos que serédo efetuados
em seu Salario Aplicavel e/ou sua Remuneragdo Variavel e
creditados a Sociedade, na Conta de Contribuicdo de Participante,
como sua contribuicdo para este Plano.

Foram inscritos como Participantes deste Plano, nas respectivas
categorias, os Participantes Ativos, Assistidos, Vinculados,
Autopatrocinados e Beneficiarios que, na Data Efetiva da
Incorporagdo dos Planos, detinham tal condicdo no Plano
Diverprev ou no Plano Previrefinagdes.

Ndo sera admitido o ingresso de Participante Migrado, assim
entendido aquele definido no item 13.1.3 deste Regulamento, apds
0 encerramento do prazo para a migragdo previsto no item 13.2
deste Regulamento.

Perder4 a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou
Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido
previsto neste Regulamento.

Serédo considerados Participantes Assistidos, durante o periodo de
pagamento de Beneficios, todos aqueles que receberem um
beneficio mensal por este Plano.
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Ser8o ex-Participantes todos os Participantes Ativos que
solicitarem cancelamento de sua inscricdo no Plano, que falecerem
ou deixarem de ser Empregados da Patrocinadora, sem terem
optado pela manutengdo de sua inscricdo pelo Autopatrocinio ou
preenchido 0s requisitos para tornarem-se Participantes
Vinculados ou Participantes Assistidos. Também  serdo
considerados ex-Participantes, o0s Participantes Assistidos
recebendo Beneficio temporario de prestagdo continuada, apés
expirado o periodo de seu pagamento, bem como aqueles que
receberem um dos Beneficios pagos em prestacao Unica previstos
neste Regulamento.

A solicitacdo do cancelamento da inscricdo no Plano pelo
Participante, enquanto Empregado, implicara a extingdo de todas
as obrigagBes do Plano com relagdo ao ex-Participante e seus
Beneficidrios, restando exclusivamente o direito de futuro
recebimento do Resgate, cujo pagamento ocorrera mediante
requerimento, apos o respectivo Término do Vinculo Empregaticio.

Serdo Participantes Autopatrocinados o0s ex-Participantes da
Patrocinadora que optarem pelo Autopatrocinio, conforme previsto
no item 8.3.

ApOs ter se tornado Participante Assistido, Autopatrocinado ou
Vinculado, aquele que novamente for admitido em Patrocinadora
podera optar por: (a) ingressar novamente no Plano e manter
vinculos distintos, sem prejuizo dos direitos e obrigacGes
decorrentes do vinculo anterior; ou (b) ingressar novamente no
Plano, mas mantendo um udnico vinculo, mediante unificagdo do
novo periodo de contribuicdo com o periodo anterior, caso em que
as futuras contribuicbes serdo adicionadas as Contas de
Contribuicdo de Participante e de Contribuigdo de Patrocinadora ja
existentes e ocorrendo a suspensdo do beneficio, se Assistido. A
opcao referida na alinea (b) deste item ndo estara disponivel para
participantes em gozo de renda mensal vitalicia, por ndo ser
apropriada a suspenséo desse tipo de renda. A opgéo aqui referida
devera ser formalizada no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
formalizagdo do novo vinculo empregaticio com Patrocinadora
sendo que, em caso de omissao, sera presumida a op¢ao (a).
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Da Mudanca de Vinculo Empregaticio

4.1

4.2

4.3

Na hipotese de transferéncia de Empregados de uma empresa né&o
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora, em decorréncia
de operacgéo societaria, incumbird ao Conselho Deliberativo definir,
observando, para tanto, o disposto no item 11.11, se o tempo de
servico anterior dos Empregados transferidos sera incluido como
Tempo de Participagdo, no todo ou em parte, ou se este serd
computado a partir da data da respectiva inscricdo neste Plano. A
critério da Patrocinadora, esse periodo anterior podera ser objeto
de contribui¢des, calculadas na forma determinada pelo Atuéario e
autorizadas pelo Conselho Deliberativo.

A Patrocinadora que admitir ex-Empregado de empresa néo
Patrocinadora, nacional ou estrangeira, mas que seja vinculada ao
mesmo grupo econdmico a que pertence, podera, observado o
disposto no item 11.11, reconhecer, total ou parcialmente, o tempo
de servico por aquele prestado a empresa ndo Patrocinadora,
incluindo-o no Tempo de Participagdo, no todo ou em parte. A
critério da Patrocinadora, esse periodo anterior podera ser objeto
de contribui¢des, calculadas na forma determinada pelo Atuario e
autorizadas pelo Conselho Deliberativo.

A transferéncia de Empregados entre Patrocinadoras deste Plano
ndo serd considerada como Término do Vinculo Empregaticio,
havendo nesse caso, somente a movimentacdo das respectivas
reservas/saldos de conta e patrimbnio correspondente ja
acumulados, que serdo alocados sob a nova Patrocinadora.

10
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Das Disposi¢oes Financeiras

51

5.2

53

5.3.1

5.4

5.5

O custeio deste Plano sera estabelecido anualmente pelo Atuério,
e quando ocorrerem alteracBes significativas nos encargos da
Sociedade.

O custeio e as contribuicdes a este Plano serdo individualizados
por Patrocinadora e também em relagdo a outros planos
administrados pela Sociedade.

As despesas de administrac@o serdo custeadas por Patrocinadora,
por meio de contribuicdo, conforme previsto neste Regulamento,
ou, alternativamente, pela rentabilidade do Plano, conforme
definido no plano de custeio anual, observada a legislagéo vigente.

As despesas de administracdo decorrentes das aplicagbes
financeiras do Fundo serdo deduzidas do Retorno de
Investimentos, observada a legislacéo vigente.

Embora as Patrocinadoras esperem dar continuidade a este Plano
e efetuar as contribuicdes necessarias para financia-lo, reservam-
se, contudo, o direito de reduzir ou interromper temporariamente
suas contribuigbes, pelo periodo de até 1 (um) ano, sujeito a
prorrogagdes, e s6 fazer as contribuigcbes destinadas a satisfagéo
dos Beneficios que até entdo j& estiverem creditados aos
Participantes ou Beneficiarios. Neste caso, essa medida devera ser
previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunicada a
autoridade  governamental competente e divulgada aos
Participantes do Plano. A reducdo ou interrupcdo temporéaria das
contribuicbes da Patrocinadora ndo resultara na extingdo do
Plano, que continuara em vigor até a revogacao da suspenséo ou
interrupcdo  pelas Patrocinadoras, de acordo com as
determinagdes da autoridade governamental competente.

Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo,
limitados as contribuicdes ja efetuadas e as contribuigcbes devidas
e ndo pagas, nos termos deste Regulamento, observada a
legislag&o pertinente.

11
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O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora, ficar4 vinculado a apenas uma delas para efeito
deste Plano. As contribuicdes de Patrocinadora e de Participante,
bem como os Beneficios, serdo calculados considerando-se,
respectivamente, a soma dos Salarios Aplicaveis e Remuneragdes
Varidveis e saldos de conta aplicaveis referentes a todas as
Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado podera
debitar as outras Patrocinadoras com as quais o Participante tenha
vinculo empregaticio, as contribuicdes por elas devidas na
proporcao dos Salarios Aplicaveis e Remuneracdes Variaveis
recebidos de cada uma.

No caso de Término do Vinculo Empregaticio de Participante Ativo,
a parcela do saldo da Conta Total do Participante que néo for
destinada ao pagamento de Beneficios, na forma prevista neste
Regulamento, sera utilizada conforme determinar o Conselho
Deliberativo, observada a legislagdo aplicavel, podendo-se
constituir um Fundo de Reversdao que podera ser utilizado para
compensacao de contribuicbes futuras de Patrocinadora ou para
cobertura da Conta Coletiva, ou outra destinagéao.

Eventual déficit apurado no Plano sera equacionado na forma da
legislagdo vigente, observando-se, para tanto, a proporcao
contributiva verificada nas contas geradoras desse déficit.

Eventual superavit apurado no Plano sera destinado na forma da

legislagdo vigente, observando-se, para tanto, a proporcao
contributiva verificada nas contas geradoras desse superavit.
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Das Contribuicdes

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

Contribuicdes dos Participantes

O Participante Ativo ou Autopatrocinado efetuara mensalmente
Contribuicbes Basicas, em percentuais inteiros por ele definidos,
que incidirdo sobre as parcelas do seu Salario Aplicavel, como
determinado pela tabela abaixo:

PARCELA DO SALARIO LIMITE MAXIMO DE
APLICAVEL CONTRIBUICAO
(em ndmero de VPU) (em percentual)
Até 1,34 inclusive 1%
De 1,34 a 2,53 inclusive Até 11%
Acima de 2,53 Até 9%

O Participante Ativo ou Autopatrocinado efetuando Contribui¢cdes
Bésicas, no seu limite méaximo, poder4 efetuar Contribuicdes
Voluntarias mensais, estabelecidas em percentuais inteiros, de até
15% (quinze por cento) de seu Salario Aplicavel.

O Participante Ativo podera, ainda, mediante opgdo especifica,
efetuar uma Contribuicdo Adicional incidente sobre sua
Remuneragéo Variavel, em percentual por ele escolhido dentro dos
limites constantes da tabela do item 6.1.1.

O Participante Ativo que efetuar Contribuicdes Adicionais, em seu
limite maximo, como definido no item 6.1.3, podera também efetuar
Contribuicdo Voluntaria adicional, estabelecida em percentuais
inteiros, de até 15% (quinze por cento) de sua Remuneragdo
Variavel.

O Participante Ativo podera efetuar Contribuigbes Voluntarias
Esporédicas, de valor e frequéncia por ele livremente indicados,
sem qualquer contrapartida da Patrocinadora.

O Participante Ativo podera suspender, a qualquer momento, suas
Contribuicbes Basicas ou Voluntadrias mensais a este Plano,

13
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podendo reinicid-las no més de dezembro, marco, junho e
setembro, conforme sua solicitagdo, que sera implementada a
partir do més subsequente ao seu pedido. Ao Participante
Autopatrocinado serd facultada a suspensdo da Contribuicéo
Voluntaria, a qualquer momento, sendo permitida a sua retomada
nos mesmos termos previstos neste item. A Contribuicdo Basica,
no entanto, ndo podera ser suspensa pelo Participante
Autopatrocinado, sendo no entanto possivel reduzi-la ao percentual
minimo previsto no item 6.1.1, nas épocas préprias estipuladas no
item 6.1.7.

Ao Participante Autopatrocinado somente ser4 facultado a
desisténcia voluntaria de suas contribuicbes a este Plano,
hipétese em que serdo aplicadas as disposi¢cGes previstas no

item 8.3.1, alinea “e”.

Os percentuais escolhidos pelo Participante para célculo de suas
Contribuicbes Bésicas, Adicionais e Voluntarias mensais poderédo
ser alterados no més de dezembro, marco, junho e setembro de
cada ano, que serdo validos a partir do més subsequente ao
pedido de alteracdo. Os percentuais referentes as Contribuigbes
Adicionais e Voluntarias poderdo, ainda, serem alterados, no més
do efetivo pagamento da Remuneragdo Variavel, conforme
procedimentos e prazos definidos pela Sociedade.

As Contribuigbes Basicas e Voluntarias mensais de Participante
serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com
contribuicdo em dobro no més de dezembro.

As contribuicdes de Participante Ativo, devidas a Sociedade por
for¢ca deste Plano, serdo efetuadas através de descontos regulares
na folha de pagamento, de acordo com as normas fixadas pela
Sociedade, que definira, também, os procedimentos e prazos
aplicaveis ao Participante Ativo com contrato de trabalho
suspenso, prestando ou ndo servicos a empresa do grupo, no
exterior. As Patrocinadoras repassardo essas contribuicbes a
Sociedade até o 5° (quinto) dia Util ap6és o término do més de
competéncia, quando entdo serdo creditadas na Conta Total do
Participante. A ndo observancia do prazo previsto neste item
sujeitard as Patrocinadoras ao pagamento do valor em atraso,
acrescido da taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial do
encerramento do exercicio anterior. Os montantes dos encargos,
qguando aplicaveis, serdo creditados na Conta de Contribuicdo de
Participante.

Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio previsto
neste Regulamento, o Participante Ativo que tiver o seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido podera optar pela manutengao
de suas contribuicbes como Autopatrocinado, observadas as
regras de contribuigdes entdo vigentes, sendo devidas, no mesmo
periodo, as contribuicbes de Patrocinadora. Entretanto, os
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Participantes que tiverem seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido, por licenca ndo remunerada e forem elegiveis ao
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez por este Plano serdo
impedidos de efetuar contribuicdes durante este periodo.

N&o serdo devidas contribuigbes no més em que ocorrer 0 Término
do Vinculo Empregaticio do Participante.

Contribuices das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuard Contribuicdo Normal equivalente a 100%
(cem por cento) das Contribuicdes Basicas e Adicionais efetuadas
pelo Participante Ativo.

Além da Contribuicdo Normal, a Patrocinadora efetuara
Contribuicdo Administrativa, destinada ao pagamento das
despesas administrativas, se assim previsto no plano de custeio
anual.

A seu critério, a Patrocinadora poderd efetuar Contribuicdo
Variavel, com valor e frequéncia por ela estabelecidos e
homologados pelo Conselho Deliberativo, utilizando-se critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.

N&o havera contribuicbes de Patrocinadora sobre a parcela paga
pelo Participante Ativo a titulo de Contribuigdo Voluntaria mensal
ou Contribuicdo Voluntaria Esporadica. Em nenhuma hipé6tese a
Patrocinadora efetuara contribui¢gdes individuais ou coletivas a este
Plano em nome de Participante Vinculado ou Autopatrocinado.

As Contribuigbes de Patrocinadora serdo pagas a Sociedade até o
59 (quinto) dia atil ap6s o término do més de competéncia.
Contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas de juros
observando-se a taxa utilizada na avaliacdo atuarial do
encerramento do exercicio anterior.

A Patrocinadora cessara suas Contribuigbes Normal e Variavel a
partir da data em que o Participante Ativo completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade ou a partir da data de Término do Vinculo
Empregaticio, se anterior, sendo certo que ndo havera contribui¢céo
correspondente ao més em que ocorrer o Término do Vinculo
Empregaticio do Participante.

Se, no entanto, na hipotese prevista no item 6.2.6, ao completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, o Participante Ativo ndo tiver
completado 3 (trés) anos de Tempo de Participagdo no Plano, a
Patrocinadora mantera suas Contribuicdes Normal e Variavel até
gue se complete esse ultimo.

Do Fundo do Plano

As contribuicbes dos Participantes e da Patrocinadora para este
Plano serdo pagas a Sociedade, que efetuard os investimentos e
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contabilizard em cada conta todos os valores e os rendimentos
obtidos.

As despesas financeiras decorrentes da administracdo do Fundo e
de suas aplicagBes serdo de responsabilidade do Fundo.

O ativo do Plano sera investido de acordo com os critérios fixados
pelo Conselho Deliberativo, que poderd também, a seu exclusivo
critério, oferecer opgBes de investimentos ao Participante. Neste
caso, 0 Participante podera optar, a seu exclusivo critério e sob
sua responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados pela Sociedade, para a aplicagdo dos recursos
alocados na Conta Total do Participante, seguindo, para tanto, as
normas de composigcdo do perfil e limites de aplicagdo a serem
fixados pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacéo
vigente.

A inscricdo do Participante no Plano implicara a automatica
autorizagdo para que os recursos da Conta Total do Participante
sejam aplicados conforme os critérios definidos pelo Conselho
Deliberativo na politica de investimentos da Sociedade, momento
em que, se assim desejar, o Participante podera optar por um dos
Perfis de Investimentos disponibilizados pela Sociedade.

A opcdo do Participante deve ser formalizada por meio de
assinatura em proposta especifica, disponibilizada através de meio
fisico ou eletrbnico, & opcdo da Sociedade, que contera todas as
condicoes inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido e podera
ser alterada periodicamente, de acordo com critérios definidos pelo
Conselho Deliberativo.

Uma parcela do ativo do Plano, correspondente a provisédo de
beneficio concedido sob a forma de renda vitalicia ou calculado
com base em fator atuarial, podera, a critério do Conselho
Deliberativo, ser investido de forma segregada, visando a forma de
investimento mais compativel com as caracteristicas dos
compromissos que representam, buscando preservar e manter o
equilibrio econdmico-financeiro entre o ativo e o respectivo passivo
atuarial. Nesta hipétese, a rentabilidade dessa parcela do ativo do
Plano ndo impactard, negativa ou positivamente, a rentabilidade
das demais quotas do Fundo.

O Fundo ser& dividido em quotas e o valor original da quota, na
Data Efetiva do Plano, é de R$ 1,00 (um real).

O valor da quota segundo cada um dos Perfis de Investimentos,
caso aplicavel, sera fixado na Data de Avaliagdo, podendo ser
estabelecidos pela Diretoria-Executiva da Entidade, durante 0 més,
valores intermediarios.
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O valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, na
Data de Avaliagdo sera determinado pela Sociedade segundo o
valor de mercado.

A Sociedade podera estabelecer um prazo seguinte a Data de
Avaliacdo para que sejam efetuados os calculos dos valores do
Fundo, de suas quotas e dos Perfis de Investimentos, caso
aplicavel.
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Dos Beneficios

7.1
7.11

7.1.2

7.2
7.2.1

7.2.2

APOSENTADORIA NORMAL

Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comecara na data em que
o Participante preencher, concomitantemente, as seguintes
condigdes: ter 60 (sessenta) anos de idade e 3 (trés) anos de
Tempo de Participagao no Plano.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O Beneficio de Aposentadoria Normal, a ser pago sob uma das
formas previstas no item 9.3.1, sera calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta Total do Participante, na Data do
Célculo, incluindo-se a parcela relativa ao “Crédito de Incorporagdo
do Plano Diverprev’ e ao “Crédito de Incorporacdo do Plano
Previrefinagfes, eventualmente existentes.

APOSENTADORIA ANTECIPADA

Elegibilidade

O Participante serd elegivel a uma Aposentadoria Antecipada
guando preencher, concomitantemente, as seguintes condigdes:
ter no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 3 (trés) anos
de Tempo de Participacdo. A elegibilidade a uma Aposentadoria
Antecipada cessara na data em que o Participante se tornar
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada a ser pago sob uma das
formas previstas no item 9.3.1, sera calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta Total do Participante na Data do
Célculo, incluindo-se a parcela relativa ao “Crédito de Incorporagao
do Plano Diverprev’ e ao “Crédito de Incorporacdo do Plano
Previrefinagfes, eventualmente existentes.
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez ap6s o 169 (décimo sexto) dia de Invalidez, desde que
tenha cessado qualquer pagamento de complementagdo de auxilio
doencga pela Patrocinadora e que seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, observadas as
restricbes fixadas no item 7.6 deste Regulamento.
Alternativamente, o Participante Ativo que for portador de doenga
grave, segundo as normas que regulam o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS e tiver a liberac@o do respectivo saldo
de conta vinculada também serd elegivel a um Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez.

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez a ser
pago sob uma das formas previstas no item 9.3.1, sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Célculo, incluindo-se a parcela relativa ao
“Crédito de Incorporagdo do Plano Diverprev’ e ao “Crédito de
Incorporacéo do Plano Previrefinacdes, eventualmente existentes.

Ndo havendo recuperacdo do Participante até a data de
elegibilidade a Aposentadoria Antecipada ou Normal, ou na
eventualidade da ocorréncia de recuperacdo apdés esta data, o
Participante continuara recebendo o Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, independentemente de futura recuperagcdo desse
Participante, até o esgotamento do saldo da Conta Total do
Participante ou falecimento do Participante.

RESTRICOES A CONCESSAO DO _ BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Para a concessédo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o
Participante deverd ser examinado pela Previdéncia Social, que
atestara a Invalidez, sua natureza e grau, determinando a data dos
proximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho.
Poderéo ser exigidos pela Sociedade exames periédicos atestando
a continuacéo da Invalidez.

Ndo havera pagamento de Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez durante o periodo de pagamento de salario-maternidade.

Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez seréo cancelados tao
logo a Previdéncia Social suspenda seu beneficio de invalidez ou
no caso de uma recuperacao antecipada.

Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias ap6s o
término de uma Invalidez anterior, sera considerada uma
continuagdo daquela.
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7.5.2.3
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PENSAO POR MORTE

Elegibilidade

A elegibilidade ao Beneficio de Pensédo por Morte é imediata.

Beneficio de Penséo por Morte

O Beneficio de Pensédo por Morte sera concedido, sob a forma de
renda mensal, ao conjunto de Beneficiarios do Participante que vier
a falecer, e sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo
da Conta Total do Participante, existente na Data do Céalculo,
incluindo-se a parcela relativa ao “Crédito de Incorporacédo do
Plano Diverprev’ e ao “Crédito de Incorporacdo do Plano
Previrefinagfes, eventualmente existentes.

O beneficio serd pago sob a forma de pagamento Unico ou,
conforme opg¢éo do conjunto de Beneficiarios, em comum acordo,
sob uma das formas previstas no item 9.3.1, que podera ser
distinta da forma de pagamento que vinha sendo adotada para o
Participante Assistido falecido, quando for o caso. Nao havendo
consenso entre os Beneficiarios quanto a forma de recebimento, a
Penséo por Morte sera paga na forma de prestacéo Unica.

O Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais
entre os Beneficidrios. Em caso de beneficio pago sob uma das
formas previstas no item 9.3.3, toda vez que se extinguir uma
parcela desse Beneficio em virtude da perda da condicdo de
Beneficiario, processar-se-4 a novo calculo e novo rateio de
Beneficio, considerados apenas os Beneficiarios remanescentes.

Em caso de falecimento de Participante Ativo, Autopatrocinado
ou Vinculado, havendo apenas Beneficiario Designado, este
recebera o montante acumulado na Conta Total do Participante até
o0 momento de seu falecimento, sob a forma de pagamento Unico.

Em caso de falecimento de Participante Assistido, havendo apenas
Beneficiario Designado, este receberd o montante remanescente
na Conta Total do Participante no momento do falecimento, sob a
forma de pagamento unico.

Havendo valor remanescente do saldo da Conta Total do
Participante em qualquer situacdo de concessdo do Beneficio de
Pensdo por Morte, inexistindo Beneficiarios, este serd destinado
aos Beneficidrios Designados ou, na auséncia destes, aos
herdeiros designados em inventario judicial ou por escritura
publica, sob a forma de pagamento Unico.

NAO CUMULATIVIDADE

Os Beneficios de prestagdo continuada previstos neste Plano nédo
serdo devidos cumulativamente, ressalvado o Abono Anual
previsto no item 9.3.9, assim como a hip6tese de pagamento de
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Pensé&o por Morte paga ao Participante, desde que na condicdo de
Beneficiario de outro Participante do Plano.
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Dos Institutos Legais Obrigatérios

8.1

8.1.1

8.1.2

DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
do extrato contendo as informag6es exigidas pela legislacéo, optar
por um dos seguintes institutos disciplinados neste Capitulo,
observadas as respectivas caréncias e condi¢fes:

(a) Beneficio Proporcional Diferido;
(b) Autopatrocinio;

(c) Portabilidade;

(d) Resgate.

O extrato aqui referido seréa disponibilizado pela Sociedade ao
Participante, por meio impresso ou em seu sitio eletrdnico, no
prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da
comunicacdo do Término do Vinculo Empregaticio ou do
requerimento protocolado pelo Participante, conforme
hipéteses previstas na legislagao.

O Participante que néo fizer sua opgao no prazo previsto no item
8.1 tera presumida, na forma da legislacéo vigente, sua opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidas as condig6es
previstas no item 8.2 e seus sub itens.

Na hipétese prevista no item 8.1.1, caso o Participante ndo seja
elegivel ao beneficio de Aposentadoria Antecipada ou Normal
e ndo atenda as condigOes exigidas para optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pela Portabilidade e ndo formalize opgéo
pelo Autopatrocinio no prazo assinalado no item 8.1, a sua
inscricdo serd cancelada e presumida a sua opg¢ao pelo instituto
do Resgate disciplinado no item 8.5.
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O prazo para a formalizag@o da opgéo pelos institutos, previsto no
item 8.1, serd suspenso na hipétese de o Participante apresentar,
durante o referido prazo, questionamento devidamente formalizado
junto a Sociedade, no tocante as informagdes constantes do
extrato de que trata aquele item, reiniciando-se a sua contagem
apos a prestacao dos esclarecimentos pela Sociedade, que para
tanto devera observar o prazo previsto na legislagao.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que
ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal, ou que
ndo tenha requerido o beneficio de Aposentadoria Antecipada e
gue tenha completado 3 (trés) anos de Tempo de Participagéo.
Optando pelo Beneficio Proporcional Diferido, este se tornara um
Participante Vinculado e o saldo da Conta Total do Participante
ficara retido no Plano até que este requeira a sua concesséo.

Durante o periodo de diferimento entre a data da opcdo do
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do
inicio do seu recebimento, o valor do saldo da Conta Total do
Participante retido no Plano, conforme item 8.2.1, sera atualizado,
mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante retido no Plano, na Data do Calculo.

O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do
beneficio a partir da data que completar a idade prevista para a
elegibilidade para a Aposentadoria Normal.

Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer, sera
concedido o Beneficio de Pensdo por Morte, nos termos dos
itens 7.5.2.1a75.24e7.5.2.6.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser
elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal deste Plano, este
podera optar pelo recebimento imediato do Beneficio Proporcional
Diferido, na forma definida neste Regulamento, calculado com base
no saldo da Conta Total do Participante retido no Plano, na Data do
Célculo.

Se, na data de inicio do recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, constatar-se que o saldo da Conta Total do Participante &
igual ou inferior a 30 (trinta) VPU, de comum acordo entre o
Participante e a Sociedade, o Beneficio podera ser pago na
forma de pagamento Unico, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obriga¢Ges da Sociedade com relagdo a
esse Participante e seus Beneficiarios.
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A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior opgdo pelo Autopatrocinio, Portabilidade ou
Resgate, hip6tese em que serdo aplicaveis as regras previstas
neste Regulamento para os respectivos institutos.

AUTOPATROCINIO

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora (incluido o Participante que, na Data Efetiva de
Incorporagéo dos Planos, estava inscrito no Plano Previrefinagoes),
observado o prazo referido no item 8.1, podera optar por
permanecer no Plano, para atingir as condi¢des de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, efetuando, nesse caso, além
das suas contribuicbes, as contribuicbes que seriam feitas pela
Patrocinadora destinadas ao custeio de seu Beneficio programado,
acrescidas da taxa de administracdo para esse fim, estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo e constante do plano de custeio anual.
Configurada essa hipotese, o Participante Ativo tornar-se-a um
Participante Autopatrocinado, sendo que sua vinculagdo a este
Plano estara sujeita as seguintes condicdes:

(@) Se positiva a opgao, independentemente da data de sua
formalizacdo pelo Participante, este devera integralizar todas
as contribuicdes relativas ao periodo decorrido entre a data
do desligamento e a data da formalizagéo da opc¢éo;

(b)  as contribuigbes do Participante Autopatrocinado terdo como
base o respectivo Salario Aplicavel na data do seu
desligamento da Patrocinadora, o qual serd atualizado no
més de junho de cada ano, pelo INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE aplicando-se sobre ele os
percentuais estabelecidos para contribui¢cbes de Participante
e de Patrocinadora. Eventuais antecipacdes salariais
praticadas pela Patrocinadora e repassadas ao Salario
Aplicavel deverdo ser compensadas a época do reajuste
anual (junho de cada ano);

(c) as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a Sociedade, mensalmente,
12 (doze) vezes ao ano, com contribuicdo em dobro no més
de dezembro, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao de competéncia. Contribuicdes pagas com atraso serdo
acrescidas da taxa de juros utilizada na avaliagao atuarial do
encerramento do exercicio anterior. Os montantes das
multas e encargos, quando aplicaveis, serdo creditados na
Conta Coletiva;

(d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuigBes sucessivas tera sua inscricdo cancelada, apés
30 (trinta) dias da notificagdo para pagamento do valor total

24



8.3.2

8.3.3

8.4
8.4.1

de idéncia Privada do Plano idénci Uni e

devido com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido para
desisténcia voluntaria de contribuicdes;

(e) na hipotese de desisténcia voluntaria das condicGes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado antes de obter
a concessédo de Beneficio deste Plano, a ele seréa facultado
optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade
ou Resgate, observados o0s respectivos requisitos e
regras aplicaveis a cada um dos referidos institutos,
disciplinados nos itens 8.2, 8.4. e 8.5 e seus sub-itens;

) na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado,
serd concedido o Beneficio de Pensdo por Morte, nos
termos dos itens 7.5.2.1a 7.5.2.4e 7.5.2.6;

(g) arealizagdo do pagamento previsto na alinea (e) deste item
extinguira todas as obrigacdes da Sociedade, referentes a
este Plano, em relacdo ao Participante Autopatrocinado ou
respectivos Beneficiarios;

(h)  ocorrendo a Invalidez do Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel a um Beneficio de Aposentadoria, 0 mesmo
recebera um Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, na
forma definida neste Regulamento;

0] o Participante Autopatrocinado podera permanecer
realizando contribuicdes ao Plano até completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade.

Na forma da legislagdo em vigor, sera também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total
de sua remuneragdo em Patrocinadora.

A opcéo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou
pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento.

PORTABILIDADE

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora, ap6s completar 3 (trés) anos de Tempo de
Participagcdo e desde que néo esteja em gozo de Beneficio deste
Plano, observado o prazo referido no item 8.1, podera optar por
portar, para outro plano de beneficios de carater previdenciario,
administrado por entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo de Conta Total
do Participante.
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Eventual débito que o Participante possua junto ao Plano sera
descontado do valor liquido a ser portado.

Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano recepcionara
recursos portados por Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado, oriundos de outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar. Neste
caso, 0s recursos recepcionados por meio de portabilidade, seréo
alocados na Conta de Contribuicdo de Participante, sob rubrica
propria “Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados —
Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo, segregando-se,
em relagdo aos recursos portados a partir de 01/01/2023, os
valores formados por contribuicBes do Participante daqueles
oriundos de contribuigdes patronais. Os “Recursos Portados”
ndo estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia
fixado no item 8.4.1 deste Regulamento.

Em caso de Resgate de contribui¢Ges, eventual saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, alocado sob a rubrica prépria de
“Recursos Portados — Entidade Fechada”, ndo estara sujeito ao
Resgate, devendo necessariamente ser objeto de nova
Portabilidade.

RESGATE

O Participante Ativo que nado esteja em gozo de Beneficio deste
Plano, podera, alternativamente, optar pelo Resgate
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, calculado na Data do Célculo, cujo
pagamento esta condicionado a cessacgédo do vinculo empregaticio,
ressalvado o disposto no item 8.5.1.1. Nesta hipdtese, em
relagdo aos recursos alocados na rubrica “Recursos Portados —
Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por
integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos para outro
plano. Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada”
ndo podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

A suspensdo do contrato de trabalho decorrente da
concessdo, pela Previdéncia Social, de beneficio de
aposentadoria por invalidez, sera equiparada ao Término do
Vinculo Empregaticio, facultando-se ao Participante a opcédo
pelo Resgate, cujo pagamento sera realizado
independentemente da cessacédo do vinculo empregaticio.

Eventual débito que o Participante possua junto ao Plano ser&
descontado do valor liquido a ser resgatado.
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O valor do Resgate sera efetuado (i) sob a forma de pagamento
Unico, facultado o seu diferimento por até 90 (noventa) dias, a
critério da Entidade; ou, (ii) a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas. Os valores pagos serao
atualizados com base no valor da ultima quota apurada
disponivel na data do efetivo pagamento.

O pagamento do Resgate, que sera realizado mediante
transferéncia bancaria para conta-corrente de titularidade do
Participante, constante dos cadastros da Sociedade ou por
ele indicada, importard quitagdo e consequente extingdo de
todas as obrigagGes da Sociedade em relagdo ao Participante e
seus Beneficiarios.

O pagamento do Resgate estara sempre condicionado ao Término

do Vinculo Empregaticio, ressalvada a hipotese prevista no item
8.5.1.1.
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Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

9.1
9.11

9.1.2

9.1.3

9.2

9.2.1

9.3
9.3.1

DA DATA DO CALCULO

A Data do Célculo dos Beneficios e do Resgate sera aquela em
que ocorrer o respectivo evento gerador, como segue:

(a) no caso da Aposentadoria Normal, Antecipada, por Invalidez e
Penséo por Morte, a data em que forem cumpridos os requisitos
de elegibilidade previstos nesse Regulamento;

(b)no caso do Resgate, a data do Término do Vinculo
Empregaticio;

(c) no caso do Beneficio Proporcional Diferido, a data em que o
Participante requerer o inicio do Beneficio, apds tornar-se
elegivel a sua percepcao.

A competéncia do primeiro Beneficio devido e do Resgate sera o
més seguinte a Data do Célculo ou do respectivo requerimento, se
posterior aquela data.

Os Beneficios e o Resgate serdo calculados com base nos saldos
de conta existentes no primeiro dia Gtil do més de competéncia.

DO CALCULO DOS BENEFICIOS

Exceto o saldo de conta, que serd apurado no 12 (primeiro) dia Gtil
do més de competéncia, todos os demais dados serdo apurados
tomando-se como base o més da Data do Calculo.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

De comum acordo entre a Sociedade e o Participante ou os
respectivos Beneficiarios, quando for o caso, os Beneficios de
Aposentadoria e Pensdo por Morte de Participante, mediante
requerimento, serdo pagos sob as seguintes formas:
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(a) uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, conforme opg¢ao do Participante ou do
conjunto de Beneficiarios, se o caso, observado o disposto no item
9.3.2;

(b) o saldo remanescente da Conta Total do Participante, apés
opcao pela forma de recebimento referida na alinea (a), sera pago
na forma de renda mensal, conforme opgdo do Participante ou do
conjunto de Beneficiarios, se o caso, dentre aquelas disciplinadas
no item 9.3.3.

A parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
Total do Participante referida na alinea (a) do item 9.3.1 podera ser
paga de forma parcelada, ao longo do periodo de recebimento da
renda mensal do Beneficio referida na alinea (b) do item 9.3.1.

A forma de parcelamento do montante referido neste item sera
definida pelo Participante ou conjunto de Beneficiarios, quando for
0 caso, mediante solicitagdo que indicara o percentual escolhido
dentro do limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento),
observando-se, como minimo, o percentual de 5% (cinco por cento)
do saldo Conta Total do Participante.

A opcéao pelo recebimento do montante referido neste item podera
ser formalizada pelo Participante ou conjunto de Beneficiarios,
conforme o caso, até 2 (duas) vezes, na Data de Calculo ou a
qualquer tempo durante a fase de recebimento do Beneficio de
renda mensal, observado como limite maximo, para a soma de
todos eles, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta Total do Participante, em quotas, existente na Data do
Caélculo.

Eventual opcdo pela forma de recebimento tratada neste item
9.3.2, formalizada ap6s a Data do Calculo, implicara,
necessariamente, o recalculo do Beneficio pago na forma de renda
mensal, tratado no item 9.3.3.

O saldo remanescente da Conta Total do Participante, apds
aplicagdo do item 9.3.2, serd pago na forma de renda mensal,
utilizando-se uma das formas abaixo, conforme escolha do
Participante ou Beneficiarios, se o caso:

(a) pagamentos mensais fixos em moeda, calculados da
seguinte forma: (i) o Participante define o periodo de
recebimento desejado, observado o prazo minimo de 15
(quinze) anos; (ii) a Entidade fixa o valor da renda
mensal, em Reais, mediante divisdao do saldo da Conta
Total do Participante pelo periodo de recebimento
escolhido pelo Participante; (iii) a renda mensal assim
calculada permanece fixa, em Reais, durante o ano, até o
més de dezembro, inclusive; (iv) no més de janeiro de
cada ano, a renda mensal é recalculada, com base no
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saldo remanescente da Conta Total do Participante,
atualizado pelo Retorno dos Investimentos, dividido
periodo de recebimento faltante. O periodo de
recebimento podera ser redefinido pelo Participante ou,
se aplicavel pelos Beneficiarios, nos meses de margo,
junho, setembro e dezembro, desde que respeitado o
periodo minimo de 15 (quinze) anos contados a partir da
data de inicio de pagamento do Beneficio;

(b)  pagamentos mensais, em numero constante de quotas, por
um periodo minimo de 15 (quinze) anos. O periodo de
recebimento podera ser redefinido pelo Participante ou, se
aplicavel pelos Beneficiarios, nos meses de marco, junho,
setembro e dezembro, desde que respeitado o periodo
minimo de 15 (quinze) anos contados a partir da data de
inicio de pagamento do Beneficio;

(c) um Beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de 0,10% (zero virgula
dez por cento) a 1,5% (um e meio por cento) do saldo da
Conta Total do Participante remanescente, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento. Esse percentual
podera ser alterado, sempre observando multiplos de 0,10%
(zero virgula dez por cento), pelo Participante ou, se
aplicavel pelos Beneficiarios, nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro, observado o limite estabelecido no
item 9.3.11.

Além das alteragdes de periodo, valor e percentual, sera facultado
ao Participante ou Beneficiarios, conforme o caso, solicitar, nos
meses de marco, junho, setembro e dezembro, alteracdo de uma
para outra forma de recebimento, dentre aquelas previstas nas
alineas (a), (b) e (c) do item 9.3.3.

As alteracdes referidas nas alineas (a), (b) e (c) do item 9.3.3 e no
item 9.3.3.1, solicitadas pelo Participante ou Beneficidrios de
acordo com os procedimentos estabelecidos pela Sociedade, seréo
implementadas no més subsequente a solicitagcéo.

Nas opc¢des pelas formas de recebimento previstas nas alineas
(a) e (b) do item 9.3.3, o limite minimo de 15 (quinze) anos ali
previsto serda sempre calculado a partir da data de inicio de
pagamento do Beneficio, mesmo em casos de alteragfes de
forma de recebimento posteriores a concessédo do Beneficio,
conforme previsto no item 9.3.3.1.

Todo e qualquer pagamento realizado ao Participante ou seus
Beneficiarios serd abatido, em quotas, do respectivo saldo da
Conta Total do Participante.

Os Beneficios e Resgates deste Plano serdo pagos até o Ultimo dia
util do més de competéncia e seréo calculados com base no valor
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da quota do més anterior ao de competéncia. Para pagamentos
efetuados em parcela Unica, ndo havera novo célculo em funcao
da quota real apurada posteriormente a data do pagamento.

A primeira parcela da renda mensal dos Beneficios de
Aposentadoria Normal ou Antecipada, por Invalidez e Pensé&o por
Morte sera devida a partir do més de competéncia e a Ultima
parcela destes Beneficios sera devida na data em que ainda
houver saldo suficiente para continuidade de seu pagamento, ou
na data em que se complete o periodo de recebimento escolhido
pelo Participante ou Beneficiario, ou, ainda, na data da morte do
Participante Assistido ou ultimo Beneficiario, conforme o caso, de
acordo com a opgdo de recebimento dos Beneficios, na forma do
item 9.3.1.

Os Beneficios serdo reajustados pela variacdo da quota,
observado o Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante. No
caso dos Beneficios pagos na forma das alineas (b) e (c) do item
9.3.3, 0 reajuste sera feito mensalmente e, no caso daqueles
pagos na forma da alinea (a) do item 9.3.3, ele sera feito
anualmente, de acordo com a sistematica ali prevista.

Para pagamento de qualquer dos Beneficios de Aposentadoria
previstos neste Regulamento, serd exigido o Término do Vinculo
Empregaticio do Participante. Tal exigéncia ndo se aplica aos
Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte,
para os quais serdo exigidas apenas as condi¢gfes de elegibilidade
previstas nos itens 7.3.1 e 7.5.1 deste Regulamento.

O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por
forca deste Plano, algum Beneficio de prestagdo continuada,
recebera um Abono Anual, que serd pago no més de dezembro de
cada ano e correspondera ao valor do Beneficio de prestagdo
continuada recebido no mesmo més.

Se o Beneficio de prestacdo continuada, pago na forma de renda
mensal vitalicia (inclusive renda vitalicia dimensionada em quotas
prevista no item 12.9), for de valor mensal inferior a 0,15 (zero
virgula quinze) VPU, de comum acordo entre o Participante e a
Sociedade, o Beneficio podera ser pago na forma de pagamento
Unico. O pagamento Unico correspondera a respectiva reserva
matematica calculada atuarialmente. A realizacdo do pagamento
Unico referido neste item extinguird, definitivamente, todas as
obrigagcbes da Sociedade com o respectivo Participante ou seus
Beneficiarios.

Se, no momento da concessdo do Beneficio de prestacédo
continuada pago por uma das formas de renda previstas no item
9.3.3, ou durante o seu periodo de recebimento, o saldo da Conta
Total do Participante for ou tornar-se inferior a 30 (trinta) VPU, de
comum acordo entre o Participante e a Sociedade, o Beneficio
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podera ser pago na forma de pagamento Unico, correspondente ao
valor da quota na Data de Avaliagdo imediatamente anterior ao
pagamento, vezes o nimero de quotas disponiveis na Conta Total
do Participante na mesma data, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacbes da Sociedade com esse
Participante ou seus Beneficiarios.

Ao Participante Assistido portador de moléstia grave,
ressalvada a excecéo prevista no item 9.3.12.2, por ocasido da
concessédo do beneficio ou durante o periodo de manutencao
[de prestacdo continuada paga por uma das formas previstas
no item 9.3.3], serd facultado optar pelo recebimento do saldo
remanescente da Conta Total do Participante a que fizer jus,
na forma de prestagdo Unica, extinguindo-se todas as
obriga¢cBes da Sociedade em relagcdo a esse Participante ou
seus Beneficiérios.

As moléstias graves a que se refere o item 9.3.12 sé&o
exclusivamente aquelas previstas na legislacao tributaria, que
conferem ao contribuinte o beneficio fiscal da isencdo do
imposto de renda, sendo que, para fazer jus a possibilidade de
recebimento do saldo da Conta Total do Participante em
prestagdo Unica, o Participante Assistido devera comprovar
gue obteve a mencionada isencdo fiscal, observados os
procedimentos para tanto estabelecidos pela Sociedade.

A faculdade prevista no item 9.3.12 ndo sera aplicavel, sob
qgualquer hipotese, a Participante Assistido que esteja em gozo
de beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia (inclusive
aquela dimensionada em quotas).
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Comentado [AMM1]: Chavao, favor indicar se essa possibilidade
sera apenas para assistido (ex empregado) ou também para
pensionista. Se for estender para o beneficio por morte (recebido por
vilva ou filhos), podemos manter a redacéo assim. Caso contrario,
vamos especificar que é apenas para beneficio de Aposentadoria e
Beneficio Proporcional Diferido. Pelo conceito que justifica a regra
(isencéo fiscal), talvez deva ser para todos (inclusive pensionista),
mas isso vai afetar os outros beneficiarios sobreviventes que, pela
regra atual, teriam seus beneficios aumentados, em razéo da morte de
um deles.
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Das Alteracoes ao Plano

10.1

10.2

ALTERACAO DO PLANO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho
Deliberativo, sujeito a aprovagdo da autoridade governamental
competente.

EXTINCAO DO PLANO

O Plano de Beneficios podera ser extinto mediante retirada
total de patrocinio aprovada pelo Conselho Deliberativo e pela
autoridade  competente, observadas as disposi¢cles
estabelecidas pela legislacao de regéncia.

Em caso de retirada de Patrocinadora, serdo adotados os
procedimentos estabelecidos na legislacdo vigente.
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Das Disposicoes Gerais

11.1

11.2

11.3

114

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos
mesmos, assinara os formularios e fornecera os dados e
documentos exigidos periodicamente pela Sociedade, necessarios
a manutencdo dos Beneficios. A falta de cumprimento dessa
exigéncia podera resultar na suspensdo do Beneficio, que
perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na obtencéo dos documentos ndo se der por ato
ou omisséo do Participante ou Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos
habeis, comprobatérios das condicdes necessarias para o
recebimento dos Beneficios, a Sociedade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informac@es fornecidas.

Qualquer Beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario
sera determinado de acordo com as disposi¢Ges do Plano em vigor
na Data do Calculo, ressalvados os direitos adquiridos do
Participante e Beneficiarios, assim como os Beneficios acumulados
até essa data.

Os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a
legislagdo vigente, sujeito a aprovacdo da autoridade
governamental competente.
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A Sociedade podera negar qualquer reivindicacdo de Beneficio,
declarar qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se
for reconhecido pela autoridade governamental competente que a
morte ou a Invalidez do Participante foi, respectivamente,
provocada por Beneficiario ou resultado de ferimento auto-infligido
ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera também
assegurada a Sociedade em caso de comogdo social, guerra,
atentado, catastrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forga
maior, reconhecida pela autoridade governamental competente,
gue a atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o
Plano.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado
inteiramente responsavel em virtude de Invalidez legal ou
judicialmente declarada, a Sociedade pagar4d o respectivo
Beneficio a seu representante legal. O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara
totalmente a Sociedade quanto ao mesmo Beneficio.

Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Sociedade fara
revisdo e corregdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que
lhe couber, podendo, no Ultimo caso, reter prestacdes
subsequentes, quando houver, até a completa compensacéo dos
valores devidos, incluindo a atualizacdo desses valores, nao
podendo a prestagdo mensal, em seu valor ja retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento). Na hip6tese de
inexisténcia de prestagBes subsequentes, o Participante ou
Beneficiario, conforme o caso, serd notificado para proceder a
devolucéo do valor pago a maior pela Sociedade no prazo de 30
(trinta) dias, ap6s o que serdo aplicadas as penalidades previstas
no item 6.1.9.

Resguardados os direitos dos menores, ausentes e incapazes, na
forma da lei, as presta¢gdes ndo pagas, nem reclamadas, a que o
Participante ou Beneficiario tiver direito, prescreverdo no prazo de
5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, revertendo
em proveito do Plano.

Aos Participantes serdo disponibilizadas, por meio impresso ou
portal eletrdnico, copias do Estatuto da Sociedade e deste
Regulamento, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

O “Material Explicativo” acima referido ndo tera qualquer efeito nos
direitos e obrigacdes de qualquer pessoa coberta por este Plano e
nédo devera ser referido ao se determinar o significado de qualquer
disposicédo do Plano. Todas as interpretacdes das disposi¢des do
Plano deverdo ser baseadas no Estatuto e Regulamento do Plano.
As Patrocinadoras ndo poderéo ser responsabilizadas por qualquer
perda ou dano ocasionado a qualquer pessoa em virtude de erro e
interpretac@o ou entendimento de qualquer “Material Explicativo”.
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A Entidade disponibilizara aos Participantes extrato
informativo referente aos respectivos saldos de conta
individuais e demais informag¢8es cuja divulgagdo esteja
prevista na legislacdo em vigor, observado o conteldo e a
periodicidade por esta determinados, sem prejuizo da
divulgacao de outros informes que julgar apropriados.

O Conselho Deliberativo, lastreado em critérios consistentes,
uniformes e ndo discriminatérios, aplicaveis a todos os
Participantes, podera em conjunto com as Patrocinadoras, adotar
deliberagdo para solucéo de situagBes extraordinarias relacionadas
a questdes especificas ndo disciplinadas em Regulamento, em
especial as tratadas nos itens 4.1, 4.2 e 13.2 deste Regulamento,
observada a legislagao aplicavel.

A Sociedade poderd, a seu critério, adotar o uso de plataformas
digitais para a realizacdo de transa¢Bes remotas com seus
Participantes e Assistidos, em especial para aquelas que
requeiram manifestacdo daqueles, tais como alteragbes de
contribuicbes, forma de pagamento de beneficios, Perfis de
Investimentos, opgdo pelos institutos legais obrigatérios e
requerimento de beneficio, entre outros, observando-se, para
tanto, o disposto na legislacdo de regéncia. Nesse caso, sera
também disponibilizada alternativa nao remota para Participantes e
Assistidos que ndo tenham acesso ao meio digital ou que solicitem
a utilizacdo do meio fisico para realizagcao de suas transagoes.
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Disposicoes Especiais aplicaveis aos Participantes na
Data de Alteracao e Reformulacao do Plano

12.1

12.2

12.3

As disposicdes deste Capitulo sédo aplicaveis exclusivamente aos
Participantes (Ativos, Autopatrocinados e Vinculados) e Assistidos
(incluidos os Beneficiarios em gozo de beneficio), inscritos neste
Plano na Data de Alteracdo e Reformulac¢éo do Plano.

Na Data de Alteracdo e Reformulagdo do Plano, foi promovida a
alteracdo do PPCU, do Plano de Assisténcia Médica para
Aposentados e do Plano BD, por meio da qual foram efetivadas as
seguintes principais medidas: (a) saldamento do Plano BD; (b)
acumulagéo futura dos beneficios, exclusivamente no PPCU, razdo
pela qual os participantes elegiveis a referida acumulagéo futura
puderam inscrever-se no PPCU, se ainda ndo inscritos; (c)
oferecimento de opcgao voluntaria para os participantes do PPCU
gue faziam jus a um beneficio programado pago na forma de renda
mensal vitalicia, para conversdo do beneficio vitalicio para o
formato de contribuicdo definida; e (d) oferecimento de opcao
voluntaria aos participantes do Programa de Assisténcia Médica
para Aposentados UnileverPrev para transferéncia dos valores
existentes no saldo da Conta Total do Participante para este
PPCU.

Para a efetivacdo da opgdo de conversdo de renda vitalicia em
renda financeira, referida na alinea (c) do item anterior, foram
calculados Créditos de Conversdo a que fizeram jus os
participantes e assistidos do PPCU sujeitos a tal opgdo, que
correspondeu:

(a) ao valor do saldo da Conta Total do Participante, no caso dos
Participantes Ativos e Autopatrocinados elegiveis a um beneficio
de aposentadoria programada de renda vitalicia; e

(b) ao valor presente do beneficio programado de renda vitalicia
concedido, no caso de Assistidos (incluindo-se os Beneficiarios em
gozo de beneficio).
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Excecdo feita aos Assistidos em gozo de beneficio de Auxilio
Doenca, aos Assistidos (incluidos os Beneficiarios em gozo de
beneficio) que, na Data de Alteracdo e Reformulagcdo do Plano,
estavam em gozo de renda mensal vitalicia (incluindo a renda
dimensionada em quotas, em funcdo do saldo acumulado em favor
do Participante e do fator atuarial equivalente no momento da
concessdo do Beneficio), foi facultada a alteracdo da forma de
recebimento, de renda vitalicia para renda financeira, convertendo-
se a correspondente reserva matematica para recebimento de
beneficio estruturado na modalidade de contribuicdo definida, por
meio de uma das rendas financeiras previstas no item 9.3.1. As
reservas matematicas objeto de conversao (Crédito de Conversao)
foram calculadas de acordo com os critérios estabelecidos na Nota
Técnica Atuarial e, em caso de insuficiéncia de cobertura, foram
integralizadas pela Patrocinadora até a data de implementacéo,
pela Entidade, da opcéo feita pelo Participante. Os Assistidos aqui
referidos que ndo optaram pela alteragdo voluntaria ora prevista
permaneceram recebendo seus beneficios, nas condi¢cdes até
entdo vigentes.

Para o exercicio da faculdade citada nos itens antecedentes, a
Entidade enviou o formulario correspondente aos Participantes
elegiveis as referidas opgdes no prazo de até 30 dias a contar da
Data de Alteracdo e Reformulagdo do Plano. Ao Participante foi
oferecido idéntico prazo para o exercicio de sua opgéo e devolugdo
do formulario devidamente formalizado a Entidade. Apos
recepcionado o formulario, a Entidade teve o prazo de 30 dias para
implementagéo da opcéo escolhida pelo Participante.

Aos Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano BD foi
facultada a opgdo de se inscreverem no PPCU, a partir da Data de
Alteracdo e Reformulacdo do Plano, para acumulacdo futura de
beneficios, a partir de quando passaram a estar sujeitos as regras
deste Regulamento, inclusive no que se refere a realizacdo de
contribuigbes e as formas de pagamento de beneficio.

O valor das rendas vitalicias pagas aos Participantes oriundos da
incorporagdo do Plano Previrefinagdes, que ndo optaram pela
conversdo para o formato de renda financeira, permanecera sendo
atualizado de acordo com a regra vigente, qual seja, atualizagdo
mensal com base na rentabilidade média mensal do Plano obtida
no periodo de 3 (trés) meses precedentes ao més de competéncia,
reduzido pela taxa real mensal equivalente aquela utilizada para a
determinar o valor inicial do beneficio, ou seja, 0,4867% (zero
virgula quatro mil, oitocentos e sessenta e sete décimos milésimos
por cento).

Exclusivamente para os Participantes Elegiveis inscritos no PPCU,
oriundos da incorporagdo do Plano Previrefinagdes, na Data de
Alteracdo e Reformulacdo do Plano, permanecerd disponivel a
opcdo de renda mensal vitalicia, cujo calculo do beneficio inicial
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sera realizado a partir da transformagao do saldo da Conta Total de
Participante em renda mensal, sendo utilizada uma taxa de juros
reais de 6% a.a. (seis por cento ao ano), observadas as
disposi¢cBes pertinentes da Nota Técnica Atuarial. A renda mensal
vitalicia assim concedida sera atualizada mensalmente com base
na rentabilidade média mensal do Plano obtida no periodo de 3
(trés) meses precedentes ao més de competéncia, reduzido pela
taxa real mensal equivalente aquela utilizada para a determinar o
valor inicial do beneficio, ou seja, 0,4867% (zero virgula quatro mil,
oitocentos e sessenta e sete décimos milésimos por cento).

Para os Participantes que, na Data de Alteracdo e Reformulagéo
do Plano, estavam elegiveis a um beneficio de aposentadoria deste
Plano, denominados Participantes Elegiveis, serd mantida a
possibilidade de optar pelo recebimento do beneficio sob a forma
de renda dimensionada em quotas, em funcédo do saldo acumulado
em favor do Participante e do fator atuarial equivalente no
momento da concessdo do Beneficio, conforme disposi¢es
previstas na Nota Técnica Atuarial.

Para os fins deste Capitulo, sdo denominados Participantes
Elegiveis:

(a) Os Participantes inscritos neste Plano que, na Data de
Alteracgdo e Reformulacdo do Plano, preenchiam,
concomitantemente, as seguintes condi¢des: ter 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade e 3 (trés) anos de Tempo de Participacédo
no Plano.

(b) Os Participantes inscritos neste Plano, oriundos da
incorporacdo do Plano Diverprev que, na Data de Alteracdo e
Reformulagdo do Plano, preenchiam, concomitantemente, as
seguintes condigdes: ter 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e
5 (cinco) anos de Servico Creditado.

(c) Os Participantes inscritos neste Plano, oriundos da
incorporacdo do Plano Previrefinacdes que, na Data de
Alteracdo e Reformulacdo do Plano, preenchiam,
concomitantemente, as seguintes condigdes: ter 50 (cinquenta)
anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo Creditado.

O Participante que, na Data de Alteracdo e Reformulagédo do
Plano, estava em gozo de Auxilio Doenga ou Aposentadoria por
Invalidez continuar4d a perceber o referido beneficio, conforme
regras regulamentares vigentes no dia imediatamente anterior a
Data de Alteragdo e Reformulagédo do Plano, enquanto ndo cessar
0 beneficio pago pela Previdéncia Social que Ihe deu causa. Em
caso de convers&o do beneficio da Previdéncia Social, de auxilio
doenca para aposentadoria por invalidez, a renda vitalicia podera
ser mantida ou convertida em renda financeira, conforme item 12.4,
a opgdo do Participante. Em caso de falecimento de Participante
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que se encontrava recebendo Auxilio Doenga, a op¢éo indicada no
item 12.4 seré disponibilizada aos seus Beneficiarios.

No caso de extingdo ou cancelamento do Beneficio de Auxilio
Doenca ou Aposentadoria por Invalidez, antes do Participante
atingir as condi¢cbes de elegibilidade a Aposentadoria Antecipada
ou Normal, havendo saldo remanescente, ele sera revertido as
contas de origem, com excegdo de eventual saldo da Conta
Individual de Risco do Participante que sera transferido ao Fundo
de Reversdo. A Conta Individual de Risco é a parcela da Conta
Total do Participante onde foi registrado o saldo da Conta
Projetada individual, quando aplicavel.

Caso o Participante venha a se tornar elegivel a um beneficio de
auxilio doenga ou invalidez pela Previdéncia Social, a partir da
Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano, a concessao de novo
beneficio por este Plano observara as regras entéo vigentes.

As rendas vitalicias de Pensdo por Morte, Auxilio Doenca e
Aposentadoria por Invalidez concedidas até o dia anterior a Data
de Alteracdo e Reformulagdo do Plano, enquanto mantidas, serdo
atualizadas pelo indice de Reajuste, anualmente, no més de junho,
observada a corre¢do proporcional, quando aplicavel. A regra
prevista neste item ndo se aplica as rendas vitalicias pagas a
Participantes oriundos do Plano Previrefinaces, que estéo sujeitas
as regras previstas nos itens 12.7 e 12.9.

Exclusivamente para os Participantes que, na Data de Alteragao e
Reformulagdo do Plano, faziam jus ao Beneficio Minimo, foi
calculado e alocado na Conta de Contribuicdo de Participante um
crédito correspondente ao valor presente do Beneficio Minimo
proporcionalmente acumulado, calculado conforme previsto na
Nota Técnica Atuarial.

O crédito referido no item anterior foi suportado por valores
constituidos na Conta Coletiva Geral existente no dia
imediatamente anterior a Data de Alteragdo e Reformulagdo do
Plano. Apés a efetivacdo dos referidos créditos, havendo saldo
excedente na Conta Coletiva Geral, este foi transferido para o
Fundo de Reversdo, podendo ser utilizado na forma prevista no

item 5.8 deste Regulamento.

Aos Beneficios pagos pelo Plano na forma de renda mensal
vitalicia (incluindo a renda vitalicia dimensionada em quotas
referida no item 12.9), em caso de falecimento do Participante
Assistido, serdo aplicaveis as regras resumidas nos sub itens
abaixo, oriundas dos Regulamentos de origem, vigentes até a Data
de Alteracé@o e Reformulagéo do Plano.

Em caso de falecimento de Participante Assistido em gozo de
Beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia (incluindo a
renda vitalicia dimensionada em quotas referida no item 12.9), sera
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considerado Beneficiario o c6njuge ou Companheiro do
Participante e seus filhos, incluindo o enteado e o adotado
legalmente, menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo
estendido até o dia em que completar 25 (vinte e cinco) anos, se
frequentando, com carga minima de 15 (quinze) horas por semana,
curso superior em estabelecimento de ensino oficial. Ndo havera
limite de idade para filho total e permanentemente invélido, desde
gue tal condi¢do tenha sido adquirida dentro dos limites etarios
estabelecidos neste item.

A condicdo de Beneficiario sera determinada na Data do Caélculo,
sendo que a posterior inclusdo e/ou substituicdo de Beneficiarios
acarretara a alteragédo do Beneficio de Pensdo por Morte de forma
Atuarialmente Equivalente.

Sera cancelada a inscricdo do Beneficiario em caso de falecimento
e nas situagbes em que este deixar de preencher quaisquer das
condicdes previstas neste item. Excetuando-se o cOnjuge ou
Companheiro, também sera cancelada a inscricdo de Beneficiario
por seu casamento.

No caso de falecimento de Participante Assistido em gozo de
Beneficio pago na forma de renda vitalicia dimensionada em
guotas referida no item 12.9, os seus Beneficiarios, enquanto se
enquadrarem nos requisitos previstos no item 12.17.1, receberdo
um Beneficio de Pensdo por Morte constituido de uma Cota
Familiar e de tantas Cotas Individuais, quantos forem os
Beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco). A Cota Familiar seré igual
a 50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio, que vinha
sendo pago ao Participante Assistido na data do falecimento e a
Cota Individual igual a 10% (dez por cento) do referido valor, por
Beneficiario habilitado.

Tratando-se de falecimento de Participante Assistido em gozo de
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia, oriundo do Plano
Diverprev, os seus Beneficiarios, enquanto se enquadrarem nos
requisitos previstos no item 12.17.1, receberdo um Beneficio
correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor que vinha
sendo pago ao Participante Assistido falecido.

No caso de falecimento de Participante Assistido em gozo de
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia, oriundo do Plano
Previrefinagdes, os seus Beneficiarios, enquanto se enquadrarem
nos requisitos previstos no item 12.17.1, receberdo um Beneficio
correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor que vinha
sendo pago ao Participante Assistido falecido. Na hipotese de
tratar-se de Participante Assistido falecido que estava em gozo de
beneficio de renda mensal por prazo (minimo de 10 anos,
conforme opgdo do Participante), os Beneficiarios continuardo
recebendo o Beneficio que o Participante percebia por ocasiao do
falecimento, até o final do prazo escolhido.
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O Beneficio de Pensdo por Morte referido neste item 12.7 e seus
sub itens serd rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.
Toda vez que se extinguir uma parcela desse Beneficio em virtude
da perda da condicdo de Beneficiario, processar-se-4 a novo
calculo e novo rateio de Beneficio, considerados apenas os
Beneficiarios remanescentes. A perda da qualidade do ultimo
Beneficiario implicara a extingdo da Penséo por Morte.

A partir da Data de Alteracdo e Reformulagdo do Plano, a
Sociedade facultard aos Participantes Ativos e Assistidos do
Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev
(incluindo os Beneficiarios e aqueles que estejam elegiveis ao
recebimento de um beneficio), que sejam Participantes Ativos
deste Plano PPCU, a opgédo de transferéncia da integralidade do
saldo da Conta Total do Participante existente naquele Programa,
para a Conta de Contribuigdo do Participante deste Plano.

O referido saldo da Conta Total do Participante existente no
Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev
ser& creditado na respectiva Conta de Contribuicdo do Participante,
integrando-se a poupanga previdencidaria do Participante e
convertido em quotas deste Plano, sendo, a partir de entéo,
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos deste Plano e
sujeitando-se, para todos os efeitos, as regras correntes deste
Regulamento, inclusive no que se refere as formas de pagamento
de beneficio.
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Das Disposicoes Especiais

13.1

13.1.1

13.1.2

13.1.3

Para os efeitos do disposto neste capitulo, serdo aplicaveis as
seguintes definigdes:

“Crédito de Migracdo Previgel”: significara, para os Participantes
oriundos do Plano de Beneficios Previgel, o montante
correspondente ao valor presente do beneficio proporcional de
aposentadoria acumulado no referido Plano de Beneficios,
calculado com base nas informagdes cadastrais disponiveis no dia
imediatamente anterior a Data Efetiva do Plano, sendo
devidamente atualizado até a data do efetivo crédito, levando-se
em consideracdo os dados biométricos do Participante, bem como
seu salario real de beneficio, tempo de servico na Patrocinadora,
além das hipdteses atuariais e econdmicas adotadas pela
Sociedade para tais fins.

Na determinacdo do Crédito de Migracdo Previgel néo foi
considerada no célculo do beneficio proporcional de aposentadoria
referido neste item a redugdo percentual do salario real de
beneficio, prevista por aquele Plano de Beneficios Previgel para os
casos em que o Término do Vinculo Empregaticio se der por
iniciativa da Patrocinadora, desde que o término do vinculo se dé
antes de o Participante completar as condi¢bes de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria Antecipada por este Plano.

“Crédito de Migracdo Previrefinacbes”: significard, para o0s
Participantes oriundos do Plano de Beneficios Previrefinagdes, o
valor creditado na Previrefinacbes — Sociedade de Previdéncia
Privada, em suas contas individuais, calculado no dia
imediatamente anterior & Data Efetiva do Plano.

“Participante Migrado”: significara o Participante Ativo oriundo do
Plano de Beneficios Previgel ou do plano de Beneficios
PrevirefinagBes, que tenha optado pela migracdo para este Plano,
nas condigfes previstas neste capitulo.

43



13.1.4

13.15

13.2

13.3
13.3.1

13.3.2

13.3.3

de idéncia Privada do Plano idénci Uni e

“Plano de Beneficios Previgel”: sera o plano de aposentadoria, do
tipo beneficio definido, administrado pela Previgel — Sociedade de
Previdéncia, segundo as regras constantes do respectivo
regulamento, vigente na Data Efetiva do Plano.

“Plano de Beneficios Previrefinacées”: Plano de aposentadoria, do
tipo contribuicdo definida, administrado pela Previrefinagbes —
Sociedade de Previdéncia Privada, segundo as regras constantes
do respectivo regulamento, vigente na Data Efetiva do Plano.

Os Empregados de Patrocinadora que no dia anterior a Data
Efetiva do Plano mantinham a qualidade de Participante do Plano
de Beneficios Previgel ou do Plano de Beneficios Previrefinagdes,
puderam optar pela migracédo para este Plano, dentro do prazo de
30 (trinta) dias apés a Data Efetiva do Plano, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo, mediante a formalizacdo de sua
opcao, reservando-se o Conselho Deliberativo a faculdade de
prorrogacao deste prazo, utilizando-se de critérios uniformes e nédo
discriminatérios aplicaveis a todos os Participantes. Uma vez
formalizada a opcdo de migracdo aqui prevista, que tem caréater
irrevogavel e irretratavel, o Participante renunciou a sua condic¢édo
de Participante do Plano de Beneficios Previgel e Plano de
Beneficios Previrefinagdes, passando  seus beneficios
previdenciarios a serem regidos por este Regulamento. Os
Participantes que fizeram a opg&o de migracdo aqui prevista séo
doravante, para os fins deste capitulo, denominados Participantes
Migrados.

Participante Migrado do Plano de Beneficios Previgel

Optando pela sua inscricdo neste Plano no prazo previsto no item
13.2, o Participante Migrado da Previgel teve o valor do seu Crédito
de Migracao Previgel creditado na sua Conta Total do Participante,
sendo 50% (cinquenta por cento) daquele valor alocados a sua
Conta de Contribuicdo de Patrocinadora e o0s outros 50%
(cinquenta por cento) alocados a sua Conta de Contribuicdo de
Participante.

Durante os 2 (dois) primeiros anos contados da Data Efetiva do
Plano, mas apenas enquanto o Participante Migrado da Previgel
mantiver a condicdo de Empregado, a Contribuico Normal da
Patrocinadora em favor do Participante Migrado, observou o
percentual maximo previsto na tabela do item 6.1.1 deste
Regulamento, independentemente da opcdo da Contribuicdo
Basica por ele efetuada.

Além do Crédito de Migragdo Previgel, o Participante Migrado
Previgel fara jus a uma Contribuicdo de Transferéncia a ser
realizada pela Patrocinadora, durante o tempo em que se mantiver
como Empregado mas, no maximo, até a data em que se torne
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal por este Plano. A
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Contribuicdo de Transferéncia foi calculada com base na formula
estabelecida no item a seguir, levando-se em conta os dados
biométricos do Participante, bem como seu salario real de
beneficio, tempo de servico na Patrocinadora e as hipoteses
atuariais e econdmicas do Plano de Beneficios Previgel,
observados no dia imediatamente anterior a Data Efetiva do Plano.

Para determinagéo do valor da Contribuicao de Transferéncia, foi
realizado o seguinte calculo:

CT =FCT x CN,
Onde,

FCT = {[(VPbd + (FI x VPbd)] — [(CMProj + CNProj + CBProj)[}

CNProj

FCT = Fator de contribuicdo de transferéncia, determinado uma
vez, na Data Efetiva do Plano.

CT= Contribui¢éo de Transferéncia ;

CN = Contribuicdo Normal efetuada pela Patrocinadora em
nome do Participante, no més;

VPbd = Valor presente do beneficio de aposentadoria normal
hipotético (calculado na data esperada de elegibilidade
ao citado beneficio) que seria devido pelo Plano de
Beneficios Previgel na data de elegibilidade aquele
beneficio (considerando-se projecdo de salario e tempo
de servico, entre outros), caso o Participante se
mantivesse vinculado aquele Plano de Beneficios
Previgel, conforme item 5.1.2 de seu regulamento, e
com base nas hipOteses atuariais e econdmicas
adotadas na avaliagdo atuarial deste Plano;

Fl = Fator de Incentivo, calculado para o Participante Migrado
que, na Data Efetiva do Plano, contava com mais de 30
(trinta) anos de idade e cujo salario para calculo do
beneficio de aposentadoria normal no Plano de
Beneficios Previgel era superior a dois mil e quinhentos
Reais. Esse fator € determinado de acordo com a
férmula abaixo:

FI = menor entre (a) e (b)
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onde,

(a) = 10% (dez por cento);

(b) = 0,5% (meio por cento) x T/12

T= numero de meses contados entre a Data
Efetiva do Plano e a data prevista para a
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria
Normal previsto neste Regulamento.

CMProj = Crédito de Migracéo Previgel, projetado a partir da Data
Efetiva do Plano até a data de elegibilidade ao beneficio
de aposentadoria normal prevista no Plano de
Beneficios Previgel, com base nas hipéteses atuariais e
econbmicas adotadas na avaliacdo atuarial deste Plano;

CNProj = Valor Futuro das Contribuicbes Normais da
Patrocinadora, considerado o nivel maximo previsto no
item 6.1.1 deste Regulamento, projetado a partir da Data
Efetiva do Plano até a data de elegibilidade ao beneficio
de aposentadoria normal previsto no Plano de
Beneficios Previgel, com base nas hipéteses atuariais e
econdmicas adotadas na avaliacdo atuarial deste Plano;

CBProj = Valor Futuro das Contribuicbes Basicas e Adicionais do
Participante, considerado o nivel méaximo previsto no
item 6.1.1 deste Regulamento, projetado a partir da Data
Efetiva do Plano até a data de elegibilidade ao beneficio
de aposentadoria normal prevista no Plano de
Beneficios Previgel, com base nas hipoteses atuariais e
econdmicas adotadas na avaliagdo atuarial deste Plano.

A Contribuicdo de Transferéncia cessard no momento em que o
Participante tornar-se elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal ou o Participante desligar-se deste Plano, quer seja pelo
cancelamento espontaneo da inscricdo, ou pelo Término do
Vinculo Empregaticio.

Participante Migrado do Plano de Beneficios da Previrefinacbes

Optando pela sua inscricdo neste Plano no prazo previsto no item
13.2, mediante procedimentos especificos a serem adotados
perante a autoridade governamental competente, o Participante
Migrado da Previrefinagdes teve o valor do seu Crédito de
Migracdo Previrefinacdes creditado na sua Conta Total do
Participante, sendo a parcela do Crédito de Migracdo constituida
por contribuigdes patronais alocada a sua Conta de Contribuigdo
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de Patrocinadora e a parcela constituida por contribuicGes
pessoais alocada a sua Conta de Contribuicéo de Participante.

O tempo de vinculagdo do Participante Migrado Previgel e
Participante Migrado Previrefinagdes aos Planos de Beneficios
Previgel e Plano de Beneficios Previrefinagbes serdo
considerados, respectivamente, como Tempo de Participagdo
neste Plano.
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Das Disposicoes Transitorias aplicaveis aos Participantes
oriundos do Plano de Beneficios Diverprev

14.1

141.1

14.2

As disposi¢cBes deste Capitulo, observadas as definicdes previstas
no item 14.2, aplicam-se, exclusivamente, aos Participantes Ativos,
Vinculados, Autopatrocinados e Assistidos e Beneficiarios que, na
Data Efetiva de Incorporacdo dos Planos, estavam inscritos no
Plano Diverprev, em observancia aos direitos acumulados dos
referidos Participantes Ativos, Vinculados, Autopatrocinados e
direitos adquiridos dos referidos Assistidos e Beneficiarios.

As disposices deste Capitulo deverdo ser aplicadas
concomitantemente as regras regulamentares correntes do
Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev, quando néo conflitantes com a regras deste Capitulo,
gue prevalecerdo sobre aquelas quando se referirem a mesma
matéria.

Das Defini¢Bes:

Para efeito exclusivo das disposi¢cdes deste Capitulo deverdo ser
observadas as definigdes a seguir, que prevaleceréo sobre aquelas
contidas no Capitulo 2, quando se referirem a mesma matéria:

"Data Efetiva Diverprev": significard 01 de junho de 1993.

“Data Efetiva da Alteracdo Diverprev”: significara o dia 01 de abril
de 1997.

“‘Data _de Adaptacdo do Plano Diverprev”: significard o dia
22/12/2005, data de aprovagdo pela autoridade governamental
competente ao Regulamento do Plano Diverprev, em sua versdo
adaptada a Resolugao CGPC n° 06/03.
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“Diverprev”: significara a UnileverPrev — Sociedade de Previdéncia
Privada (atual denominagdo de Previgel - Sociedade de
Previdéncia Privada), incorporadora da “Diverprev - Sociedade
Previdenciaria”, com data-base 31/03/97.

"Recuperacdo": significara o restabelecimento do Participante ou
do Beneficiario, que tenha sofrido Invalidez, para o desempenho de
atividades remuneradas.

"Salario de Contribuicdo" (SAL): significard, em determinado més,
0 salario bésico ou pro-labore pago ao Participante por
Patrocinadora, excluindo o 13° (décimo terceiro) salario. No caso
dos vendedores exclusivamente comissionados, significara 60%
(sessenta por cento) do total da comiss@o recebida no més,
limitado a 30 (trinta) Salarios Unitérios.

"Salério Unitério": significara, em 01/06/2021, o valor de R$ 829,44
(oitocentos e vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos),
reajustado anualmente de acordo com a variacdo do indice de
Reajuste ou com maior frequéncia, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo.

Da Incorporacao do Plano Diverprev

O valor do Crédito de Incorporagdo do Plano Diverprev foi
convertido em quotas do Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev na Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos e
creditado na Conta de Contribuicdo de Patrocinadora e na Conta
de Contribuicdo de Participante, de acordo com a origem dos
recursos, submetendo-se integralmente, a partir de entdo, para
todos os efeitos, as regras regulamentares correntes do
Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev
e, no que couber, as regras previstas no presente Capitulo.

Para os Participantes inscritos até a Data de Adaptagdo do Plano
Diverprev, o valor total das contribuigbes creditadas na Conta de
Contribuicdo de Participante, a ser utilizado para célculo de
beneficios, ndo podera ser inferior ao valor acumulado das
contribuicBes efetuadas pelo Participante, até a Data de Adaptagéo
do Plano Diverprev, atualizadas pelo indice adotado para corre¢éo
da caderneta de poupanca, excluida a taxa de juros real, até a
Data de Adaptacéo do Plano Diverprev.

Do Tempo de Servico Creditado

Servico Creditado

49



14411

14.4.1.2

14.4.1.3

144.1.4

de idéncia Privada do Plano idénci Uni e

Para fins do Plano Diverprev, Servico Creditado significara o
periodo de tempo de servigco de um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras, incluindo o tempo de servico anterior a Data
Efetiva do Plano Diverprev. No célculo do Servigo Creditado, os
meses serdo convertidos em fracdes de ano de tantos doze avos
quanto for o nUmero de meses, sendo que o periodo superior a 15
(quinze) dias sera considerado 1 (um) més. O Servico Creditado

esté limitado em 30 (trinta) anos.

A contagem do Servigo Creditado se encerrara na data do Término
do Vinculo, ndo podendo, contudo, ser superior a 30 (trinta) anos.

Mediante a aprovacdo do Conselho Deliberativo o Servigo
Creditado ndo sera considerado como interrompido nos seguintes
casos:

a) Auséncia de Participante devido a Invalidez se, no caso de
Recuperacdo, o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora ou na Sociedade dentro dos 30 (trinta) dias
seguintes a sua Recuperagéo;

b) Licengca compulséria sem remuneracdo de Participante por
razbes legais, se o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora ou na Sociedade tdo logo expire o periodo
durante o qual seus direitos de emprego forem preservados
pela lei pertinente;

c) Licenca sem remuneragdo concedida voluntariamente pela
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servigo
imediatamente apds expirada a licenca e se nao tiver
executado servigo para outro empregador durante a mesma, a
ndo ser que os termos da licenga explicitamente o tenham
permitido.

Ressalvada deliberagdo em contrario do Conselho Deliberativo, a
Invalidez ou a morte de Participante, ocorrida no gozo das licengas
previstas nas letras (b) e (c) do item 14.4.1.2 ou durante o servico
militar, exclui o direito a qualquer dos Beneficios previstos no
Plano Diverprev, excetuando-se o Beneficio de Resgate. Ao
Participante sera resguardado o direito de permanéncia no plano
na condi¢do de Participante Autopatrocinado.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora, ficard vinculado a apenas uma delas para efeito
deste Plano. As contribuicBes de Patrocinadora e de Participante,
bem como os Beneficios, serdo calculados considerando-se,
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respectivamente, a soma dos Salarios de Contribuicao e saldos de
conta aplicaveis referentes a todas as Patrocinadoras.

Das Contribuices

Por forca da incorporacdo da Diverprev pela UnileverPrev —
Sociedade de Previdéncia Privada (atual denominagdo de Previgel
- Sociedade de Previdéncia Privada), concretizada com data-base
01/04/1997, a partir da Data Efetiva da Alteracdo Diverprev,
deixaram de ser devidas as Contribuicdes dos Participantes, bem
como as Contribuicdes Normais de Patrocinadora. Adicionalmente,
a Contribuicdo Especial prevista no Plano Diverprev e calculada na
Data Efetiva do Plano Diverprev foi integralmente quitada pela
Patrocinadora, ndo havendo, portanto, a realizagdo de
contribuigBes neste Plano para os Participantes oriundos do Plano
Diverprev.

Dos Institutos Legais Obrigatérios

Para efeito exclusivo das disposi¢fes relacionadas aos Institutos
Legais Obrigatérios devera ser observado o disposto no Capitulo 8
e nos itens a seguir. As regras previstas nos itens a seguir
prevalecerdo sobre aquelas previstas no Capitulo 8, quando se
referirem & mesma matéria:

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Caso o Participante Vinculado oriundo do Plano Diverprev,
posteriormente tenha realizado inscricdo no Plano de Previdéncia
Complementar UnileverPrev, tornando-se um Participante Ativo, a
renda decorrente  do  Beneficio  Proporcional  Diferido
correspondente ao Plano Diverprev serd calculada sobre o
montante alocado na Conta Total do Participante, sob a rubrica
Crédito de Incorporagdo Diverprev. Os valores acumulados no
Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev decorrentes da
nova inscricdo deste Participante Ativo, estardo sujeitos as regras
regulamentares correntes previstas neste Regulamento.

Sera também disponibilizada a opc¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido para os Participantes Ativos inscritos no Plano até a Data
de Adaptacdo do Plano Diverprev, que tiverem a soma da idade
com o0s anos de Servico Creditado de, no minimo, 55 (cinquenta e
cinco) anos, independentemente do cumprimento da caréncia de 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano. Neste caso, o valor mensal do
Beneficio Proporcional Diferido sera igual a Transformagdo do
Saldo de Conta, na Data do Célculo:
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Saldo de Contas

Soma da idade com Participante Patrocinadora
Servico Creditado (anos) (Empregado) (Empresa)

55 100% 0%
56 100% 13%
57 100% 20%
58 100% 30%
59 100% 40%
60 100% 50%
61 100% 60%
62 100% 70%
63 100% 80%
64 100% 90%

65 ou mais 100% 100%

Se, na data de inicio do recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, constatar-se que o valor calculado néo seja suficiente para
transforma-lo num beneficio de valor mensal superior a 50%
(cinquenta por cento) do Salario Unitario, o beneficio sera pago ao
Participante, de wuma UOnica vez, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigagbes da Sociedade com relacédo a
esse Participante e seus Beneficiarios.

O periodo de diferimento a partir da data da opcao do Participante
pelo Beneficio Proporcional Diferido sera computado como Servigo
Creditado, para os efeitos de elegibilidade ao beneficio.

PORTABILIDADE

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora, apds completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano e desde que ndo esteja em gozo de Beneficio do Plano,
podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente a 100% (cem por cento) da Conta de Contribuicdo
de Participante.
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Das Disposicoes Transitorias aplicaveis aos Participantes
oriundos do Plano de Beneficios Previrefinacdes

15.1

15.1.1

15.2

As disposi¢c8es deste Capitulo, observadas as definicdes previstas
no item 15.2, aplicam-se, exclusivamente, aos Participantes Ativos,
Vinculados, Autopatrocinados e Assistidos e Beneficiarios que, na
Data Efetiva de Incorporagdo dos Planos, estejam inscritos no
Plano PrevirefinagGes, em observancia aos direitos acumulados
dos referidos Participantes Ativos, Vinculados, Autopatrocinados e
direitos adquiridos dos referidos Assistidos e Beneficiarios.

As disposices deste Capitulo deverdo ser aplicadas
concomitantemente as regras regulamentares correntes do
Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev, quando nao conflitantes com as regras deste
Capitulo, que prevalecerao sobre aquelas quando se referirem a
mesma matéria.

Das Defini¢Bes:

Para efeito exclusivo das disposi¢cdes deste Capitulo deverdo ser
observadas as definigdes a seguir, que prevalecerdo sobre aquelas
contidas no Capitulo 2, quando se referirem & mesma matéria:

"Compromisso Especial": significara a reserva correspondente aos
Participantes existentes na Data Efetiva do Plano Previrefinag@es,
bem como a reserva resultante de qualquer alteragdo do
Regulamento do Plano Previrefinagdes.

"Contribuicbes para a Conta": significardo as contribui¢cdes feitas
pelos Participantes e Patrocinadora descritas neste Capitulo.

"Data Efetiva Previrefinacdes ": significara o dia 1° de janeiro de
1991.
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“Data de Adaptacdo do Plano Previrefinacdes”: significard o dia
22/12/2005, data de aprovagdo pela autoridade governamental
competente ao Regulamento do Plano Previrefinagdes, em sua
versdo adaptada a Resolugdo CGPC n° 06/03.

"Recuperacdo": significara o restabelecimento do Participante ou
do Beneficiario, que tenha sofrido Invalidez, para o desempenho de
atividades remuneradas.

"Salario de Participacdo": significard a composi¢cdo de valores,
conforme a condi¢éo do Participante na Patrocinadora:

Para o Participante empregado de Patrocinadora, significara o
salario contratual mensal, que lhe for efetivamente pago pela
Patrocinadora.

Para o Participante administrador de Patrocinadora, significara o
salario contratual mensal e/fou honorarios e/ou pré-labore,
conforme o caso.

N&o compora o Salério de Participacdo previsto neste item o 13°
(décimo terceiro) salario e quaisquer outras verbas nédo
mencionadas neste item.

O Salério de Participagdo do Participante que optar pelo
Autopatrocinio correspondera aquele que receberia caso estivesse
em atividade na Patrocinadora e sera atualizado no més de junho
de cada ano, a partir do més subsequente ao Término do Vinculo
Empregaticio ou da licenga, conforme o caso, nos termos previstos
no item 8.3 deste Regulamento, que tratam do Autopatrocinio.

O Saléario de Participacdo do Participante do sexo feminino que
estiver em gozo de licenca maternidade correspondera aos valores
recebidos mensalmente.

O Salario de Participagao dos empregados transferidos para outros
paises sera igual ao Salario de Participacdo do mesmo antes da
transferéncia, atualizado na mesma época e com 0 mesmo
percentual de reajustamento coletivo de salario concedido pela
Patrocinadora a seus empregados.

"Salario Unitario": correspondera a R$ 401,86 (quatrocentos e um
reais e oitenta e seis centavos) em 01/06/2021. Esse valor tera
validade, a partir da Data de Adaptacéo do Plano Previrefinacdes e
ser4 atualizado anualmente, no més de junho pelo indice de
Reajuste.
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Da Incorporacédo do Plano Previrefinacées

O valor do Crédito de Incorporacéo do Plano Previrefinacdes foi
convertido em quotas do Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev na Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos e
creditado na Conta de Contribuicdo de Patrocinadora e na Conta
de Contribuicdo de Participante, de acordo com a origem dos
recursos, submetendo-se integralmente, a partir de entdo, para
todos os efeitos, as regras regulamentares correntes do
Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev
e, no que couber, as regras previstas no presente Capitulo.

Do Tempo de Servico

Servico Creditado

Para fins do Plano Previrefina¢des, Servigo Creditado significara o
periodo de tempo de servico de um Participante na Patrocinadora,
incluindo o tempo de servico anterior a Data Efetiva do Plano
Previrefinag@es, limitado a 30 (trinta) anos. No célculo do Servigo
Creditado os meses serdo convertidos em fragcdes de ano de tantos
12 (doze) avos quantos forem o nimero de meses, sendo que o
periodo superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

A contagem do Servigo Creditado se encerrara na data do Término
do Vinculo Empregaticio, exceto se o participante optar pelo
Autopatrocinio, observado o limite maximo de 30 (trinta) anos.

O Servico Creditado ndo serda considerado interrompido nos
seguintes casos:

(a) Auséncia de Participante devido a Invalidez ou auxilio-doenca
se, no caso de Recuperacao, o Participante retornar ao servigo
na Patrocinadora dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a sua
Recuperacao;

(b) Licenga compulséria de Participante na Patrocinadora por
razbes legais, se o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora antes de expirar o periodo durante o qual seus
direitos de reemprego estiverem preservados pela lei
pertinente;

(c) Licenga concedida voluntariamente a Participante por
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico da
Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenga e se ndo
tiver executado servico para outro empregador durante a
mesma, a ndo ser que os termos da licenca explicitamente o
tenham permitido.

Na hipétese de ocorrer a Invalidez do Participante ou a sua morte,
durante o gozo da licenca prevista na alinea (c) do item 15.4.1.3, o
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Participante somente tera direito ao Beneficio de Resgate, exceto
se tiver optado pelo Autopatrocinio, conforme previsto neste
Regulamento.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora, ficard vinculado a apenas uma delas para efeito
deste Plano de Previdéncia. As contribuicbes de Patrocinadora e
de Participante, bem como os Beneficios, serdo calculados
considerando-se, respectivamente, a soma dos Salarios de
Participagdo e saldos de conta aplicaveis referentes a todas as
Patrocinadoras.

Das Contribuices

As contribuigbes ao Plano a serem realizadas pelos Participantes e
pela Patrocinadora, relativas aos Participantes oriundos do Plano
PrevirefinagGes, serdo aquelas previstas no Capitulo 6.

DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

Para efeito exclusivo das disposi¢bes relacionadas aos Institutos
Legais Obrigatérios devera ser observado o disposto no Capitulo 8
e nos itens a seguir. As regras previstas nos itens a seguir
prevalecerdo sobre aquelas previstas no Capitulo 8, quando se
referirem & mesma matéria:

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Ao Participante Vinculado oriundo do Plano Previrefinagbes, além
da opgdo prevista no Capitulo 8, foi também disponibilizada a
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido para os Participantes
Ativos inscritos no Plano até a data de vigéncia inicial deste
Regulamento, em sua versdo adaptada a Resolugdo CGPC n°
06/03, que tiverem a soma da idade em meses, e do Servigo
Creditado em meses de, no minimo, 660 (seiscentos e sessenta)
meses, independentemente do cumprimento da caréncia de 3
(trés) anos de Vinculagdo ao Plano. Neste caso, o valor mensal do
Beneficio Proporcional Diferido sera calculado sobre 100% (cem
por cento) do Saldo de Conta de Participante e 50% (cinquenta por
cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora.

O periodo de diferimento a partir da data da opcdo do Participante
pelo Beneficio Proporcional Diferido deve ser computado como
Servico Creditado, para os efeitos de elegibilidade ao beneficio.

Se, na data de inicio do recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, constatar-se que o valor retido no Plano ndo é suficiente
para transforma-lo num beneficio de valor mensal superior a 1 (um)
Salario Unitario, o beneficio serd pago ao Participante de uma
Unica vez, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigactes da Sociedade com relacdo a esse Participante e seus
Beneficiarios.
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PORTABILIDADE

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora, ap6s completar 3 (trés) anos de Vinculagao ao
Plano e que ndo esteja em gozo de Beneficio do Plano, podera
optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar, 0 montante correspondente a 100%
(cem por cento) da Conta de Contribui¢cdo de Participante.
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Outras Disposicoes Especiais Transitorias

16.1

Aos Participantes que tiverem optado pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido até a entrada em vigor da
alteracdo regulamentar que teve por objeto a adaptacdo do
Regulamento aos termos da Resolu¢cao CNPC 50/2022, sera
preservada a prerrogativa de requerer o beneficio a partir da

elegibilidade a Aposentadoria Antecipada, como era facultado
pelo texto regulamentar anterior.
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