UnileverPrev - Sociedade de

Previdéncia Privada

Regulamento do Plano de Beneficio Definido
UnileverPrev

Aprovado em 11/06/2024, pela portaria n°® 475 de 06/06/2024.

CNPB: 19.810.017-19



UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada Regulamento do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev

Conteudo

I I To T @ o = (o T 2
2. GIOSSANIO. ... 3
ST B o T =T 0 ] o To N o (ST =T Vo o SRR 9
4. DOS PartiCIPANTES. .....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiibi e 12
5. D0OS BENETICIOS. ...ttt 14
6. Dos Institutos Legais € ObrigatOrios .........c.uuvveeiiiieeiiiiiiiiiiiiee e 20
7. Da Epoca do Célculo e do Pagamento dos Beneficios............coceeveeeenrnnee. 25
8. Das DiSpOSICOES FINANCEINAS. .....uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiieiiiebbebieeeebeeeeeeeee e 28
S B B = W B 1AV U o = U= Lo 30
10.Da Reforma e da Liquidag&o do Plano ...........ceevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeeeeeee 31
11.Das DiSPOSICOES GEIAIS......ccceevrrriiiiieeeeeeeeeiie e e e e e e e e e e e e e e e e eaes 32
12.Das DiSpOSIGOES ESPECIAIS.......ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee ettt 34

13.Disposicdes Especiais Aplicaveis aos Participantes na Data de Alteracéo e
Reformulagdo do Plano ... 36



UnileverPrev - S

Do Objeto

11

1.2

1.3

14

iedade de Previdéncia Privada Regulamento do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev

Este documento, doravante designado Regulamento, estabelece os
direitos e as obrigacfes das Patrocinadoras, dos Participantes e dos
Beneficiarios em relacdo ao Plano de Beneficio Definido da
UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada.

As inscrigbes de novos Participantes neste Plano foram encerradas
em 01/02/2003, data de implantacdo do Plano de Contribuicdo
Definida UnileverPrev (“PPCU”), a partir de quando o Plano de
Beneficio Definido passou a configurar-se como plano em extingao.

Este Regulamento, que entrou em vigor a partir da Data de
Alteracdo e Reformulacdo do Plano, estabelece os direitos e
obrigac®es relativos aos beneficios estruturados sob a modalidade
de beneficio definido, do Plano de Beneficio Definido da
UnileverPrev-administrado pela Sociedade, os quais foram saldados
na Data de Alteracao e Reformulacdo do Plano.

Em decorréncia do saldamento indicado no item anterior, a
acumulacdo futura do beneficio por participantes ativos e
autopatrocinados passou a ser realizada no Plano de Contribuicéo
Definida UnileverPrev, a quem sera disponibilizada a inscricao,
observadas as disposicdes previstas no Regulamento do Plano de
Contribuicdo Definida UnileverPrev.
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Neste Regulamento, as expressodes, palavras, abreviacdes e siglas abaixo tém o
seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.
Esses termos aparecem em letras mailsculas no texto para a conveniéncia do

leitor.

Neste Regulamento, o0 masculino incluird o feminino, e o singular incluira o plural,
a menos que o contexto indique o contrario.

2.1

2.2

2.3

"Atuarialmente Equivalente": significara um beneficio de valor
equivalente ao seu valor atual, calculado com base nas taxas de
juros, mortalidade e outras taxas e tdbuas adotadas pela Sociedade
para tais propdositos, conforme determinado pelo Atuario e em vigor
na data em que tal célculo seja feito.

"Atuario”: significara uma pessoa fisica ou juridica contratada pela
Sociedade com o propésito de conduzir avaliagdes atuariais e
prestar servigcos e consultoria atuariais, quando necessario, para fins
de manutencdo do Plano de Beneficio Definido. O Atuario
contratado em qualquer ocasido devera ser uma pessoa fisica que
seja um membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma pessoa
juridica da qual conste em seu quadro de profissionais um membro
do mesmo Instituto.

“Beneficiario”: significarda o cénjuge ou Companheiro do Participante
e seus filhos, incluindo o enteado e o0 adotado legalmente, menores
de 25 (vinte e cinco) anos completos. Nado havera limite de idade
para filho total e permanentemente invalido, desde que tal condicdo
tenha sido adquirida dentro dos limites etarios estabelecidos neste
item.

A condi¢do de Beneficiario sera determinada na Data do Calculo.
Para os Beneficios pagos através de renda mensal vitalicia, a
posterior inclusdo de Beneficiarios acarretard a alteracdo do
Beneficio de Penséo por Morte de forma Atuarialmente Equivalente.

Sera cancelada a inscricao do Beneficiario em caso de falecimento
e, no caso, de filhos, ao completar o limite etario previsto neste item.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10
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Excetuando-se o cénjuge ou Companheiro, também sera cancelada
a inscricao de Beneficiario por seu casamento.

"Beneficiario Designado": significara, para os casos especificamente
previstos neste Regulamento, a pessoa fisica inscrita ha Sociedade
como Beneficidrio pelo Participante, podendo ser alterada a
qgualquer tempo, mediante comunicacdo por escrito do Participante
a Sociedade, observada a legislacao vigente.

Ocorrendo o falecimento do Participante, sem que tenha sido feita a
inscricdo de Beneficiario Designado, os valores eventualmente
devidos serdo destinados ao espolio do Participante falecido. A
existéncia de Beneficiario, conforme definido no item 2.3, excluira
qualquer Beneficiario Designado, bem como o espdlio.

"Beneficios": significara os pagamentos complementares e/ou
assemelhados aos beneficios da Previdéncia Social, devidos aos
Participantes e aos Beneficiarios por este Plano de Beneficios ou
Plano de Beneficio Definido.

“Beneficio Previdenciario": significara o valor apurado na Data de
Alteracdo e Reformulacdo do Plano, com base na média das 12
(doze) ultimas VPU (Valor Previdenciario Unilever) anteriores a
época do referido célculo, corrigidas mensalmente pelo indice de
Reajuste.

“Companheiro”: significara a pessoa que mantenha unido estavel
com o Participante, tendo tal condi¢cao reconhecida pela Previdéncia
Social na Data do Célculo, nos termos da legislacao vigente. A perda
posterior do reconhecimento da unido estavel perante a Previdéncia
Social ou ainda da pensao concedida pela Previdéncia Social, ndo
acarretara perda do beneficio ja concedido neste Plano.

“Conta Individual”: significara a parcela do valor retido no Fundo do
Participante Vinculado, nos registros da Sociedade, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

“‘Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano”: significarda o dia
29/08/2017, data da publicacdo da Portaria Previc n° 821, de
25/08/2017, que outorgou a aprovacao, pelo 6rgdo governamental
competente, das alteracdes regulamentares decorrentes do
saldamento do Plano, indicado no item 1.3, tendo cabido ao
Conselho Deliberativo, dentro do prazo fixado a ocasiéo,
estabelecer o dia 01/01/2018, como data do inicio da eficacia
das referidas disposi¢cdes regulamentares.

“Data de Aposentadoria”: significara Data de Aposentadoria Normal,
Data de Aposentadoria Antecipada ou Data de Aposentadoria por
Invalidez, conforme definidas no Capitulo 5 deste Regulamento.
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2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20
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‘Data do Calculo”: significar4 a data em que estara posicionado o
célculo da primeira parcela do beneficio requerido pelo Participante,
conforme definida no Capitulo 7 deste Regulamento.

“Data da Incorporacdo”. significara o dia 01/04/97, data em que o
Plano de Beneficios Diverprev foi incorporado pela Sociedade.

“Data Efetiva": significara o dia 31 de dezembro de 1981, data inicial
de funcionamento do Plano de Beneficios da Previgel e da Previgel
— Sociedade de Previdéncia Privada, denominacao anterior deste
Plano e da Entidade, respectivamente.

“Data de Adaptacédo do Plano”: significara o dia 18/08/2006, data de
aprovacao pela autoridade competente ao presente Regulamento,
em sua versdo adaptada a Resolu¢cdo CGPC n° 06/03.

"Epoca de Calculo": conforme definido no item 7.1 deste
Regulamento.

“Indice de Reajuste”™ significara o INPC — indice Nacional de Preco
ao Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. Em circunstancias excepcionais, o Conselho
Deliberativo, observando o disposto no item 11.9, podera determinar
outro indice de reajuste mediante aprovacdo da autoridade
competente.

“Invalidez". significar4 Invalidez Permanente Total, ou Invalidez
Temporaria Total de um Participante.

"Invalidez Permanente Total": significara a perda total, em carater
permanente, da capacidade de um Participante de desempenhar
todas e cada uma de suas atividades, bem como qualquer trabalho
remunerado.

A Invalidez Permanente Total aplicam-se subsidiariamente as
normas previstas para o beneficio de aposentadoria por invalidez na
legislacdo da Previdéncia Social.

"Invalidez Temporéria Total": significar4 a perda total, em carater
temporario, da capacidade de um Participante de desempenhar
todas e cada uma de suas atividades bem como qualquer trabalho
remunerado, resultando em seu afastamento.

A Invalidez Temporéria Total aplicam-se as normas previstas para o
beneficio do auxilio por incapacidade temporaria na legislacéo da
Previdéncia Social.

"Invalidez Total": significara Invalidez Temporaria Total ou Invalidez
Permanente Total.
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2.26

2.27

2.28

2.29

2.30
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"Participante”: significardA o empregado de Patrocinadora e o
aposentado, assim definidos no Capitulo 4 deste Regulamento.

"Patriménio": Patrimbnio do Plano de Beneficio Definido da
UnileverPrev, constituido das contribuicbes mensais das
Patrocinadoras e, quando for o caso, dos Participantes e das
receitas de suas aplicacoes.

Patrocinadora”. significara toda pessoa juridica que aderir a este
Plano.

“Plano de Beneficios" ou "Plano"” ou “Plano de Beneficio Definido”:
significara o plano, conforme descrito no presente Regulamento,
com as alteracdes que forem introduzidas.

Plano Diverprev _Incorporado” significara o Plano de Beneficios
mantido pela Diverprev, incorporado por este Plano em 01/04/97.

‘PPCU’: significara o Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
(CNPB) sob o n°® 2002.0024-11.

"Previdéncia Social": significar4 o Sistema Nacional de Previdéncia
Social, com as alteracbes que forem introduzidas, e/ou outra
entidade, de carater oficial, com objetivos similares.

"Recuperacdo"”: significara o restabelecimento do Participante, que
sofra Invalidez, para o desempenho de atividades remuneradas.

Rentabilidade Liquida do Plano”: significara o retorno total do Fundo
do Plano, calculado mensalmente, incluidos, entre outros,
rendimentos auferidos por meio de juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros
tipos de rendimentos, deduzidas as exigibilidades e custos
decorrentes da administracédo do Fundo.

Salario_de Participacdo"”: significara, para Participante de tempo
integral, o salario basico pago ao Participante durante qualquer més,
por Patrocinadora. Para o Participante de tempo parcial, Salario de
Participacdo significara o salario basico pago ao Participante
durante qualquer més, por Patrocinadora, dividido pelo nimero de
horas normais de trabalho por semana, limitado ao nUmero maximo
de horas normais semanais da categoria, vezes o0 niumero maximo
de horas normais semanais da categoria. Do Salario de Participacao
serdo expurgados quaisquer aumentos de remuneragdo nos 36
(trinta e seis) meses anteriores & Epoca do Calculo que n&o
provenham dos reajustes aplicados em carater geral para corrigir a
distorcado inflacionaria, nem da politica das Patrocinadoras quanto a
aplicacdo de mérito e nem de real promocao. Considerando-se 0
saldamento do Plano, o Salario de Participacdo foi calculado na
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Data de Alteracao e Reformulac¢ao do Plano, conforme estabelecido
na Nota Técnica Atuarial.

"Salario Real de Beneficio": significar4 a soma de a) e b):

a) média aritmeética simples dos ultimos 12 (doze) meses, anteriores
a Epoca do Calculo dos Salarios de Participagéo, excluindo-se o
13° salario, corrigidos pelo Indice de Reajuste. Para o0s
Participantes que na época do Céalculo tenham o Servico
Creditado inferior a 12 (doze) meses, o Salario Real de Beneficio
correspondera a média aritmética simples, dos Salarios de
Participacao no periodo compreendido entre 0 més de admisséo
em Patrocinadora e o més anterior & Epoca do Calculo,
excluindo-se o 13° saléario, corrigidos pelo indice de Reajuste.
Este periodo ndo podera ser inferior a 3 (trés) meses.

b) média aritmética simples dos percentuais de bénus recebidos nos
ultimos 7 (sete) anos multiplicada pelo valor obtido no item a)
anterior. De acordo com a estrutura organizacional da
Patrocinadora, a média assim obtida serd limitada a 25% (vinte e
cinco por cento) para participantes do programa de bénus do nivel
“Senior Manager”, 15% (quinze por cento) para participantes do
programa de bénus do nivel “Midle Manager” e a 9% (nove por
cento) para os demais participantes do programa de bonus. Para
os Participantes que, na Data do Calculo, tenham um periodo de
participacdo no programa de bonus menor que 7 (sete) anos,
considerar-se-a a média dos percentuais de bdnus recebidos no
periodo de participacao efetiva no programa.

Considerando-se o saldamento do Plano, o Salario Real de
Beneficio foi calculado na Data de Alteracdo e Reformulagcéo do
Plano, conforme estabelecido na Nota Técnica Atuarial.

"Servico _Continuo”, "Servico Creditado", "Servico Creditado
Aplicavel", "Proporcdo de Servico" e "Proporcdo de Servico
Aplicavel": Conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento,
que, em funcdo do saldamento do Plano, prevé a cessacdo da
contagem na Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano.

"Sociedade": significara a UnileverPrev — Sociedade de Previdéncia
Privada.

"Término _do Vinculo Empregaticio": significara a rescisdo do
contrato de trabalho de Participante com Patrocinadora.

“Valor Previdenciario Unilever (VPU)”: significara uma unidade de
valor de referéncia que, em 01/06/2023, corresponde a R$ 5.689,85
(cinco mil, seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e cinco
centavos). Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo com
o Indice de Reajuste, ou com maior frequéncia, conforme
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determinado pelo Conselho Deliberativo observando, para tanto, o
disposto no item 11.9.

2.36 "Vinculacdo ao Plano": significard o periodo contado a partir da

adeséao do Participante ao Plano.
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Do Tempo de Servico

3.1

3.2
3.21

3.2.2

3.2.3

A contagem do tempo de servico para todos os fins deste Plano
(Servico Continuo, Servico Creditado, Servico Creditado Aplicavel,
Proporcédo de Servigco e Proporcdo de Servigo Aplicavel) cessou na
Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano, em funcdo do
saldamento dos beneficios do Plano, conforme previsto na Nota
Técnica Atuarial.

Servico Continuo

Para fins deste Plano de Beneficios, Servico Continuo significara o
altimo periodo de tempo de servico ininterrupto de um Participante
em uma ou mais Patrocinadoras. No célculo do Servico Continuo os
meses serdo convertidos em fracbes de ano de tantos doze avos
guanto for o numero de meses, sendo que o periodo superior a 15
(quinze) dias sera considerado um més.

O tempo de servi¢o anterior a data em que uma empresa qualificou-
se como Patrocinadora foi incluido no Servi¢co Continuo na forma da
deliberacdo realizada pelo Conselho Deliberativo, observando o
disposto no item 11.9. A reserva correspondente ao tempo de
servico anterior foi considerada um “Compromisso Especial”.

O Servico Continuo ndo sera considerado interrompido nos
seguintes casos:

BN

a) Auséncia de Participante devido a Invalidez, se o
Participante retornar ao servico da Patrocinadora dentro de
30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperacao.

b) Licenga compulséria de Participante na Patrocinadora por
razdes legais, se o Participante retornar ao servico da
Patrocinadora tao logo expire o periodo durante o qual seus
direitos de reemprego forem preservados pela lei pertinente.

C) Licenca concedida voluntariamente a Participante por
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico da
Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca e se
nao tiver executado servi¢os para outro empregador durante
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3.3
3.3.1

3.3.2

3.4

3.5
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a mesma, a ndo ser que os termos da licenga explicitamente
o tenham permitido.

Ressalvada a deliberagdo em contrério do Conselho Deliberativo, a
Invalidez de Participante ou a sua morte, ocorrida no gozo das
licencas previstas nas letras (b) e (c) do item 3.2.3 e apds 1 (um) ano
do inicio das mesmas licencas, exclui o direito a qualquer dos
Beneficios previstos neste Regulamento, exceto no caso em que 0
Participante tenha previamente optado pelo instituto do
Autopatrocinio, nos termos do disposto no item 6.1.2.

Apo6s ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo, a
retomada de emprego em Patrocinadora dara inicio a um novo
periodo de Servico Continuo, exceto no caso em que o Participante
tenha previamente optado pelo instituto do Autopatrocinio, nos
termos do disposto no item 6.1.2.

Os periodos anteriores de Servico Continuo iguais ou superiores a
2 (dois) anos serédo incluidos na contagem de Servigco Continuo. A
critério do Conselho Deliberativo, observando o disposto no item
11.9, poderéo ser incluidos na contagem de Servico Continuo alguns
ou todos os meses de servigo anteriores inferiores a 2 (dois) anos.

Servico Creditado

O Servico Creditado de um Participante sera idéntico ao seu ultimo
periodo de Servico Continuo. O Servico Creditado excluira anos
e/ou meses de qualquer periodo de auséncia justificada por uma
licenca prevista no item 3.2.3 letras (b) e (c) - a ndo ser que 0s
termos da licenca permitam o contrario — excegéo feita aos casos
em gue o Participante previamente exerceu sua op¢ao ao instituto
do Autopatrocinio, nos termos do disposto no item 6.1.2.

A contagem do Servico Creditado se encerrara na Epoca do Calculo
dos Beneficios.

Servico Creditado Aplicavel

"Servico Creditado Aplicavel": significard, para os casos de Penséao
por Morte, de Auxilio Doenca e de Aposentadoria por Invalidez, a
soma:

a) do periodo de seu Servico Creditado na data de seu
falecimento, doenca ou invalidez, e

b) do periodo entre a data de seu falecimento, doenca ou
invalidez e a data em que completaria 60 (sessenta) anos de
idade, como se tivesse continuado a ser um Participante até
completar 60 (sessenta) anos de idade.

Proporcao de Servico

10
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3.7.1
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"Proporcéo de Servico": significard o numero de horas trabalhadas
pelo Participante de tempo parcial, durante o seu periodo de Servico
Continuo em uma ou mais Patrocinadoras, limitado semanalmente
ao numero maximo de horas normais semanais da categoria,
dividido pelo numero méximo de horas normais que seriam
trabalhadas por empregado de tempo integral da mesma categoria
durante seu periodo de Servico Continuo. A Proporcéo de Servico
para um Participante de tempo integral sera 1(um).

Proporcéo de Servico Aplicavel

"Proporcdo do Servico Aplicavel": significara, para os casos de
Pensdo por Morte, de Auxilio Doenga e de Aposentadoria por
Invalidez, o nimero de horas trabalhadas pelo Participante de tempo
parcial durante seu periodo de Servico Continuo em uma ou mais
Patrocinadoras limitado semanalmente ao nimero maximo de horas
normais semanais da categoria, mais o numero destas horas
trabalhadas durante o ano imediatamente anterior a sua Morte ou
Invalidez vezes o numero de anos desde esta data até a data em
gue o Participante completaria 60 (sessenta) anos de idade, dividido
pelo niumero maximo de horas normais que seriam trabalhadas por
empregado de tempo integral da mesma categoria durante seu
periodo de Servigo Continuo, mais o numero destas horas durante
0 ano imediatamente anterior a sua Morte ou Invalidez vezes o
namero de anos desde esta data até a data em que o Participante
completaria 60 (sessenta) anos de idade.

A propor¢cdo de Servico Aplicavel para um Participante de tempo
integral sera 1 (um).

Para os Participantes oriundos do Plano Diverprev Incorporado, o
Servico Creditado, a Proporcdo de Servico, e a Proporcdo de
Servigo Aplicavel serdo computados levando-se em consideragao
apenas o0 Servico Continuo prestado a partir da Data da
Incorporacéo.

N&o obstante o disposto no item 3.7, no Servico Creditado de
Participante  oriundo do Plano Diverprev  Incorporado,
exclusivamente para efeito de elegibilidade aos beneficios, sera
incluido o Servico Continuo anterior a Data da Incorporacao.

11
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Dos Participantes

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Sao Participantes deste Plano o Empregado de Patrocinadora,
contratado por periodo integral ou parcial, que tenha se inscrito até
01/02/2003, data de implantacdo do Plano de Contribuicdo Definida
UnileverPrev (“PPCU”), a partir de quando este plano passou a
configurar-se como plano em extincao.

Os empregados das Patrocinadoras, na Data Efetiva do Plano, que
nao tenham se manifestado em contrario a sua inscricao neste Plano
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da Data Efetiva, optaram
automaticamente pelos Beneficios previstos neste Regulamento e
renunciaram a todos os beneficios similares que Ihes tenham sido
anteriormente assegurados por for¢ca de regimentos ou quaisquer
outros atos das Patrocinadoras.

Permanecerd como Participante aquele que estiver recebendo
Beneficios de prestacéo continuada pagos pela Sociedade.

Perdera a condicdo de Participante aquele que:
a) vier a falecer;

b) deixar de ser empregado de qualquer Patrocinadora,
ressalvados o0s casos de Aposentadoria, opcdo pelo
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido, previstos
neste Regulamento;

C) receber uma prestacdo Unica conforme previsto neste
Regulamento.

O Participante que prestar servico a mais de uma Patrocinadora
ficara vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento. No entanto, as complementacdes previstas neste
Regulamento seréo calculadas considerando o total dos Salarios de
Participacédo efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras
com as quais tenha vinculo empregaticio.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado, para fins
deste Regulamento, debitara as outras Patrocinadoras, com as
quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as contribuicdes

12
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feitas ao Plano de Beneficios com relacdo a essas outras
Patrocinadoras.

13



UnileverPrev - S

iedade de Previdéncia Privada Regulamento do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev

Dos Beneficios

5.1
5.1.1

5.1.2

Aposentadoria Normal

Elegibilidade

A data da Aposentadoria Normal serd a primeira data em que o
Participante preencher concomitantemente as seguintes condicdes:
60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigco Creditado.

Beneficio da Aposentadoria Normal

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal, calculado
conforme a Nota Técnica Atuarial, serad de 1,5% (um virgula cinco
por cento) do Salario Real de Beneficio computado por ano de
Servico Creditado, apurados na Data de Alteracdo e Reformulacdo
do Plano ou na data do Término do Vinculo Empregaticio (se
anterior), até o maximo de 30 (trinta) anos, vezes Proporcao de
Servico,

Mais

15% (quinze por cento) do Salério Real de Beneficio calculado na
Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano vezes Proporcdo de
Servigo, vezes Servigo Creditado, apurado na Data de Alteracéo e
Reformulacdo do Plano, limitado a 30 (trinta) anos, dividido pelo
Servigco Creditado projetado até os 60 (sessenta) anos de idade do
Participante, limitado a 30 (trinta) anos;

Menos

1/30 (um trinta avos) do Beneficio Previdenciario computado por ano
de Servico Creditado, apurado na Data de Alteracéo e Reformulacao
do Plano ou na data do Término do Vinculo Empregaticio (se
anterior), até o maximo de 30 (trinta) anos,

Menos

0,154% (zero virgula cento e cinquenta e quatro por cento) do
Salério Real de Beneficio por ano de Servigco Creditado, limitado a
30 anos, apurados na Data de Alteracao e Reformulagcéo do Plano,
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5.2
5.2.1

5.2.2 -

iedade de Previdéncia Privada Regulamento do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev

se o Término do Vinculo Empregaticio se der por iniciativa da
Patrocinadora.

Aposentadoria Antecipada

Elegibilidade

A Data da Aposentadoria Antecipada sera qualquer dia de qualquer
més, dentro do periodo de 5 (cinco) anos anteriores ao 60°
(sexagésimo) aniversario do Participante.

O Participante terd direito a Aposentadoria Antecipada quando
preencher concomitantemente as seguintes condi¢des: 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico
Creditado.

Beneficio da Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do Beneficio da Aposentadoria Antecipada,
calculado conforme a Nota Técnica Atuarial, sera de 1,5% (um
virgula cinco por cento) do Salario Real de Beneficio computado por
ano de Servico Creditado, apurados na Data de Alteracdo e
Reformulagdo do Plano ou na data do Término do Vinculo
Empregaticio (se anterior), até o maximo de 30 (trinta) anos, vezes
Proporcao de Servico.

Mais

15% (quinze por cento) do Salario Real de Beneficio vezes o
Servico Creditado, limitado a 30 (trinta) anos, dividido pelo
Servigco Creditado projetado até os 60 (sessenta) anos de idade,
limitado a 30 (trinta) anos, vezes Proporcdo de Servico,
sendo tais fatores apurados na Data de Alteracdo e Reformulacéo
do Plano.

Menos

1/30 (um trinta avos) do Beneficio Previdenciario computado por
ano de Servico Creditado, que for apurado na Data de Alteracéo
e Reformulacdo do Plano ou na data do Término do Vinculo
Empregaticio (se anterior), até o maximo de 30  (trinta) anos,

Menos

0,154% (zero virgula cento e cinquenta e quatro por cento) do
Salario Real de Beneficio por ano de Servi¢co Creditado, limitado a
30 anos, apurado na Data de Alteracao e Reformulagéo do Plano,
se o Término do Vinculo Empregaticio se der por iniciativa da
Patrocinadora.
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5.3
5.3.1

5.3.2

5.4
5.4.1

5.4.2

5.5

5.5.1

5.5.2
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O valor liquido acima calculado seréa reduzido de 3/12% (trés doze
avos por cento) por més que a Data de Aposentadoria Antecipada
preceder o 60° (sexagésimo) aniverséario do Participante.

Aposentadoria por Invalidez Total

Eleqibilidade

O Participante sera elegivel a uma Aposentadoria por Invalidez
Total, ndo antes do 16° (décimo sexto) dia de Invalidez Total
atestada por clinico credenciado pela Sociedade, desde que tenha
pelo menos 1 (um) ano de Servico Creditado e que seja elegivel a
uma aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez Total

O Beneficio a ser pago a titulo de Aposentadoria por Invalidez Total
sera aquele previsto no item 5.1.2, deste Regulamento, em funcéo
do saldamento dos beneficios do Plano.

Auxilio Doenca

Elegibilidade

O Participante sera elegivel ao Auxilio Doenca, apés haver cessado
qgualquer pagamento de complementacdo ao auxilio doenca pela
Patrocinadora, mas ndo antes do 16° (décimo sexto) dia de Invalidez
Temporaria Total, tal como definida no item 2.18 deste
Regulamento, atestada por clinico credenciado pela Sociedade, e
desde que seja elegivel ao auxilio por incapacidade temporaria
pela Previdéncia Social.

Beneficio por Auxilio Doenca

O Beneficio a ser pago a titulo de Auxilio Doenca serd aquele
previsto no item 5.1.2, deste Regulamento, em funcédo do
saldamento dos beneficios do Plano.

Restricdes a Concessao de Aposentadoria por Invalidez ou Auxilio
Doenca

Para a concesséo do Beneficio por Invalidez, o Participante devera
ser examinado por clinico credenciado pela Sociedade, que atestara
sua invalidez ou incapacidade, descrevendo sua natureza e grau,
determinando a data dos proximos exames e a provavel data de
retorno ao trabalho. Poderdo ser exigidos exames periddicos
atestando a continuagéo da Invalidez.

Exceto nos casos em que o Participante previamente tenha optado
pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos do disposto no item
6.1.2, a Sociedade nao oferecera cobertura para os Beneficios de
Auxilio Doenca em periodos de qualquer licenga, compulsoria ou
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5.5.3

5.5.4

5.5.5

5.5.6

5.6
5.6.1

5.7
5.7.1
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voluntaria, ressalvada a deliberacdo em contrario do Conselho
Deliberativo, observando, para tanto, o disposto no item 11.9.

N&o havera pagamento de Beneficio por Invalidez durante o periodo
de pagamento de salario-maternidade.

Os Beneficios por Invalidez serdo cancelados tdo logo o INSS
suspenda seu beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou Auxilio
Doenca ou no caso de uma recuperacdo antecipada conforme
determinado pela Sociedade.

Tao logo o Participante alcance a idade de Aposentadoria Normal, o
Beneficio por Invalidez, que porventura esteja sendo pago, sera
interrompido e dar-se-& inicio ao Beneficio de Aposentadoria
Normal, sendo efetuado novo calculo de Beneficio.

Qualquer invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o
término de uma Invalidez anterior, sera considerada uma
continuagao dessa Invalidez anterior.

Pensdo por Morte

A Pensao por Morte sera concedida, sob forma de renda mensal, ao
conjunto de Beneficiarios do Participante que vier a falecer, tendo
pelo menos 1 (um) ano de Servico Creditado, e seré constituida de
uma Cota Familiar e de tantas Cotas Individuais, quantos forem os
Beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

A Cota Familiar sera igual a 50% (cinquenta por cento) do valor de
qualquer Beneficio de Aposentadoria que o Participante percebia,
por forca deste Regulamento, ou daquele a que teria direito a
receber caso se aposentasse por Invalidez Permanente Total, na
data do falecimento. A Cota Individual sera igual a 20% (vinte por
cento) da Cota Familiar por Beneficiario habilitado nos termos do
item 2.3.

A Pensao por Morte sera rateada em partes iguais entre 0s
Beneficiarios. Toda vez que se extinguir uma parcela da Penséo por
Morte, em virtude da perda da condicdo de Beneficiario,
processar-se-4 novo calculo e novo rateio de Beneficios,
considerados apenas 0s Beneficiarios remanescentes.

O cancelamento da elegibilidade do dltimo Beneficiario
remanescente implicara na extingdo da Penséo por Morte.

Renda Vitalicia (Desligamento)

Data da Renda Vitalicia

O Participante que tiver perdido tal qualidade por ter cessado o seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora, apos completar 40
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(quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Creditado, tera
direito a receber uma Renda Vitalicia ao completar 60 (sessenta)
anos de idade.

5.7.2 Valor da Renda Vitalicia

O Beneficio a ser pago a titulo de Renda Vitalicia sera aquele
previsto no item 5.1.2, deste Regulamento, em funcédo do
saldamento dos beneficios do Plano.

O referido valor sera corrigido de acordo com o indice de Reajuste,
até a data do inicio do seu pagamento pelo Plano.

O ex-Participante interessado, com mais de 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, podera requerer o inicio do pagamento da Renda
Vitalicia, caso em que o valor liquido da mesma sera reduzido em
3/12% (trés doze avos por cento) por més que faltar para o mesmo
interessado completar 60 (sessenta) anos de idade.

Em caso de falecimento do ex-Participante elegivel a Renda
Vitalicia, a Penséo por Morte sera devida, em conformidade com o
item 5.6 deste Regulamento.

5.8 Abono Anual

5.8.1 O Abono Anual consistira em um beneficio de prestacdo anual, que
sera pago ao Participante ou Beneficiario até 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano e correspondera ao valor do beneficio de
prestacdo continuada recebido no mesmo més, por forca deste
Regulamento. O primeiro pagamento do Abono Anual
correspondera a tantos doze avos do mesmo abono quanto for o
namero de meses entre 0 primeiro pagamento de prestacao
continuada e o0 més de dezembro, inclusive.

5.9 Ndo Cumulatividade de Beneficios

Os beneficios de prestacdo continuada previstos neste
Regulamento ndo serdo devidos concomitantemente, ressalvado o
Abono Anual e a hip6tese de pagamento de Pensao por Morte paga
ao Participante, desde que na condicdo de Beneficiario de outro
Participante do Plano.

5.10 Opcao por um Recebimento Unico

O Participante que se aposentar na data de Aposentadoria Normal,
Antecipada, ou por Invalidez, ou os Beneficiarios, se houver, em
caso de morte, podera optar pelo recebimento de uma prestacao
Unica calculada conforme a Nota Técnica Atuarial, correspondente
a 3 (trés) vezes o seu Salario Real de Beneficio apurado na Data de
Alteracédo e Reformulacdo do Plano, proporcionalmente acumulado
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5.12
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até a referida data, ou pelo recebimento do Beneficio mensal
proveniente da aplicacdo da férmula constante dos itens 5.1.2,5.2.2,
5.3.2e5.6.1 correspondente ao Beneficio de Aposentadoria Normal,
Antecipada, Invalidez e Pensdo por Morte respectivamente,
conforme o caso.

O Participante que obtiver um beneficio nulo quando da aplicacao
das formulas constantes nos itens 5.1.2,5.2.2,5.3.2 e 5.6.1 recebera
a prestacao unica calculada de acordo com o paragrafo anterior.

O pagamento da prestacdo Unica prevista neste item extinguira
definitivamente, com o0 seu pagamento, todas as obrigacbes da
Sociedade com relagao a este Participante.

Em relacdo aos Participantes vinculados a esse Plano de Beneficios
em 31 de maio de 1998, o valor dos beneficios calculados de acordo
com as formulas indicadas nos itens 5.1.2, 5.2.2,5.3.2,5.4.2,5.6.1
e 5.7.2 deste Regulamento, ndo podera ser inferior ao valor dos
mesmos beneficios calculados naquela data, com base nos dados e
nas disposi¢des regulamentares vigentes a época.

Em razdo do saldamento do Plano, os beneficios previstos neste
Capitulo foram apurados na Data de Alteracdo e Reformulacdo do
Plano e serdo atualizados pelo indice de Reajuste até a data da
concessao, conforme previsto na Nota Técnica Atuarial.
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Dos Institutos Legais e Obrigatérios

6.1

6.1.1
6.1.1.1

6.1.1.2

6.1.1.3

DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
do extrato contendo as informacdes exigidas pela legislacédo, optar
por um dos seguintes institutos, observadas as respectivas
caréncias e condicfes previstas neste Capitulo.

O extrato aqui referido seré disponibilizado pela Sociedade ao
Participante, por meio impresso ou em seu sitio eletrénico, no
prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da
comunicacdo do Término do Vinculo Empregaticio ou do
requerimento protocolado pelo Participante, conforme
hipoteses previstas na legislagéo.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que
nao seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal ou que nao
tenha requerido o beneficio de Aposentadoria Antecipada ou a
Renda Vitalicia (Desligamento).

Em caso de opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido previsto neste Plano, o beneficio decorrente dessa opc¢ao
sera atuarialmente equivalente a totalidade da sua reserva
matematica do beneficio de Aposentadoria Normal, conforme
previsto no item 5.1.2. O valor calculado sera convertido em uma
Conta Individual em nome do Participante, o qual sera mantido na
Sociedade até que este requeira a suaconcessao, tornando-se um
Participante Vinculado.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido seré calculado por
ocasidao do inicio do seu recebimento, sobre 100% (cem por cento)
do saldo de Conta Individual do Participante retido no Fundo, o qual
serd atualizado, mensalmente, desde a data da opgdo do
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido até a Data do
Célculo, de acordo com a Rentabilidade Liquida do Plano.
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6.1.1.4

6.1.1.5

6.1.1.6

6.1.1.7

6.1.1.8

6.1.1.9

6.1.1.10

iedade de Previdéncia Privada Regulamento do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev

O Beneficio Proporcional Diferido sera pago ao Participante por
meio de prestacfes mensais, por um periodo certo, a sua escolha,
entre 60 (sessenta) e 120 (cento e vinte) meses. A prestagdo mensal
inicial correspondera ao resultado da divisdo do saldo de Conta
Individual pelo nimero de prestacdes escolhidas pelo Participante,
ndo sendo devido o Abono Anual. As prestacfes subsequentes
serdo atualizadas mensalmente de acordo com a Rentabilidade
Liquida do Plano.

O Patrticipante Vinculado podera requerer o pagamento do beneficio
na data que preencher as condicdes de elegibilidade para a
Aposentadoria Antecipada.

Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer durante o periodo
de diferimento do beneficio, seus Beneficiarios, ou Beneficiarios
Designados, terdo direito ao recebimento imediato, sob a forma de
prestagdo Unica, do respectivo saldo de Conta Individual verificado
na Data do Calculo. Ocorrendo o falecimento do Participante ja em
gozo do recebimento do beneficio, seus Beneficiarios receberdo, em
pagamento Unico, o montante correspondente as prestacdes
vincendas. O valor devido serd pago ao conjunto de Beneficiarios,
mediante rateio, em partes iguais. Na auséncia de Beneficiarios ou
Beneficidrios Designados, o valor sera pago aos herdeiros
designados em inventario judicial ou por escritura publica.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser
elegivel ao beneficio de Aposentadoria Antecipada deste Plano,
este poderd optar pelo recebimento imediato do Beneficio
Proporcional Diferido, na forma definida neste Regulamento,
calculado com base no saldo retido no Fundo, na Data do Calculo.

Se, na data de inicio do recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, constatar-se que o valor calculado, conforme item 6.1.1.2
nao seja suficiente para transforma-lo num beneficio de valor mensal
superior a 0,15 (zero virgula quinze) VPU, o beneficio serd pago ao
Participante, de wuma Unica vez, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacdes da Sociedade com relagéo a
esse Participante.

A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior op¢do pelo Autopatrocinio, Portabilidade ou
Resgate, hipdtese em que serdo aplicaveis as regras previstas
neste Regulamento para os respectivos institutos. Da mesma
forma, sera preservada, alternativamente, a possibilidade de
futura opcdo pela Renda Vitalicia (Desligamento), desde que
cumpridos os requisitos para tanto requeridos.

Caso o Participante ndo exergca sua opgao por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no item 6.1, sera
presumida sua opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, sem
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6.1.2.1

6.1.2.2
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prejuizo da possibilidade de futura opcéo pela Renda Vitalicia
(Desligamento), se assim desejar, desde que cumpridos o0s
requisitos para tanto requeridos.

AUTOPATROCINIO

A partir da Data de Alteracdo e Reformulagdo do Plano, o
Participante Ativo, em caso de Término do Vinculo Empregaticio ou
ainda, na hipétese em que houver perda parcial ou total de sua
remuneracao, podera optar por permanecer neste Plano até a data
do preenchimento das condi¢cbes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, ndo realizando quaisquer contribuicbes ao
Plano em funcdo do saldamento dos beneficios do Plano. O
beneficio decorrente dessa opcéo sera o beneficio de Aposentadoria
Normal, conforme previsto no item 5.1.2, permanecendo vélida a
opcdo a Aposentadoria Antecipada, conforme regras previstas no
item 5.2 e seus sub-itens.

Para todos os fins e efeitos deste Plano, na aplicacdo das regras
regulamentares, o Participante referido no item antecedente sera
considerado como Participante Ativo e estara sujeito as seguintes
condicdes:

(a) na hipotese de desisténcia voluntaria antes de obter a concesséao
de um Beneficio do Plano, o Participante Autopatrocinado podera
optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou
Resgate, observadas as regras aplicaveis a cada um dos
institutos, disciplinadas nos itens 6.1.1,6.1.3 e 6.1.4 e seus sub-
itens;

(b) na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado, o
Beneficio de Penséo por Morte sera calculado com base no disposto
no item 5.6.1.

(c) a realizacdo dos pagamentos previstos nas alineas (d) e (e)
deste item extinguira todas as obrigacdes da Sociedade, referentes
a este Plano, em relacdo ao Participante Autopatrocinado ou
respectivos Beneficiarios;

(d) ocorrendo a Invalidez o Participante Autopatrocinado recebera
o0 beneficio de Aposentadoria por Invalidez Total, conforme disposto
no item 5.3.2;

(e) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como
autopatrocinado serad computado como Vinculacéo ao Plano.

PORTABILIDADE

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora, desde que néo esteja em gozo de Beneficio deste
Plano, podera optar por portar, para outro plano de beneficios de
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6.1.3.4
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carater previdenciario, administrado por entidade aberta ou
fechada de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente a totalidade da sua
reserva matematica do beneficio de Aposentadoria Normal,
conforme previsto no item 5.1.2., sendo o valor apurado
atualizado pela rentabilidade liquida do Plano até a efetiva
transferéncia.

Eventual débito que o Participante possua junto ao Plano ser&
descontado do valor liguido a ser portado.

Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, a partir da Data de
Alteracdo e Reformulacdo do Plano, este Plano deixara de
recepcionar recursos portados oriundos de outra Entidade de
previdéncia complementar.

Os recursos recepcionados em Portabilidade até a Data de
Alteracdo e Reformulacdo do Plano serdo alocados em conta sob
rubrica propria “Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos
Portados — Entidade Fechada” e “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo, e convertidos num
Saldo de Conta Individual em nome do Participante, sendo pago,
guando o Participante Ativo atingir a elegibilidade de um beneficio
do Plano, na forma de um beneficio mensal, em namero constante
de quotas.

Tais recursos financeiros nao estardo sujeitos, para nova
Portabilidade, ao prazo de caréncia fixado neste Regulamento.

Em caso de Resgate de contribui¢cdes, em face do cancelamento da
inscricdo do Participante, eventual valor alocado sob a rubrica
“Recursos Portados - Entidade Fechada”, devera ser
necessariamente objeto de nova Portabilidade.

Em caso do cancelamento da inscricdo do Participante, sem que
esteja em gozo de Beneficio deste Plano ou que opte pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, Autopatrocinio, Portabilidade
ou Resgate, eventual saldo alocado sob a rubrica prépria de
‘Recursos Portados — Entidade Fechada” nao estara sujeito ao
Resgate, devendo necessariamente ser objeto de nova
Portabilidade.

RESGATE

O Participante que nao esteja em gozo de Beneficio do Plano, sera
elegivel ao Resgate que correspondera a 100% (cem por cento) do
total das contribuicdes que o préprio Participante tenha efetuado a
Entidade, ou na condicdo de Participante Autopatrocinado, para
custeio de seu beneficio, excluidas as contribuigcbes para despesas

23



UnileverPrev - Soci

6.1.4.1.1

6.1.4.1.2

6.1.4.2

6.1.4.3

dade de Previdéncia Privada Regulamento do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev

administrativas e beneficio de risco, atualizadas pela rentabilidade
liquida do Plano. O pagamento do Resgate fica, em qualquer caso,
condicionado a cessacao do vinculo empregaticio, ressalvado o
disposto no item 6.1.4.1.1. Nesta hipotese, em relacdo aos
recursos alocados na rubrica “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por integra-lo ao
valor do Resgate ou portar esses recursos para outro plano.
Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada” nao
podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

A suspenséo do contrato de trabalho decorrente da concessao,
pela Previdéncia Social, de beneficio de aposentadoria por
invalidez serd equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio,
facultando-se ao Participante a opcdo pelo Resgate, cujo
pagamento serd realizado independentemente da cessacéo do
vinculo empregaticio.

Eventual débito que o Participante possua junto ao Plano sera
descontado do valor liquido a ser resgatado.

O valor do Resgate sera efetuado (i) sob a forma de pagamento
anico, facultado o seu diferimento por até 90 (noventa) dias, a
critério da Entidade; ou, (ii) a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, sendo as prestacfes
mensais atualizadas com base na rentabilidade liquida dos
investimentos do Plano até a data do efetivo pagamento.

O pagamento integral do Resgate, que sera realizado mediante
transferéncia bancaria para conta-corrente de titularidade do
Participante, constante dos cadastros da Sociedade ou por ele
indicada, importara quitacdo e consequente extingdo de todas
as obrigacbes da Entidade em relagcdo ao Participante e seus
Beneficiarios.
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Da Epoca do Calculo e do Pagamento dos Beneficios

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3

Da Epoca do Célculo

Os Beneficios, bem como o0 Resgate serdo calculados com base nos
dados do Participante na Data de Alteracdo e Reformulagédo do
Plano ou na data do Término do Vinculo Empregaticio (se anterior).

Os Beneficios da Aposentadoria por Invalidez Total e Auxilio Doenca
serdo calculados com base nos dados do Participante no primeiro
dia do inicio do pagamento.

O Beneficio da Pensdo por Morte sera calculado com base nos
dados do Participante falecido, na data de sua morte.

No més do desligamento do Participante ndo havera contribuicdo da
Patrocinadora ou do Participante, quando for o caso.

Do Pagamento

Os Beneficios concedidos sob a forma de renda mensal serao pagos
nos primeiros 5 (cinco) dias Uteis de cada més.

A primeira prestacdo do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, concedido sob a forma de renda mensal, sera paga no
més seguinte ao da data de Aposentadoria e a Ultima sera paga no
més da morte do Participante.

A primeira prestacdo do Beneficio por Invalidez sera paga no més
seguinte a data da elegibilidade ao Beneficio e a ultima no més da
morte do Participante ou no més de sua Recuperacao.

O pagamento do Beneficio por Invalidez sera proporcional ao
periodo de Invalidez durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos)
do seu valor mensal por dia.

Se a recuperacao do Participante ocorrer em data subsequente aos
seus 60 (sessenta) anos de idade, a Recuperagdo sera
desconsiderada e o Beneficio sera transformado, de acordo com o
item 5.5.5, em beneficio de Aposentadoria Normal.
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7.2.4

7.2.5

7.2.6

71.2.7

7.2.8

7.2.9
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A primeira prestacdo da Pensédo por Morte, concedida sob a forma
de renda mensal, sera paga no més seguinte ao da morte do
Participante. A Pensdo por Morte ou as partes que a constituirem
serdo extintas pela ocorréncia de qualquer evento que determinar o
cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios, conforme definidos
no item 2.3 deste Regulamento.

A primeira prestagdo da Renda Vitalicia (Desligamento), concedida
sob a forma de renda mensal, ser4 paga no més seguinte ao que
teria sido a Data de Aposentadoria Antecipada ou Normal do ex-
Participante, segundo sua opc¢éao, e a ultima prestacédo paga no més
de sua morte.

Excetuando-se o Beneficio de Auxilio-Doenca, de Invalidez e de
Pensao por Morte, para o pagamento de qualquer Beneficio previsto
neste Regulamento serdo exigidos, além das condicdes de
elegibilidade previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo
Empregaticio do Participante e um periodo de, no minimo, 5 (cinco)
anos de caréncia, assim entendido todo o periodo de Servico
Continuo que tenha sido objeto de consideracéo pelo Plano.

Os beneficios previstos neste Regulamento, inclusive aqueles que
foram calculados na Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano,
serdo reajustados de acordo com o indice de Reajuste, em junho de
cada ano, ou com maior frequéncia, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo. Ocorrendo reajustes mais frequentes
determinados pelo Conselho Deliberativo, observando, para tanto, o
disposto no item 11.9, o0s mesmos serdo compensados por ocasido
do reajuste anual. O primeiro reajuste sera proporcional ao periodo
decorrido entre a Epoca do Calculo do Beneficio e o0 més do seu
Reajustamento. O valor do Beneficio calculado sera atualizado pelo
indice de Reajuste.

De comum acordo entre o Participante, e na falta deste seu
Beneficiario, e a Sociedade, os Beneficios decorrentes de
Aposentadoria, Pensdo ou de Renda Vitalicia que, na época de
calculo ou na data de pagamento, sejam de valor mensal inferior a
R$ 907,20 (novecentos e sete reais e vinte centavos), serdo
transformados em pagamento Unico, Atuarialmente Equivalente,
extinguindo-se, assim, definitivamente, com o seu pagamento, todas
as obrigacOes da Sociedade com relagdo a este Participante e/ou
Beneficiario.

O valor minimo de R$ 907,20 (novecentos e sete reais e vinte
centavos), valido em 01.06.2023, sera reajustado mensalmente
pelo Indice de Reajuste.

Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Sociedade fara revisédo
do célculo respectivo, pagando ou recolhendo o que lhe couber,
podendo, no ultimo caso, reter presta¢cfes subsequentes, no todo ou
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em parte, até a completa compensacdo dos valores devidos,
incluindo a correcdo desses valores, ndo podendo a prestacao

mensal em seu valor ja reduzido ser reduzida em mais de 30% (trinta
por cento).

7.2.10 De comum acordo entre o Participante e a Sociedade, uma parcela
de até 25% (vinte e cinco por cento) do Beneficio Mensal decorrente
de Aposentadoria (exceto o de invalidez) podera ser convertida em
um peculio (pagamento Unico) de valor Atuarialmente Equivalente,
ndo podendo o Beneficio remanescente de renda mensal ser inferior
ao minimo definido no item 7.2.8 desse Regulamento.
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Das Disposi¢Oes Financeiras

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3

8.4

O Plano de Beneficios sera avaliado atuarialmente, com base em
cada balanco da Sociedade e quando ocorrerem alteracfes
significativas nos encargos da Sociedade.

Os Beneficios deste Plano, até a Data de Alteracdo e Reformulacéo
do Plano foram custeados por meio de:

(a) dotacdes iniciais e extraordinarias das Patrocinadoras;

(b) contribuicdes mensais das Patrocinadoras a serem recolhidas a
Sociedade até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
competéncia, contribuicbes essas que, se ndo pagas na data
prevista, serdo acrescidas de multa de 1% sobre o valor devido,
juros e inflacdo, esses Ultimos calculados com base nas
hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial,

(c) contribuicbes mensais dos Participantes, observadas as
disposicfes constantes do Capitulo 13;

(d) receitas de aplicacdes do Patrimonio;

(d) doacgdes, subvencdes, legados, rendas e outras contribuicdes de
qualquer natureza.

Eventual déficit apurado no Plano sera equacionado na forma da
legislacédo vigente.

Eventual superavit apurado no Plano sera destinado na forma da
legislacédo vigente.

O custeio das despesas administrativas podera ser efetuado por
meio de contribuicdes das Patrocinadoras ou pelo abatimento da
Rentabilidade Liquida do Plano, de acordo com o plano de custeio
anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Os compromissos das Patrocinadoras estardo a qualquer tempo
limitados as contribuicbes que ja foram efetivamente feitas, ou ja
sejam devidas e nao pagas de acordo com a legislagdo em vigor.
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Para garantia de suas obrigacdes, a Sociedade constituird reservas
técnicas, fundos especiais e provisdes, em conformidade com
critérios fixados pelas autoridades competentes.
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Da Divulgacéao

9.1

Aos Participantes serao disponibilizadas, por meio impresso ou
portal eletrénico, coépias do Estatuto da Entidade e deste
Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva,
em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas. O “Material
Explicativo” acima referido ndo tera qualquer efeito nos direitos e
obrigacdes de qualquer pessoa coberta por este Plano e ndo devera
ser referido ao se determinar o significado de qualquer disposicao
do Plano. Todas as interpretacdes das disposi¢cdes do Plano
deverédo ser baseadas no Estatuto e Regulamento do Plano de
Beneficios. As Patrocinadoras ndo poderdo ser responsabilizadas
por qualquer perda ou dano ocasionado a qualquer pessoa em
virtude de erro e interpretacdo ou entendimento de qualquer
“Material Explicativo”.
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Das Alteracdes ao Plano

10.1

10.2

10.3

A reforma deste Regulamento, observado o disposto no Estatuto,
nao podera reduzir Beneficio ja concedido ou Beneficio acumulado
até a data efetiva da alteracao.

O Plano de Beneficios podera ser extinto mediante retirada total
de patrocinio aprovada pelo Conselho Deliberativo e pela
autoridade  competente, observadas as disposicles
estabelecidas pela legislacédo de regéncia.

Em caso de retirada de Patrocinadora da Sociedade, seréo
adotados os procedimentos estabelecidos na legislacéo
vigente.
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Das Disposicoes Gerais

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos
mesmos, assinard os formularios e fornecerd os dados e
documentos exigidos periodicamente pela Sociedade necessérios a
manutencdo do Beneficio. A falta de cumprimento dessa exigéncia
podera resultar na suspenséo do Beneficio que perdurara até o seu
completo atendimento.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao de documentos hébeis
comprobatérios das condicfes necessarias para o recebimento dos
Beneficios, a Sociedade podera manter servicos de inspecao
destinados a comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

A Sociedade poderd negar qualquer reivindicacdo de Beneficio,
declarar qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se
for provado que a morte ou a Invalidez do Participante foi resultado
de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado, bem
como ato de guerra ou de comocao social.

Tal faculdade serd também assegurada a Sociedade em caso de
comocgdo social, atentado, catastrofe ou nas hipéteses de caso
fortuito ou de forca maior que a atinja ou atinja a Patrocinadora, de
modo a inviabilizar este Plano de Beneficios.

Quando o Beneficiario ou o Participante ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Sociedade pagara o respectivo Beneficio
a seu representante legal. O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Beneficiario ou do Participante desobrigara
totalmente a Sociedade quanto ao mesmo Beneficio.

Resguardados os direitos dos menores, ausentes e incapazes, na
forma da lei, as prestacbes ndo pagas, nem reclamadas, a que o
Participante ou Beneficiario tiver direito, prescreverdo no prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, revertendo em
proveito do Plano.

Nenhum beneficio ou direito de receber um Beneficio podera ser
transferido, penhorado ou dado em garantia.
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O Participante que se aposentar pela Previdéncia Social através de
uma aposentadoria especial antes de 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade e sem complementacao de Beneficio mensal pelo Plano,
sera elegivel a um Beneficio pelo Plano, na forma de pagamento
anico, conforme definido no item 5.10 deste Regulamento, e podera
recebé-lo mesmo antes de completar 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, porém apd6s o Término do Vinculo Empregaticio com
Patrocinadora.

O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social,
qgue sofrer uma Invalidez, sera elegivel ao Beneficio de Auxilio
Doenca pelo Plano conforme definido no item 5.4 e seu Beneficio
sera calculado na base em um Beneficio tedrico de auxilio por
incapacidade temporaria que seria pago pela Previdéncia Social,
observado, em qualquer caso, a formula do calculo estabelecida na
convencao sindical da categoria a qual pertence o Participante.

O Conselho Deliberativo, lastreado em critérios consistentes,
uniformes e néo discriminatérios, aplicaveis a todos o0s
Participantes, podera adotar deliberacéo para solucdo de situacdes
extraordindrias relacionadas a questdes especificas néo
disciplinadas em Regulamento, em especial as tratadas nos itens
2.16, 2.35, 3.2.2, 3.2.4, 3.2.5, 5.5.2, 7.2.7 e no Capitulo 13 deste
Regulamento, dando ciéncia prévia as Patrocinadoras, observada a
legislacéo aplicavel.
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12

Disposicoes Especiais

12.1

12.2

Na data de implantacdo do Plano de Contribuicdo Definida
UnileverPrev (01/02/2003), foi facultada a opcédo ao Participante
deste Plano de Beneficio Definido, de migrar para o Plano de
Contribuicdo Definida UnileverPrev (“PPCU”) administrado pela
UnileverPrev — Sociedade de Previdéncia Privada, observado o
prazo e as consideracdes estipuladas no respectivo Regulamento
daquele plano. Uma vez concretizada a migracdo, o participante
optante deixou de ser Participante deste Plano de Beneficio
Definido, ficando extintos quaisquer direitos ou obrigagbes perante
este plano, ndo tendo sido possivel a inscricdo simultanea nos dois
planos.

O Participante que, no prazo estabelecido, ndo optou pela migracao
para o Plano de Contribuicdo Definida UnileverPrev, a partir do 61°
(sexagésimo primeiro) més contado da data de implantacdo daquele
plano, ficou obrigado a participar do custeio deste Plano de
Beneficios, realizando contribuices mensais calculadas da seguinte
forma:

PARCELA DO SALARIO LIMITE MAXIMO DE
APLICAVEL CONTRIBUICAO
(em namero de VPU) (em percentual)
Até 1,34 1%
De 1,34 a 2,53 11%
Acima de 2,53 9%
Onde,

Salario Aplicavel: significou, para efeito deste Plano, o salario base
pago por Patrocinadora, excluido o 13° (décimo terceiro) salario, e
incluido a parcela referente ao Salario Real de Beneficios,
exclusivamente, no que se refere aos Participantes que se
enquadraram na alinea b do item 2.31 deste Regulamento. Para os
Participantes que integravam a equipe de vendas de Patrocinadora,
nao foi computada a parcela de sua remuneracdo mensal variavel.
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As Contribuicdes foram efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes
ao ano, com contribuicio em dobro no més de dezembro. As
contribui¢cdes pagas com atraso foram acrescidas das penalidades
previstas no item 8.2, alinea “b”.

VPU: significou o valor de referéncia que, em moeda corrente,
correspondeu, em 01/06/2015, a R$ 3.644,49 (trés mil seiscentos
e quarenta e quatro reais e quarenta e nove centavos). Esse valor
foi atualizado anualmente, de acordo com a variagcdo do INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. O Conselho
Deliberativo podera determinar outro indice, sujeito a aprovacao das
Patrocinadoras, da autoridade competente e ao parecer favoravel do
Atuério.

Ao Participante foi facultado suspender suas contribui¢cdes ao Plano,
momento em que o Beneficio até entdo acumulado foi calculado,
sendo, a partir de entéo, corrigido pelo Indice de Reajuste.

Na hipotese de Participante que tenha se utilizado desta faculdade,
ocorrendo o falecimento ou invalidez do Participante, este ou seu
Beneficiario, conforme o caso, receberd o Beneficio proporcional
acumulado até a data da suspensao.

As contribuicbes que foram efetivadas pelos Participantes
remanescentes a este Plano cessaram na primeira das seguintes
ocorréncias: (i) quando estes atingiram a elegibilidade para
Aposentadoria Antecipada; (ii) na Data de Alteracdo e Reformulacéo
do Plano.

N&o se aplica ao Beneficio de Resgate, nos termos anteriormente
dispostos, o montante referente ao Beneficio Minimo.
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Disposicdes Especiais aplicaveis aos Participantes na Data de
Alteracdo e Reformulagéo do Plano

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

As disposicdes deste Capitulo séo aplicaveis exclusivamente aos
Participantes (Ativos, Autopatrocinados e Vinculados) inscritos
neste Plano na Data de Alteracdo e Reformulag&o do Plano.

Na Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano, foi promovida a
alteracdo do Plano de Beneficio Definido da UnileverPrev, por meio
da qual foram saldados os beneficios do Plano BD, de modo que a
acumulacdo futura dos beneficios ocorrer4 exclusivamente no
PPCU, razdo pela qual os participantes elegiveis a referida
acumulacao futura poderéo inscrever-se no PPCU, se ainda nao
inscritos.

Na Data de Alteragdo e Reformulacdo do Plano, tendo em vista o
saldamento dos beneficios deste Plano, deixaram de ser devidas
contribui¢cdes por quaisquer Participantes.

Para todos os fins e efeitos deste Plano, na aplicacdo das regras
regulamentares, o Participante Autopatrocinado sera considerado
como Participante Ativo.

Situagbes omissas eventualmente verificadas por ocasidao da
implantacdo das regras adotadas a partir da Data de Alteracao e
Reformulacdo do Plano serdo disciplinadas pelo Conselho
Deliberativo e amplamente divulgadas aos Participantes e
Assistidos, observando-se critérios uniformes e nédo discriminatorios,
visando o melhor equilibrio entre os interesses dos Participantes e
da Patrocinadora.

Na Data de Alteracdo e Reformulagdo do Plano, a Sociedade
facultou aos Participantes Ativos e Autopatrocinados, a opcéo de
se inscreverem no PPCU, para acumulacdo futura do beneficio,
observando-se todos os direitos e obrigacdes previstos naquele
regulamento.

O tempo de Vinculacdo do Participante neste Plano sera somado ao
tempo de Vinculacdo ao Plano a ser contado no PPCU.
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