Quadro Comparativo das Alteracoes do Regulamento do Plano de
Beneficio Definido UnileverPrev (CNPB n2 1981.0017-19), administrado
pela UnileverPrev — Sociedade de Previdéncia Privada.



QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO UNILEVERPREV

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

1.3. Este Regulamento, que entra em vigor a partir da Data de
Alteracdo e Reformulacdo do Plano, estabelece os direitos e
obrigacbes relativos aos beneficios estruturados sob a
modalidade de beneficio definido, do Plano de Beneficio
Definido da UnileverPrev administrado pela Sociedade, os quais
serdo saldados na Data de Alteragao e Reformulagao do Plano.

1.3. Este Regulamento, que entrou em vigor a partir da Data de
Alteracdo e Reformulacdo do Plano, estabelece os direitos e
obrigacdes relativos aos beneficios estruturados sob a modalidade
de beneficio definido, do Plano de Beneficio Definido da
UnileverPrev administrado pela Sociedade, os quais foram
saldados na Data de Alteragao e Reformulagdo do Plano.

Atualizagao do tempo verbal.

1.4. Em decorréncia do saldamento indicado no item anterior, a
acumulacdo futura do beneficio por participantes ativos e
autopatrocinados passard a ser realizada no Plano de
Contribuicdo Definida UnileverPrev, a quem sera disponibilizada
a inscricdo, observadas as disposicOes previstas no Regulamento
do Plano de Contribui¢do Definida UnileverPrev.

1.4. Em decorréncia do saldamento indicado no item anterior, a
acumulacdo futura do beneficio por participantes ativos e
autopatrocinados passou a ser realizada no Plano de Contribui¢do
Definida UnileverPrev, a quem serd disponibilizada a inscricado,
observadas as disposicGes previstas no Regulamento do Plano de
Contribuicdo Definida UnileverPrev.

Atualizagao do tempo verbal.

2.9. “Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano”: significara a
data da publicacdo da Portaria de aprovagdo, pelo drgao
governamental competente, das alteragBes regulamentares
decorrentes do saldamento do Plano, indicado no item 1.3,
cabendo ao Conselho Deliberativo estabelecer o inicio da
eficacia das disposi¢Bes, que ocorrera no prazo maximo de 3
(trés) meses a contar do 12 (primeiro) dia Util do més seguinte ao
da data de publicagao da referida Portaria.

2.9. “Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano”: significard o
dia 29/08/2017, data da publicacdo da Portaria Previc n2 821, de
25/08/2017, que outorgou a aprovacdo, pelo oOrgdo
governamental competente, das alteragGes regulamentares
decorrentes do saldamento do Plano, indicado no item 1.3, tendo
cabido ao Conselho Deliberativo, dentro do prazo fixado a
ocasido, estabelecer o dia 01/01/2018, como data do inicio da
eficacia das referidas disposi¢oes regulamentares.

Atualizacdo redacional, para
inclusao das informacGes
especificas ali referidas,
propiciando maior clareza ao

texto regu lamentar.

2.19. "Invalidez Tempordria Total": significard a perda total, em
carater tempordrio, da capacidade de um Participante de
desempenhar todas e cada uma de suas atividades bem como
qualquer trabalho remunerado, resultando em seu afastamento.
A Invalidez Temporaria Total aplicam-se as normas previstas
para o beneficio do auxilio doenga na legislagdo da Previdéncia
Social.

2.19. "Invalidez Tempordria Total": significard a perda total, em
carater tempordrio, da capacidade de um Participante de
desempenhar todas e cada uma de suas atividades bem como
qualguer trabalho remunerado, resultando em seu afastamento.
A Invalidez Temporéria Total aplicam-se as normas previstas para
o beneficio do auxilio por incapacidade temporaria na legislagdo
da Previdéncia Social.

Atualizacdo do termo, conforme
nova nomenclatura adotada pela
Previdéncia Social.

n

2.21. "Participante": significard o empregado de Patrocinadora e
da Sociedade, e o aposentado, assim definidos no Capitulo 4
deste Regulamento.

n

2.21. "Participante": significard o empregado de Patrocinadora e
o aposentado, assim definidos no Capitulo 4 deste Regulamento.

Adaptacao redacional, em
atencdo a Nota 1887/2023/Previc,
visto que a Entidade ndo é
patrocinadora do Plano.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO UNILEVERPREV

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

2.23. Patrocinadora”: significard a Entidade e toda pessoa
juridica que aderir a este Plano.

2.23. Patrocinadora”: significara toda pessoa juridica que aderir a
este Plano.

Adaptacao redacional, em
atencdo a Nota 1887/2023/Previc,
visto que a Entidade ndo é
patrocinadora o Plano.

2.30. Saldrio de Participacdo": significara, para Participante de
tempo integral, o saldrio bdsico pago ao Participante durante
qgualquer més, por Patrocinadora. Para o Participante de tempo
parcial, Salario de Participacao significara o saldrio basico pago
ao Participante durante qualquer més, por Patrocinadora,
dividido pelo nimero de horas normais de trabalho por semana,
limitado ao nimero mdaximo de horas normais semanais da
categoria, vezes o nimero maximo de horas normais semanais
da categoria. Do Salario de Participacdo serdo expurgados
guaisquer aumentos de remuneragdo nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a Epoca do Célculo que n3o provenham dos reajustes
aplicados em carater geral para corrigir a distorg¢ao inflacionaria,
nem da politica das Patrocinadoras quanto a aplicacdo de mérito
e nem de real promocdo. Considerando-se o saldamento do
Plano, o Saldrio de Participagdo sera calculado na Data de
Alteracao e Reformulagdo do Plano, conforme estabelecido na
Nota Técnica Atuarial.

2.30. Saldrio de Participacdo": significard, para Participante de
tempo integral, o saldrio basico pago ao Participante durante
qualguer més, por Patrocinadora. Para o Participante de tempo
parcial, Salario de Participacao significara o salario basico pago ao
Participante durante qualquer més, por Patrocinadora, dividido
pelo nimero de horas normais de trabalho por semana, limitado
ao numero maximo de horas normais semanais da categoria, vezes
0 nimero maximo de horas normais semanais da categoria. Do
Salario de Participacdo serdo expurgados quaisquer aumentos de
remuneracdo nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a Epoca do
Calculo que ndo provenham dos reajustes aplicados em carater
geral para corrigir a distor¢do inflaciondria, nem da politica das
Patrocinadoras quanto a aplicagdo de mérito e nem de real
promoc¢do. Considerando-se o saldamento do Plano, o Salario de
Participa¢ao foi calculado na Data de Alteragdo e Reformulagdo do
Plano, conforme estabelecido na Nota Técnica Atuarial.

Atualizagao do tempo verbal.

2.31. "Saldrio Real de Beneficio": significara a soma de a) e b):
a) média aritmética simples dos Ultimos 12 (doze) meses,
anteriores a Epoca do Calculo dos Salarios de Participacdo,
excluindo-se o 132 saldrio, corrigidos pelo indice de Reajuste.
Para os Participantes que na época do Cdlculo tenham o Servigo
Creditado inferior a 12 (doze) meses, o Salario Real de Beneficio
corresponderd a média aritmética simples, dos Salarios de
Participagdo no periodo compreendido entre o més de admissdo
em Patrocinadora e o més anterior & Epoca do Calculo,
excluindo-se o 132 saldrio, corrigidos pelo indice de Reajuste.
Este periodo ndo podera ser inferior a 3 (trés) meses.

b) média aritmética simples dos percentuais de bonus
recebidos nos ultimos 7 (sete) anos multiplicada pelo valor

2.31. "Saldrio Real de Beneficio": significara a soma de a) e b):

a) média aritmética simples dos ultimos 12 (doze) meses,
anteriores a Epoca do Célculo dos Saldrios de Participagdo,
excluindo-se o 132 saldrio, corrigidos pelo indice de Reajuste. Para
os Participantes que na época do Calculo tenham o Servigo
Creditado inferior a 12 (doze) meses, o Salario Real de Beneficio
corresponderda a média aritmética simples, dos Saldrios de
Participacdo no periodo compreendido entre o més de admissdo
em Patrocinadora e o més anterior a Epoca do Calculo,
excluindo-se 0 132 saldrio, corrigidos pelo indice de Reajuste. Este
periodo ndo podera ser inferior a 3 (trés) meses.

b) média aritmética simples dos percentuais de bonus
recebidos nos ultimos 7 (sete) anos multiplicada pelo valor obtido

Atualizacdo do tempo verbal.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO UNILEVERPREV

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

obtido no item a) anterior. De acordo com a estrutura
organizacional da Patrocinadora, a média assim obtida serd
limitada a 25% (vinte e cinco por cento) para participantes do
programa de bénus do nivel “Senior Manager”, 15% (quinze por
cento) para participantes do programa de bénus do nivel “Midle
Manager” e a 9% (nove por cento) para os demais participantes
do programa de bénus. Para os Participantes que, na Data do
Célculo, tenham um periodo de participacdo no programa de
bonus menor que 7 (sete) anos, considerar-se-a a média dos
percentuais de bonus recebidos no periodo de participacdo
efetiva no programa.

Considerando-se o saldamento do Plano, o Salario Real de
Beneficio serd calculado na Data de Alteracao e Reformulagdo do
Plano, conforme estabelecido na Nota Técnica Atuarial.

no item a) anterior. De acordo com a estrutura organizacional da
Patrocinadora, a média assim obtida sera limitada a 25% (vinte e
cinco por cento) para participantes do programa de bonus do nivel
“Senior Manager”, 15% (quinze por cento) para participantes do
programa de bonus do nivel “Midle Manager” e a 9% (nove por
cento) para os demais participantes do programa de bbénus. Para
os Participantes que, na Data do Calculo, tenham um periodo de
participacdo no programa de bénus menor que 7 (sete) anos,
considerar-se-a a média dos percentuais de bénus recebidos no
periodo de participacdo efetiva no programa.

Considerando-se o saldamento do Plano, o Saldrio Real de
Beneficio foi calculado na Data de Alteracdo e Reformulagdo do
Plano, conforme estabelecido na Nota Técnica Atuarial.

2.35. “Valor Previdencidro Unilever (VPU)”: significarda uma
unidade de valor de referéncia que, em 01/06/2015,
corresponde a RS 3.644,49 (trés mil, seiscentos e quarenta e
quatro reais e quarenta e nove centavos). Esse valor serd
reajustado anualmente, de acordo com o indice de Reajuste, ou
com maior freqiiéncia, conforme determinado pelo Conselho
Deliberativo observando, para tanto, o disposto no item 11.9.

2.35.  “Valor Previdencidrio Unilever (VPU)”: significarda uma
unidade de valor de referéncia que, em 01/06/2023, corresponde
a RS 5.689,85 (cinco mil, seiscentos e oitenta e nove reais e
oitenta e cinco centavos). Esse valor serd reajustado anualmente,
de acordo com o indice de Reajuste, ou com maior frequéncia,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo observando,
para tanto, o disposto no item 11.9.

Atualizacdo do valor da unidade
referida no item.

3.1. A contagem do tempo de servigo para todos os fins deste
Plano (Servico Continuo, Servigo Creditado, Servico Creditado
Aplicavel, Proporcao de Servico e Proporgdo de Servigo
Aplicavel) cessara na Data de Alteracdo e Reformulagdo do
Plano, em fun¢do do saldamento dos beneficios do Plano,
conforme previsto na Nota Técnica Atuarial.

3.1. A contagem do tempo de servigo para todos os fins deste
Plano (Servico Continuo, Servico Creditado, Servico Creditado
Aplicével, Proporgdo de Servico e Proporgdo de Servigco Aplicavel)
cessou na Data de Alteragdo e Reformulagdo do Plano, em fungdo
do saldamento dos beneficios do Plano, conforme previsto na
Nota Técnica Atuarial.

Atualizacdo do tempo verbal.

3.2.4. Ressalvada a deliberacdo em contrario do Conselho
Deliberativo, a Invalidez de Participante ou a sua morte, ocorrida
no gozo das licengas previstas nas letras (b) e (c) do item 3.2.3 e
ap6s 1 (um) ano do inicio das mesmas licencgas, exclui o direito a
qualquer dos Beneficios previstos neste Regulamento, exceto no
caso em que o Participante tenha previamente optado pelo

3.2.4. Ressalvada a deliberagdo em contrario do Conselho
Deliberativo, a Invalidez de Participante ou a sua morte, ocorrida
no gozo das licengas previstas nas letras (b) e (c) do item 3.2.3 e
apo6s 1 (um) ano do inicio das mesmas licengas, exclui o direito a
qualquer dos Beneficios previstos neste Regulamento, exceto no
caso em que o Participante tenha previamente optado pelo
instituto do Autopatrocinio, nos termos do disposto no item 6.1.2.

Uniformizagdo do termo.
Atendimento a recomendacdo da
Nota Técnica 1887/2023/Previc.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

instituto do Auto Patrocinio, nos termos do disposto no item
6.1.2.

3.2.5. Apods ter sido interrompido um periodo de Servico
Continuo, a retomada de emprego em Patrocinadora dard inicio
a um novo periodo de Servico Continuo, exceto no caso em que
o Participante tenha previamente optado pelo instituto do Auto
Patrocinio, nos termos do disposto no item 6.1.2.

3.2.5. Apdster sido interrompido um periodo de Servigo Continuo,
a retomada de emprego em Patrocinadora dard inicio a um novo
periodo de Servigo Continuo, exceto no caso em que o Participante
tenha previamente optado pelo instituto do Autopatrocinio, nos
termos do disposto no item 6.1.2.

Uniformizacao do termo.
Atendimento a recomendacao da
Nota Técnica 1887/2023/Previc.

3.3.1. O Servico Creditado de um Participante serd idéntico ao
seu ultimo periodo de Servico Continuo. O Servico Creditado
excluird anos e/ou meses de qualquer periodo de auséncia
justificada por uma licenga prevista no item 3.2.3 letras (b) e (c)
— a ndo ser que os termos da licenga permitam o contrario —
excecdo feita aos casos em que o Participante previamente
exerceu sua op¢do ao instituto do Auto Patrocinio, nos termos
do disposto no item 6.1.2.

3.3.1. O Servigo Creditado de um Participante serd idéntico ao seu
ultimo periodo de Servico Continuo. O Servico Creditado excluira
anos e/ou meses de qualquer periodo de auséncia justificada por
uma licenca prevista no item 3.2.3 letras (b) e (c) — a ndo ser que
os termos da licenca permitam o contrdrio — excec¢do feita aos
casos em que o Participante previamente exerceu sua opg¢do ao
instituto do Autopatrocinio, nos termos do disposto no item 6.1.2.

Uniformizacao do termo.
Atendimento a recomendacdo da
Nota Técnica 1887/2023/Previc.

4.2 Os empregados das Patrocinadoras e da Sociedade, na
Data Efetiva do Plano, que ndo tenham se manifestado em
contrario a sua inscricdo neste Plano no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da Data Efetiva, optaram automaticamente pelos
Beneficios previstos neste Regulamento e renunciaram a todos
os beneficios similares que lhes tenham sido anteriormente
assegurados por forca de regimentos ou quaisquer outros atos
das Patrocinadoras.

4.2 Os empregados das Patrocinadoras, na Data Efetiva do
Plano, que ndo tenham se manifestado em contrdrio a sua
inscricdo neste Plano no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
Data Efetiva, optaram automaticamente pelos Beneficios
previstos neste Regulamento e renunciaram a todos os beneficios
similares que lhes tenham sido anteriormente assegurados por
forga de regimentos ou quaisquer outros atos das Patrocinadoras.

Adaptacao redacional, em
atencdo a Nota 1887/2023/Previc,
visto que a Entidade ndo é
patrocinadora o Plano.

4.4, Perderd a condi¢do de Participante aquele que: a) vier a
falecer; b) deixar de ser empregado de qualquer Patrocinadora,
ressalvados os casos de Aposentadoria, opg¢do pelo Auto
Patrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido, previstos neste
Regulamento; c) receber uma prestagao Unica conforme previsto
neste Regulamento.

4.4, Perdera a condigdo de Participante aquele que: a) vier a
falecer; b) deixar de ser empregado de qualquer Patrocinadora,
ressalvados os casos de Aposentadoria, opg¢do pelo
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido, previstos
neste Regulamento; c) receber uma prestacdo Unica conforme
previsto neste Regulamento.

Uniformizagdo do termo.
Atendimento a recomendacgdo da
Nota Técnica 1887/2023/Previc.

5.4.1. Elegibilidade
O Participante sera elegivel ao Auxilio Doenga, apés haver

cessado qualquer pagamento de complementagdo ao auxilio
doenca pela Patrocinadora, mas ndo antes do 162 (décimo sexto)

5.4.1. Elegibilidade
O Participante sera elegivel ao Auxilio Doenga, apds haver cessado

qualguer pagamento de complementac¢do ao auxilio doenga pela
Patrocinadora, mas ndo antes do 162 (décimo sexto) dia de

Atualizacdo do termo, conforme
nova nomenclatura adotada pela
Previdéncia Social.
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TEXTO VIGENTE
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dia de Invalidez Tempordria Total, tal como definida no item 2.18
deste Regulamento, atestada por clinico credenciado pela
Sociedade, e desde que seja elegivel ao auxilio doenca pela
Previdéncia Social.

Invalidez Tempordria Total, tal como definida no item 2.18 deste
Regulamento, atestada por clinico credenciado pela Sociedade, e
desde que seja elegivel ao auxilio por incapacidade temporaria
pela Previdéncia Social.

5.5.2. Exceto nos casos em que o Participante previamente
tenha optado pelo instituto do Auto Patrocinio, nos termos do
disposto no item 6.1.2, a Sociedade ndo oferecerad cobertura
para os Beneficios de Auxilio Doenca em periodos de qualquer
licenga, compulsdria ou voluntadria, ressalvada a deliberagdo em
contrario do Conselho Deliberativo, observando, para tanto, o
disposto no item 11.9.

5.5.2. Exceto nos casos em que o Participante previamente tenha
optado pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos do disposto
no item 6.1.2, a Sociedade ndo oferecerd cobertura para os
Beneficios de Auxilio Doenca em periodos de qualquer licenga,
compulséria ou voluntaria, ressalvada a deliberagdo em contrario
do Conselho Deliberativo, observando, para tanto, o disposto no
item 11.9.

Uniformizacao do termo.
Atendimento a recomendacao da
Nota Técnica 1887/2023/Previc.

5.12. Em razdo do saldamento do Plano, os beneficios previstos
neste Capitulo serdo apurados na Data de Alteracdo e
Reformulagdo do Plano e atualizados pelo Indice de Reajuste até
a data da concessao, conforme previsto na Nota Técnica Atuarial.

5.12. Em razdo do saldamento do Plano, os beneficios previstos
neste Capitulo foram apurados na Data de Alteracdo e
Reformulag3o do Plano e serdo atualizados pelo indice de Reajuste
até a data da concessdo, conforme previsto na Nota Técnica
Atuarial.

Atualizacdo do tempo verbal.

6.1 DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante
Ativo poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do extrato contendo as informagdes exigidas pela
legislagdo, optar por um dos seguintes institutos, observadas as
respectivas caréncias e condi¢des, como segue:

6.1. DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do extrato contendo as informagdes exigidas pela
legislagao, optar por um dos seguintes institutos, observadas as
respectivas caréncias e condi¢des previstas neste Capitulo.

O extrato aqui referido serd disponibilizado pela Sociedade ao
Participante, por meio impresso ou em seu sitio eletronico, no
prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da
comunica¢ao do Término do Vinculo Empregaticio ou do
requerimento protocolado pelo Participante, conforme
hipdteses previstas na legislagao.

Atualizacdo redacional, para
alinhamento as regras previstas
na Resolucdo CNPC 50/22 e
Resolucgdo Previc 23/2023.
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TEXTO VIGENTE
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6.1.1.1 O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido em caso de Término do Vinculo
Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal ou que ndo tenha requerido o beneficio
de Aposentadoria.

6.1.1.1 O Participante Ativo poderd optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido em caso de Término do Vinculo
Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal ou que ndo tenha requerido o beneficio de
Aposentadoria Antecipada ou a Renda Vitalicia (Desligamento).

Aprimoramento redacional.

6.1.1.2 Em caso de opg¢ao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido previsto neste Plano, o beneficio
decorrente dessa opcdo sera atuarialmente equivalente a
totalidade da sua reserva matematica do beneficio de
Aposentadoria Normal, conforme previsto no item 5.1.2. O valor
calculado sera convertido em uma Conta Individual em nome do
Participante, o qual serd mantido na Sociedade até que este
complete a idade prevista para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, na forma prevista neste Regulamento,
tornando-se um Participante Vinculado.

6.1.1.2. Em caso de opg¢do do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido previsto neste Plano, o beneficio decorrente
dessa opcdo sera atuarialmente equivalente a totalidade da sua
reserva matematica do beneficio de Aposentadoria Normal,
conforme previsto no item 5.1.2. O valor calculado serd convertido
em uma Conta Individual em nome do Participante, o qual sera
mantido na Sociedade até que este requeira a sua concessao,
tornando-se um Participante Vinculado.

Aprimoramento redacional.

6.1.1.6 Na hipdtese do Participante Vinculado vir a falecer
durante o periodo de diferimento do beneficio, seus
Beneficidrios, ou Beneficidrios Designados, terdo direito ao
recebimento imediato, sob a forma de presta¢dao Unica, do
respectivo saldo de Conta Individual verificado na Data do
Calculo. Ocorrendo o falecimento do Participante ja em gozo do
recebimento do beneficio, seus Beneficiarios receberdo, em
pagamento Unico, o montante correspondente as prestagbes
vincendas. O valor devido serd pago ao conjunto de
Beneficidrios, mediante rateio, em partes iguais. Na auséncia de
Beneficidrios ou Beneficidrios Designados, o valor serd pago aos
herdeiros designados em inventario judicial.

6.1.1.6. Na hipdtese do Participante Vinculado vir a falecer
durante o periodo de diferimento do beneficio, seus Beneficiarios,
ou Beneficidarios Designados, terdo direito ao recebimento
imediato, sob a forma de prestac¢do Unica, do respectivo saldo de
Conta Individual verificado na Data do Cdlculo. Ocorrendo o
falecimento do Participante ja em gozo do recebimento do
beneficio, seus Beneficidrios receberdao, em pagamento unico, o
montante correspondente as prestagdes vincendas. O valor
devido serd pago ao conjunto de Beneficidrios, mediante rateio,
em partes iguais. Na auséncia de Beneficidarios ou Beneficiarios
Designados, o valor serd pago aos herdeiros designados em
inventdrio judicial ou por escritura publica.

Aprimoramento redacional,
considerando a possibilidade de

6.1.1.9 A opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior opcdo pela Portabilidade ou
Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento.

6.1.1.9 A opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior opcdo pelo Autopatrocinio,
Portabilidade ou Resgate, hipotese em que serdo aplicaveis as
regras previstas neste Regulamento para os respectivos

designacdo de herdeiros por
escritura publica.
Aprimoramento e atualizacdo

redacional, para alinhamento as
regras previstas na Resolucao
CNPC 50/22.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

institutos. Da mesma forma, sera preservada, alternativamente,
a possibilidade de futura opg¢do pela Renda Vitalicia
(Desligamento), desde que cumpridos os requisitos para tanto
requeridos.

6.1.1.10 Caso o Participante nao exerga sua opg¢ao por
um dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no
item 6.1, serd presumida sua op¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que cumpra, a época do desligamento, a
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano para tanto
exigida.

6.1.1.10. Caso o Participante ndo exerca sua op¢ao por um dos
institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no item 6.1,
sera presumida sua opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
sem prejuizo da possibilidade de futura opc¢ao pela Renda
Vitalicia (Desligamento), se assim desejar, desde que cumpridos
os requisitos para tanto requeridos.

Aprimoramento e adaptacao
redacional, para simplificacao,
visto que todos os participantes
do plano, que esta em extingao, ja
possuem a caréncia necessaria
para opg¢ao ao BPD.

6.1.2.2. Paratodos os fins e efeitos deste Plano, na aplicagdo das
regras regulamentares, o Participante referido no item
antecedente serd considerado como Participante Ativo e estara
sujeito as seguintes condicdes:

(a) na hipdtese de desisténcia voluntaria antes de obter a
concessdo de um Beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado receberd, sob a forma de pagamento Unico, o
total das contribui¢cdes que ele préprio tenha efetuado para o
custeio de seu beneficio, deduzida a parcela correspondente as
contribuigdes relativas ao custeio administrativo, total esse
atualizado pelo IGP — indice Geral de Precos da Fundacgdo Getulio
Vargas — FGV;

(b) na hipdtese de falecimento do Participante Autopatrocinado,
o Beneficio de Pensdo por Morte serd calculado com base no
disposto no item 5.6.1.

(c) a realizagdo dos pagamentos previstos nas alineas (d) e (e)
deste item extinguird todas as obrigacGes da Sociedade,
referentes a este Plano, em relacdo ao Participante Auto
Patrocinado ou respectivos Beneficiarios;

6.1.2.2. Para todos os fins e efeitos deste Plano, na aplicagdo das
regras regulamentares, o Participante referido no item
antecedente serd considerado como Participante Ativo e estara
sujeito as seguintes condigdes:

(a) na hipdtese de desisténcia voluntdria antes de obter a
concessdo de um Beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate, observadas as regras
aplicaveis a cada um dos institutos, disciplinadas nos itens 6.1.1,
6.1.3 e 6.1.4 e seus sub-itens;

(b) na hipdtese de falecimento do Participante Autopatrocinado, o
Beneficio de Pensdo por Morte serd calculado com base no
disposto no item 5.6.1.

(c) a realizacdo dos pagamentos previstos nas alineas (d) e (e)
deste item extinguird todas as obrigacbes da Sociedade,
referentes a este Plano, em relacdo ao Participante
Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios;

Adaptacdo do item, para fazer
referéncia a possibilidade de
opcdo pelos demais institutos na
hipétese ali prevista, atendendo
exigéncia contida na Nota Técnica
1887/2023/Previc.
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(d) ocorrendo a Invalidez o Participante Auto Patrocinado
receberda o beneficio de Aposentadoria por Invalidez Total,
conforme disposto no item 5.3.2;

(e) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como
autopatrocinado sera computado como Vinculagdo ao Plano.

(d) ocorrendo a Invalidez o Participante Autopatrocinado
receberd o beneficio de Aposentadoria por Invalidez Total,
conforme disposto no item 5.3.2;

(e) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como
autopatrocinado sera computado como Vincula¢do ao Plano.

6.1.3.1 O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora, desde que ndo esteja
em gozo de Beneficio deste Plano, podera optar por portar, para
outra Entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar, o montante correspondente a
totalidade da sua reserva matemadtica do beneficio de
Aposentadoria Normal, conforme previsto no item 5.1.2.

6.1.3.1 O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com Patrocinadora, desde que ndo esteja em gozo
de Beneficio deste Plano, poderd optar por portar, para outro
plano de beneficios de carater previdenciario, administrado por
entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar, o montante correspondente a
totalidade da sua reserva matemadtica do beneficio de
Aposentadoria Normal, conforme previsto no item 5.1.2., sendo o
valor apurado atualizado pela rentabilidade liquida do Plano até
a efetiva transferéncia.

Atualizacdo redacional, para
alinhamento as regras previstas
na Resolucdo CNPC 50/22 e
Resolugdo Previc 23/2023, que
nao restringem a portabilidade
apenas para planos de outras
entidades de previdéncia.

6.1.3.1.1 Eventual débito que o Participante possua junto ao
Plano sera descontado do valor liquido a ser portado.

Inclusdao de item, para
alinhamento as regras previstas
na Resolugdo CNPC 50/22 e
Resolugdo Previc 23/2023.

6.1.3.5. Em caso do cancelamento da inscri¢do do Participante,
sem que esteja em gozo de Beneficio deste Plano ou que opte
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, Auto
Patrocinio, Portabilidade ou Resgate, eventual saldo alocado sob
arubrica prépria de “Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo
estara sujeito ao Resgate, devendo necessariamente ser objeto
de nova Portabilidade.

6.1.3.5. Em caso do cancelamento da inscricdo do Participante,
sem que esteja em gozo de Beneficio deste Plano ou que opte pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, Autopatrocinio,
Portabilidade ou Resgate, eventual saldo alocado sob a rubrica
propria de “Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo estara
sujeito ao Resgate, devendo necessariamente ser objeto de nova
Portabilidade.

Uniformizagdo do termo.
Atendimento a recomendagdo da
Nota Técnica 1887/2023/Previc.

6.1.4.1 O Participante que ndo esteja em gozo de Beneficio do
Plano, sera elegivel ao Resgate que corresponderd a 100% (cem
por cento) do total das contribuicGes que o préprio Participante

6.1.4.1 O Participante que ndo esteja em gozo de Beneficio do
Plano, sera elegivel ao Resgate que correspondera a 100% (cem
por cento) do total das contribuicGes que o préprio Participante

Inclusdo de ressalva, em vista da
inclusdo do item 6.1.4.1.1.
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tenha efetuado a Entidade, ou na condicdo de Participante Auto
Patrocinado, para custeio de seu beneficio, excluidas as
contribui¢cdes para despesas administrativas e beneficio de risco,
atualizadas pela rentabilidade liquida do Plano. O pagamento do
Resgate fica, em qualquer caso, condicionado a cessacao do
vinculo empregaticio. Nesta hipdtese, em relagao aos recursos
alocados na rubrica “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por integra-lo
ao valor do Resgate ou portar esses recursos para outro plano.
Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada” nao
podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

tenha efetuado a Entidade, ou na condicdo de Participante
Autopatrocinado, para custeio de seu beneficio, excluidas as
contribui¢cdes para despesas administrativas e beneficio de risco,
atualizadas pela rentabilidade liquida do Plano. O pagamento do
Resgate fica, em qualquer caso, condicionado a cessacdao do
vinculo empregaticio, ressalvado o disposto no item 6.1.4.1.1.
Nesta hipdtese, em relacdo aos recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o Participante
podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses
recursos para outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados
— Entidade Fechada” ndo poderd ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

6.14.1.1 A suspensdo do contrato de trabalho decorrente
da concessdo, pela Previdéncia Social, de beneficio de
aposentadoria por invalidez sera equiparada ao Término do
Vinculo Empregaticio, facultando-se ao Participante a op¢ao pelo
Resgate, cujo pagamento sera realizado independentemente da
cessagao do vinculo empregaticio.

Inclusao, para atualizacado
redacional, para alinhamento a
regra prevista no art. 17, § 59, da
Resolugdo CNPC 50/22.

6.1.4.1.2 Eventual débito que o Participante possua junto
ao Plano sera descontado do valor liquido a ser resgatado.

Inclusdao de item, para
alinhamento a regra prevista na
Resolugdo CNPC 50/22.

6.1.4.2 O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de
pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, sendo as prestacdes mensais
atualizadas com base na rentabilidade liquida dos investimentos
do Plano.

6.1.4.2 O valor do Resgate serd efetuado (i) sob a forma de
pagamento Unico, facultado o seu diferimento por até 90
(noventa) dias, a critério da Entidade; ou, (ii) a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
sendo as prestagdes mensais atualizadas com base na
rentabilidade liquida dos investimentos do Plano até a data do
efetivo pagamento.

Adaptacdo redacional, em linha
com o previsto na Resolugdao CNPC
50/22, art. 21.

6.1.4.3 O pagamento integral do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacdes da Entidade em relacdo ao
Participante e seus Beneficiarios.

6.1.4.3 O pagamento integral do Resgate, que sera realizado
mediante transferéncia bancaria para conta-corrente de
titularidade do Participante, constante dos cadastros da

Aprimoramento redacional.
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Sociedade ou por ele indicada, importara quitagdo e
consequente extingdo de todas as obrigacdes da Entidade em
relacdo ao Participante e seus Beneficidrios.

7.2.8 De comum acordo entre o Participante, e na falta deste
seu Beneficiario, e a Sociedade, os Beneficios decorrentes de
Aposentadoria, Pensdao ou de Renda Vitalicia que, na época de
calculo ou na data de pagamento, sejam de valor mensal inferior
a RS 581,07 (quinhentos e oitenta e um reais e sete centavos),
serdo transformados em pagamento Unico, Atuarialmente
Equivalente, extinguindo-se, assim, definitivamente, com o seu
pagamento, todas as obrigacGes da Sociedade com relagdo a
este Participante e/ou Beneficidrio. O valor minimo de R$ 581,07
(quinhentos e oitenta e um reais e sete centavos), vdlido em
01.06.2015, serd reajustado mensalmente pelo indice de
Reajuste.

7.2.8 De comum acordo entre o Participante, e na falta deste
seu Beneficidrio, e a Sociedade, os Beneficios decorrentes de
Aposentadoria, Pensdao ou de Renda Vitalicia que, na época de
calculo ou na data de pagamento, sejam de valor mensal inferior
a RS 907,20 (novecentos e sete reais e vinte centavos), serdo
transformados em pagamento Unico, Atuarialmente Equivalente,
extinguindo-se, assim, definitivamente, com o seu pagamento,
todas as obrigacGes da Sociedade com relagdo a este Participante
e/ou Beneficidrio. O valor minimo de RS 907,20 (novecentos e
sete reais e vinte centavos), vadlido em 01.06.2023, serd
reajustado mensalmente pelo indice de Reajuste.

Atualizagao do valor de referéncia
previsto no item.

9.1. Aos Participantes serdo entregues copias do Estatuto da
Entidade e deste Regulamento do Plano, além de material
explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas
caracteristicas. O “Material Explicativo” acima referido nado terd
qualquer efeito nos direitos e obrigacdes de qualquer pessoa
coberta por este Plano e ndao deverd ser referido ao se
determinar o significado de qualquer disposi¢do do Plano. Todas
as interpretagGes das disposi¢des do Plano deverao ser baseadas
no Estatuto e Regulamento do Plano de Beneficios. As
Patrocinadoras ndo poderdo ser responsabilizadas por qualquer
perda ou dano ocasionado a qualquer pessoa em virtude de erro
e interpretacdio ou entendimento de qualquer “Material
Explicativo”.

9.1. Aos Participantes serao disponibilizadas, por meio impresso
ou portal eletronico, copias do Estatuto da Entidade e deste
Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva,
em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas. O “Material
Explicativo” acima referido ndo tera qualquer efeito nos direitos e
obrigacdes de qualquer pessoa coberta por este Plano e ndo
devera ser referido ao se determinar o significado de qualquer
disposicdo do Plano. Todas as interpretagdes das disposi¢cdes do
Plano deverdo ser baseadas no Estatuto e Regulamento do Plano
de Beneficios. As Patrocinadoras ndo poderdo ser
responsabilizadas por qualquer perda ou dano ocasionado a
qualguer pessoa em virtude de erro e interpretagcdo ou
entendimento de qualquer “Material Explicativo”.

Atualizacdo redacional.

Capitulo 10 — Da Reforma e da Liquidacdo do Plano

Capitulo 10 — Das Alteragdes ao Plano

Adaptacdo do  titulo, em
atendimento a exigéncia contida
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na Nota Técnica

1887/2023/Previc.

10.2. O Plano de Beneficios podera ser liquidado pelo Conselho
Deliberativo, mediante decisdo que estipule as condicdes de

10.2. O Plano de Beneficios podera ser extinto mediante retirada
total de patrocinio aprovada pelo Conselho Deliberativo e pela

Adaptacao redacional, em linha
com a exigéncia contida na Nota

contribuicdo adicional, excedente aos compromissos assumidos
de acordo com as normas legais, sera feita pelas Patrocinadoras,
exceto as devidas e ndo pagas, e o ativo do Plano ser3a, depois de
tomadas as providéncias para liquidar todas as despesas
administrativas comprometidas e estimadas, distribuido pela
Sociedade aos Participantes e Beneficidrios em conformidade
com a legislacdo vigente.

liquidacdo, homologadas pelas autoridades competentes. autoridade  competente, observadas as disposi¢des | Técnica 1887/2023/Previc.
estabelecidas pela legislacao de regéncia.
10.3. Em caso de liquidag¢do do Plano de Beneficios, nenhuma | Exclusdo. Exclusdo, em linha com os ajustes

realizados nos itens do capitulo,
conforme exigéncia contida na
Nota Técnica 1887/2023/Previc.

10.4. Em caso de retirada de Patrocinadora da Sociedade,
nenhuma contribuicdo adicional, excedente aos compromissos
assumidos de acordo com as normas legais, sera feita pela
mesma perdendo os Participantes e Beneficidrios daquela
Patrocinadora tal condicdo. A proporg¢do do Ativo total do Plano
gue corresponder a essa Patrocinadora sera separada e alocada
aos ex-Participantes e ex-Beneficidrios dessa Patrocinadora, de
acordo com a legislagao vigente

10.3. Em caso de retirada de Patrocinadora da Sociedade, serdo
adotados os procedimentos estabelecidos na legislagdo vigente.

Renumeragao e adaptacdo
redacional, em atendimento a
exigéncia contida na Nota Técnica
1887/2023/Previc.

11.8. O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia
Social, que sofrer uma Invalidez, sera elegivel ao Beneficio de
Auxilio Doenga pelo Plano conforme definido no item 5.4 e seu
Beneficio sera calculado na base em um Beneficio tedrico de
Auxilio Doenga que seria pago pela Previdéncia Social,
observado, em qualquer caso, a férmula do calculo estabelecida
na conven¢dao sindical da categoria a qual pertence o
Participante.

11.8. O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia
Social, que sofrer uma Invalidez, serd elegivel ao Beneficio de
Auxilio Doenga pelo Plano conforme definido no item 5.4 e seu
Beneficio serd calculado na base em um Beneficio tedrico de
auxilio por incapacidade temporaria que seria pago pela
Previdéncia Social, observado, em qualquer caso, a férmula do
calculo estabelecida na convengdo sindical da categoria a qual
pertence o Participante.

Adaptacdo  redacional, para
uniformizagdo, em atendimento a
recomendagdo contida na Nota
Técnica 1887/2023/Previc.

12.2. O Participante que, no prazo estabelecido, ndo optou pela
migragao para o Plano de Contribui¢ao Definida UnileverPrev, a
partir do 612 (sexagésimo primeiro) més contado da data de
implantacdo daquele plano, ficou obrigado a participar do

12.2. O Participante que, no prazo estabelecido, ndo optou pela
migracao para o Plano de Contribuicdao Definida UnileverPrev, a
partir do 612 (sexagésimo primeiro) més contado da data de
implanta¢do daquele plano, ficou obrigado a participar do custeio

Atualizagdao do tempo verbal, em
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atendimento a recomendacdo
contida na Nota  Técnica
1887/2023/Previc.
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custeio deste Plano de Beneficios, realizando contribui¢bes
mensais calculadas da seguinte forma:

PARCELA DO | LIMITE MAXIMO DE
SALARIO CONTRIBUICAO
APLICAVEL (em percentual)
(em numero de

VPU)

Até 1,34 1%

De 1,34 a2,53 11%

Acima de 2,53 9%

Onde,

Saldrio Aplicdvel: significara, para efeito deste Plano, o salario
base pago por Patrocinadora, excluido o 132 (décimo terceiro)
salario, e incluido a parcela referente ao Salario Real de
Beneficios, exclusivamente, no que se refere aos Participantes
que se enquadrarem na alinea b do item 2.31 deste
Regulamento. Para os Participantes que integram a equipe de
vendas de Patrocinadora, ndo sera computada a parcela de sua
remuneracdao mensal varidvel.

As ContribuicGes serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes
ao ano, com contribuicdo em dobro no més de dezembro. As
contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades previstas no item 8.2, alinea “b”.

VPU: significard o valor de referéncia que, em moeda corrente,
corresponderd, em 01/06/2015, a RS 3.644,49 (trés mil
seiscentos e quarenta e quatro reais e quarenta e nove
centavos). Esse valor serd atualizado anualmente, de acordo
com a variacdo do INPC — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. O Conselho Deliberativo podera determinar
outro indice, sujeito a aprovagdo das Patrocinadoras, da
autoridade competente e ao parecer favoravel do Atuario.

deste Plano de Beneficios, realizando contribuicdes mensais
calculadas da seguinte forma:

Onde,

PARCELA DO
SALARIO APLICAVEL
(em numero de
VPU)

LIMITE MAXIMO DE
CONTRIBUICAO
(em percentual)

Até 1,34 1%
De 1,34 a 2,53 11%
Acima de 2,53 9%

Saldrio Aplicdvel: significou, para efeito deste Plano, o saldrio base

pago por Patrocinadora, excluido o 132 (décimo terceiro) salario,
e incluido a parcela referente ao Saldrio Real de Beneficios,
exclusivamente, no que se refere aos Participantes que se
enquadraram na alinea b do item 2.31 deste Regulamento. Para
os Participantes que integravam a equipe de vendas de
Patrocinadora, ndo foi computada a parcela de sua remuneracdo

mensal variavel.

As Contribui¢cdes foram efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes
ao ano, com contribuicdo em dobro no més de dezembro. As
contribuicOes pagas com atraso foram acrescidas das penalidades
previstas no item 8.2, alinea “b".
VPU: significou o valor de referéncia que, em moeda corrente,
correspondeu, em 01/06/2015, a RS 3.644,49 (trés mil seiscentos
e quarenta e quatro reais e quarenta e nove centavos). Esse valor

foi atualizado anualmente, de acordo com a variagdo do INPC —

indice Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

O Conselho

Deliberativo poderd determinar outro indice, sujeito a aprovacgao
das Patrocinadoras, da autoridade competente e ao parecer
favoravel do Atuario.
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Ao Participante foi facultado suspender suas contribuicdes ao
Plano, momento em que o Beneficio até entdo acumulado foi
calculado, sendo, a partir de entdo, corrigido pelo indice de
Reajuste.

Na hipdtese de Participante que tenha se utilizado desta
faculdade, ocorrendo o falecimento ou invalidez do Participante,
este ou seu Beneficiario, conforme o caso, recebera o Beneficio
proporcional acumulado até a data da suspensdo

Ao Participante foi facultado suspender suas contribuicdes ao
Plano, momento em que o Beneficio até entdo acumulado foi
calculado, sendo, a partir de entdo, corrigido pelo indice de
Reajuste.

Na hipdtese de Participante que tenha se utilizado desta
faculdade, ocorrendo o falecimento ou invalidez do Participante,
este ou seu Beneficiario, conforme o caso, recebera o Beneficio
proporcional acumulado até a data da suspensdo

13.1. As disposicoes deste Capitulo sdo aplicaveis
exclusivamente aos Participantes (Ativos, Auto Patrocinados e
Vinculados) inscritos neste Plano na Data de Alteracdo e
Reformulagdo do Plano.

13.1. Asdisposi¢des deste Capitulo sdo aplicaveis exclusivamente
aos Participantes (Ativos, Autopatrocinados e Vinculados)
inscritos neste Plano na Data de Alteracdo e Reformulagdo do
Plano.

Uniformizacdo do termo, em
atendimento a recomendacdo
contida na Nota  Técnica

1887/2023/Previc.

13.2 Na Data de Alteracdo e Reformulagdo do Plano, foi
promovida a alteracdo do Plano de Beneficio Definido da
UnileverPrev, por meio da qual serdo saldados os beneficios do
Plano BD, de modo que a acumulacdo futura dos beneficios
ocorrera exclusivamente no PPCU, razdo pela qual os
participantes elegiveis a referida acumulacdo futura poderdo
inscrever-se no PPCU, se ainda ndo inscritos.

13.2 Na Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano, foi
promovida a alteracdio do Plano de Beneficio Definido da
UnileverPrev, por meio da qual foram saldados os beneficios do
Plano BD, de modo que a acumulagdo futura dos beneficios
ocorrera exclusivamente no PPCU, razdo pela qual os participantes
elegiveis a referida acumulacdo futura poderdo inscrever-se no
PPCU, se ainda ndo inscritos.

Atualizacdo do tempo verbal.

13.3. Na Data de Alteracdo e Reformulagdo do Plano, tendo em
vista o saldamento dos beneficios deste Plano, deixardo de ser
devidas contribui¢des por quaisquer Participantes.

13.3. Na Data de Alteracdo e Reformulagdo do Plano, tendo em
vista o saldamento dos beneficios deste Plano, deixaram de ser
devidas contribui¢cdes por quaisquer Participantes.

Atualizacdo do tempo verbal.

13.6 Na Data de Alteragdo e Reformulagdo do Plano, a
Sociedade facultara aos Participantes Ativos e Autopatrocinados,
a opgao de se inscreverem no PPCU, para acumulagdo futura do
beneficio, observando-se todos os direitos e obrigacGes
previstos naquele regulamento.

13.6 Na Data de Alteragdo e Reformulagdo do Plano, a
Sociedade facultou aos Participantes Ativos e Autopatrocinados, a
opgdo de se inscreverem no PPCU, para acumulagdo futura do
beneficio, observando-se todos os direitos e obrigagdes previstos
naquele regulamento.

Atualizacdo do tempo verbal.

Quadro Comparativo — Alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev
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