Quadro Comparativo das Alteracoes do Regulamento do Plano de
Previdéncia Complementar UnileverPrev (CNPB n2 2002.0024-11),
administrado pela UnileverPrev — Sociedade de Previdéncia Privada.



QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR UNILEVERPREV

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

2.8. “Conta de ContribuicGo de Participante”: significara a
parcela da Conta Total do Participante, nos registros da
Sociedade, onde serdo creditadas as contribuicbes de
Participante Ativo e Participante Autopatrocinado, bem como a
parcela do Crédito de Incorporacdo do Plano de Beneficios
Diverprev e a parcela do Crédito de Incorporagdo do Plano de
Beneficios Previrefinagdes, correspondentes as contribui¢cdes de
Participante e os recursos financeiros portados de outra
entidade de previdéncia complementar, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

2.8. “Conta de Contribuicdo de Participante”: significara a parcela
da Conta Total do Participante, nos registros da Sociedade, onde
serdo creditadas as contribuicdes de Participante Ativo e
Participante Autopatrocinado, bem como a parcela do Crédito de
Incorporacdo do Plano de Beneficios Diverprev e a parcela do
Crédito de Incorporagdo do Plano de Beneficios Previrefinacdes,
correspondentes as contribuicGes de Participante e os recursos
financeiros portados de outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de previdéncia complementar, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

Aprimoramento redacional.

2.20 “Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano":

2.20 “Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano": significara o

significard o dia 25/08/2017, data da publicagdo da Portaria
PREVIC 821, de 29/08/2017, referente a aprovacao, pelo referido
6rgdo governamental, das alteracdes regulamentares
decorrentes da reformulacdo dos planos previdenciarios
administrados pela Sociedade.

dia 29/08/2017, data da publicacdo da Portaria PREVIC n2 821, de
25/08/2017, que outorgou a aprovacdo, pelo referido 6rgio
governamental competente, das alteracdes regulamentares
decorrentes da reformulacdo dos planos previdenciarios
administrados pela Sociedade, tendo cabido ao Conselho
Deliberativo, dentro do prazo fixado a ocasiao, estabelecer o dia
01/01/2018, como data do inicio da eficicia da referida
reformulagao dos planos.

Acerto na data da Portaria e de
sua publicacdo e aprimoramento
redacional para inclusdo das
informagdes especificas,
propiciando maior clareza ao
texto regulamentar.

2.43.  "Valor Previdencidrio UnileverPrev_— VPU": em 19
(primeiro) de junho de 2021, o valor da VPU é de RS 4.901,45
(quatro mil, novecentos e um reais e quarenta e cinco centavos).
Esse valor sera atualizado anualmente, de acordo com o indice
de Reajuste. A VPU poderd, ainda, ser reajustada por outro
indice, mediante parecer favoravel do Atuario e aprovacdo das
Patrocinadoras e da autoridade governamental competente.

2.43. "Valor Previdencidrio UnileverPrev — VPU": em 12 (primeiro)
de junho de 2023, o valor da VPU é de RS 5.689,85 (cinco mil,
seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavos). Esse
valor serd atualizado anualmente, de acordo com o indice de
Reajuste. A VPU podera, ainda, ser reajustada por outro indice,
mediante parecer favoravel do Atudrio e aprovagdo das
Patrocinadoras e da autoridade governamental competente.

Atualizagao do valor de referéncia
indicado no item.

5.4. Embora as Patrocinadoras esperem dar continuidade a este
Plano e efetuar as contribuicGes necessarias para financia-lo,
reservam-se, contudo, o direito de reduzir ou interromper
temporariamente suas contribuicdes, pelo periodo de até 1 (um)
ano, sujeito a prorrogacbes, e sé fazer as contribuicGes

5.4. Embora as Patrocinadoras esperem dar continuidade a este
Plano e efetuar as contribuicdes necessdrias para financia-lo,
reservam-se, contudo, o direito de reduzir ou interromper
temporariamente suas contribuicOes, pelo periodo de até 1 (um)
ano, sujeito a prorrogacdes, e sé fazer as contribuicdes destinadas
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Ajuste de terminologia.
Atendimento a exigéncia contida
na Nota Técnica
1904/2023/Previc.
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

destinadas a satisfacdo dos Beneficios que até entao ja estiverem
creditados aos Participantes ou Beneficiarios. Neste caso, essa
medida deverd ser previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo, comunicada a autoridade governamental
competente e divulgada aos Participantes do Plano. A reducdo
ou interrup¢do tempordria das contribuicdes da Patrocinadora
nao resultard na liquidagdo do Plano, que continuard em vigor
até a revogacdo da suspensdo ou interrupgao pelas
Patrocinadoras, de acordo com as determinagdes da autoridade
governamental competente.

a satisfacdo dos Beneficios que até entdo ja estiverem creditados
aos Participantes ou Beneficidrios. Neste caso, essa medida devera
ser previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo,
comunicada a autoridade governamental competente e divulgada
aos Participantes do Plano. A redugdo ou interrup¢do temporaria
das contribui¢Ges da Patrocinadora nao resultara na extingao do
Plano, que continuard em vigor até a revogacdo da suspensdo ou
interrupcdo pelas Patrocinadoras, de acordo com as
determinacdes da autoridade governamental competente.

6.1.6.1. Ao Participante Autopatrocinado somente serd
facultado a desisténcia voluntdria de suas contribuicOes a este

Plano, como previsto no item 8.3.1, alinea “e”.

6.1.6.1. Ao Participante Autopatrocinado somente sera facultado
a desisténcia voluntdria de suas contribuicGes a este Plano,
hipétese em que serio aplicadas as disposi¢Oes previstas no item
8.3.1, alinea “e”.

Ajuste redacional, em atencdo a
exigéncia contida na Nota Técnica
1904/2023/Previc.

7.4.3. Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez serdo
cancelados tdo logo a Previdéncia Social suspenda seu beneficio
de invalidez ou auxilio doenga ou no caso de uma recuperagao
antecipada.

7.4.3. Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez serdo
cancelados tdo logo a Previdéncia Social suspenda seu beneficio
de invalidez ou no caso de uma recuperag¢ao antecipada.

Aprimoramento redacional, visto
gqgue o plano ndo concede
beneficio  complementar ao
auxilio doenga da Previdéncia
Social.

7.5.2.1 O Beneficio de Pensdo por Morte serd concedido, sob a
forma de renda mensal, ao conjunto de Beneficidrios do
Participante que vier a falecer, e serd calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta Total do Participante, existente na
Data do Calculo, incluindo-se a parcela relativa ao “Crédito de
Incorporagdo do Plano Diverprev” e ao “Crédito de Incorporagdo
do Plano Previrefinagdes, eventualmente existentes.

O beneficio sera pago sob a forma de pagamento Unico ou,
conforme opc¢do do conjunto de Beneficiarios, em comum
acordo, sob uma das formas previstas no item 9.3.1, que podera
ser distinta da forma de pagamento que vinha sendo adotada
para o Participante falecido. Ndo havendo consenso entre os
Beneficidrios quanto a forma de recebimento, a Pensdo por
Morte sera paga na forma de prestacdo Unica.

7.5.2.1 O Beneficio de Pensdo por Morte sera concedido, sob a
forma de renda mensal, ao conjunto de Beneficidrios do
Participante que vier a falecer, e sera calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta Total do Participante, existente na
Data do Calculo, incluindo-se a parcela relativa ao “Crédito de
Incorporagdo do Plano Diverprev” e ao “Crédito de Incorporagdo
do Plano Previrefina¢des, eventualmente existentes.

Reorganizagdo do item em sub-
itens para melhor organizagdo.
Parte inicial (7.5.2.1) sem
alteragdes.

7.5.2.2. O beneficio serd pago sob a forma de pagamento Unico
ou, conforme opc¢do do conjunto de Beneficiarios, em comum
acordo, sob uma das formas previstas no item 9.3.1, que podera
ser distinta da forma de pagamento que vinha sendo adotada para
o Participante Assistido falecido, quando for o caso. Ndo havendo
consenso entre os Beneficidrios quanto a forma de recebimento,
a Pensdo por Morte serd paga na forma de prestagao Unica.

Reorganiza¢do do item em sub-
itens para melhor organizacao,
com aprimoramento redacional.
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O Beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios. Em caso de beneficio pago sob uma das
formas previstas no item 9.3.1, toda vez que se extinguir uma
parcela desse Beneficio em virtude da perda da condicdo de
Beneficiario, processar-se-a a novo calculo e novo rateio de
Beneficio, considerados apenas os Beneficiarios remanescentes.

Em caso de falecimento de Participante Ativo, havendo apenas
Beneficiario Designado, este recebera o montante acumulado na
Conta Total do Participante até o momento de seu falecimento,
sob a forma de pagamento Unico.

Em caso de falecimento de Participante Assistido, havendo
apenas Beneficiario Designado, este receberd o montante
remanescente na Conta Total do Participante no momento do
falecimento, sob a forma de pagamento Unico.

Havendo valor remanescente do saldo da Conta Total do
Participante em qualquer situagao de concessao do Beneficio de
Pensdo por Morte, inexistindo Beneficiarios, este sera destinado
aos Beneficidrios Designados ou, na auséncia destes, aos
herdeiros designados em inventario judicial ou por escritura
publica, sob a forma de pagamento Unico.

7.5.2.3. O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios. Em caso de beneficio pago sob uma
das formas previstas no item 9.3.3, toda vez que se extinguir uma
parcela desse Beneficio em virtude da perda da condicdo de
Beneficiario, processar-se-4 a novo cdlculo e novo rateio de
Beneficio, considerados apenas os Beneficiarios remanescentes.

Reorganizagdo do item em sub-
itens para melhor organizacao,
com ajuste de referéncia.

7.5.2.4. Em caso de falecimento de Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado, havendo apenas Beneficiario
Designado, este recebera o montante acumulado na Conta Total
do Participante até o momento de seu falecimento, sob a forma
de pagamento Unico.

Reorganiza¢do do item em sub-
itens para melhor organizagao,
com aprimoramento redacional.

7.5.2.5. Em caso de falecimento de Participante Assistido,
havendo apenas Beneficidrio Designado, este recebera o
montante remanescente na Conta Total do Participante no
momento do falecimento, sob a forma de pagamento Unico.

Reorganiza¢do do item em sub-
itens para melhor organizagao,
sem alteragGes redacionais.

7.5.2.6. Havendo valor remanescente do saldo da Conta Total do
Participante em qualquer situa¢ao de concessdo do Beneficio de
Pensdo por Morte, inexistindo Beneficidrios, este serd destinado
aos Beneficidrios Designados ou, na auséncia destes, aos herdeiros
designados em inventdrio judicial ou por escritura publica, sob a
forma de pagamento Unico.

Reorganiza¢do do item em sub-
itens para melhor organizagdo,
sem alteragOes redacionais.

8.1 DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante
Ativo poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do extrato contendo as informacdes exigidas pela
legislacao, optar por um dos seguintes institutos disciplinados
neste Capitulo, observadas as respectivas caréncias e condigdes:
(a) Beneficio Proporcional Diferido;

(b) Autopatrocinio;

(c) Portabilidade;

8.1. DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do extrato contendo as informacgdes exigidas pela
legislacdo, optar por um dos seguintes institutos disciplinados
neste Capitulo, observadas as respectivas caréncias e condigGes:
(e) Beneficio Proporcional Diferido;

(f) Autopatrocinio;

(g) Portabilidade;

Atualizacdo redacional, para
alinhamento as regras previstas
na Resolugdo CNPC 50/22 e
Resolugdo Previc 23/2023.
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TEXTO VIGENTE
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(d) Resgate.

(h) Resgate.

O extrato aqui referido sera disponibilizado pela Sociedade ao
Participante, por meio impresso ou em seu sitio eletronico, no
prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da
comunica¢ao do Término do Vinculo Empregaticio ou do
requerimento protocolado pelo Participante, conforme
hipéteses previstas na legislagao.

8.1.2 Na hipdtese prevista no item 8.1.1, caso o Participante
ndo atenda as condi¢cOes exigidas para optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pela Portabilidade e ndo formalize
opcao pelo Autopatrocinio no prazo assinalado no item 8.1, a sua
inscricdo serd cancelada, restando unicamente o direito ao
instituto do Resgate disciplinado no item 8.5, cujo pagamento
sera efetuado mediante requerimento.

8.1.2. Na hipdtese prevista no item 8.1.1, caso o Participante ndo
seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Antecipada ou
Normal e ndo atenda as condi¢gdes exigidas para optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido ou pela Portabilidade e ndo
formalize opgdo pelo Autopatrocinio no prazo assinalado no item
8.1, a sua inscricdo sera cancelada e presumida a sua opgdo pelo
instituto do Resgate disciplinado no item 8.5.

Atualizacdo redacional, para
alinhamento as regras previstas
na Resolucdo CNPC 50/22 e
Resolugdo Previc 23/2023.

8.1.3 O prazo para a formalizagao da opgdo pelos institutos,
previsto no item 8.1, serd suspenso na hipdtese de o Participante
apresentar, durante o referido prazo, questionamento
devidamente formalizado junto a Sociedade, no tocante as
informagdes constantes do extrato de que trata aquele item,
reiniciando-se a sua contagem apds a prestagdo dos
esclarecimentos pela Sociedade.

8.1.3. O prazo para a formalizagdo da opg¢do pelos institutos,
previsto no item 8.1, sera suspenso na hipdtese de o Participante
apresentar, durante o referido prazo, questionamento
devidamente formalizado junto a Sociedade, no tocante as
informagdes constantes do extrato de que trata aquele item,
reiniciando-se a sua contagem apds a prestagdo dos
esclarecimentos pela Sociedade, que para tanto devera observar
0 prazo previsto na legislacao.

Aprimoramento redacional.

8.2.1 O Participante Ativo poderd optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido em caso de Término do Vinculo
Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal, ou que ndo tenha requerido o beneficio
de Aposentadoria Antecipada e que tenha completado 3 (trés)
anos de Tempo de Participacdo. Optando pelo Beneficio
Proporcional Diferido, este se tornara um Participante Vinculado
e o saldo da Conta Total do Participante ficard retido no Plano
até que este complete a idade prevista para elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

8.2.1. O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido em caso de Término do Vinculo
Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal, ou que ndo tenha requerido o beneficio de
Aposentadoria Antecipada e que tenha completado 3 (trés) anos
de Tempo de Participagdo. Optando pelo Beneficio Proporcional
Diferido, este se tornara um Participante Vinculado e o saldo da
Conta Total do Participante ficara retido no Plano até que este
requeira a sua concessao.

Aprimoramento redacional.
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8.2.5 Na hipdtese do Participante Vinculado vir a falecer, seus
Beneficiarios, na sua falta, o Beneficiario Designado terd direito
ao recebimento, sob a forma de pagamento unico, do saldo da
Conta Total do Participante retido no Plano, na Data do Calculo.

8.2.5. Na hipodtese do Participante Vinculado vir a falecer, sera
concedido o Beneficio de Pensdo por Morte, nos termos dos itens
7.5.2.1a7.5.2.4e7.5.2.6.

Adaptacao redacional, para fazer
referéncia ao beneficio, que esta
detalhado nos itens referidos na
nova redac¢do proposta.

8.2.7. Se, na data de inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, constatar-se que o saldo da Conta Total
do Participante é igual ou inferior a 30 (trinta) VPU, o beneficio
podera ser pago ao Participante, de uma Unica vez, extinguindo-
se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes da Sociedade
com relacdo a esse Participante e seus Beneficiarios.

8.2.7. Se, na data de inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, constatar-se que o saldo da Conta Total do
Participante é igual ou inferior a 30 (trinta) VPU, o beneficio, a
critério do Participante, podera ser pago em parcela Unica,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacGes da
Sociedade com relagdo a esse Participante e seus Beneficiarios.

Alteracdo do dispositivo, em
atendimento a recomendacdo
contida na Nota  Técnica
1904/2023/Previc.

8.2.8 A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior opcdo pela Portabilidade ou
Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento.

8.2.8 A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior opcdo pelo Autopatrocinio,
Portabilidade ou Resgate, hipotese em que serdo aplicaveis as
regras previstas neste Regulamento para os respectivos
institutos.

Atualizacdo redacional, para
alinhamento as regras previstas
na Resolugdo CNPC 50/22.

8.3.1.(...)

(f) na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel a um Beneficio de Aposentadoria, sera
devido aos seus Beneficiarios, mediante rateio, em partes iguais,
o beneficio de Pensdo por Morte previsto neste Regulamento;

8.3.1.(...)

(e) na hipdtese de desisténcia voluntdria das condi¢Ges assumidas
pelo Participante Autopatrocinado antes de obter a concessao de
Beneficio deste Plano, a ele sera facultado optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, observados os
respectivos requisitos e regras aplicaveis a cada um dos referidos
institutos, disciplinados nos itens 8.2, 8.4. e 8.5 e seus sub-itens;

Adaptacado redacional do item (e),

em atendimento a exigéncia
contida na Nota  Técnica
1904/2023/Previc.

Adaptacdo redacional do item (f),
para fazer referéncia ao beneficio,
que esta detalhado nos itens

empregaticio com Patrocinadora, apds completar 3 (trés) anos
de Tempo de Participacdo e desde que nao esteja em gozo de
Beneficio deste Plano, observado o prazo referido no item 8.1,

empregaticio com Patrocinadora, apds completar 3 (trés) anos de
Tempo de Participacdo e desde que ndo esteja em gozo de
Beneficio deste Plano, observado o prazo referido no item 8.1,

referidos na nova redacdo
(f) na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado, | proposta.
serd concedido o Beneficio de Pensdo por Morte, nos termos dos
itens 7.5.2.1a7.5.2.4e7.5.2.6;
(...)
8.4.1 O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo 8.4.1 O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo | Atualizacdo redacional, para

alinhamento as regras previstas
na Resolucdo CNPC 50/22 e
Resolugdo Previc 23/2023, que
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poderd optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo de Conta
Total do Participante.

podera optar por portar, para outro plano de beneficios de
carater previdenciario, administrado por entidade aberta ou
fechada de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente a 100% (cem por
cento) do saldo de Conta Total do Participante.

ndao restringem a portabilidade
apenas para planos de outras
entidades de previdéncia.

8.4.1.1 Eventual débito que o Participante possua junto ao Plano
sera descontado do valor liquido a ser portado.

Inclusdo de item, para
alinhamento as regras previstas
na Resolucdo CNPC 50/22 e
Resolugdo Previc 23/2023.

8.4.2 Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano
recepcionard recursos portados por Participante, oriundos de
outra entidade de previdéncia complementar. Neste caso, os
recursos recepcionados por meio de portabilidade, serdo
alocados na Conta de Contribuicdo de Participante, sob rubrica
propria “Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos
Portados — Entidade Fechada” e “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo. Os “Recursos
Portados” ndo estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao
prazo de caréncia fixado no item 8.4.1 deste Regulamento.

8.4.2 Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano
recepcionara recursos portados por Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado, oriundos de outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia complementar. Neste
€aso, 0s recursos recepcionados por meio de portabilidade, serao
alocados na Conta de Contribuicdo de Participante, sob rubrica
propria “Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados
— Entidade Fechada” e “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo, segregando-se,
em relagdo aos recursos portados a partir de 01/01/2023, os
valores formados por contribuicbes do Participante daqueles
oriundos de contribuigGes patronais. Os “Recursos Portados” ndo
estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia
fixado no item 8.4.1 deste Regulamento.

Adaptacdo  redacional, para
alinhamento as regras previstas
na Resolucdo CNPC 50/22 e
Resolugdo Previc 23/2023.

8.5.1 O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de Beneficio
deste Plano, poderd, alternativamente, optar pelo Resgate
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, calculado na Data do Calculo, cujo
pagamento esta condicionado a cessacdo do vinculo
empregaticio. Nesta hipdtese, em relagdo aos recursos alocados
na rubrica “Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o

8.5.1 O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de Beneficio
deste Plano, podera, alternativamente, optar pelo Resgate
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, calculado na Data do Calculo, cujo
pagamento esta condicionado a cessacdo do vinculo empregaticio,
ressalvado o disposto no item 8.5.1.1. Nesta hipdtese, em relagdo
aos recursos alocados na rubrica “Recursos Portados — Entidade

Inclusdo de ressalva, em vista da
inclusdo do item 8.5.1.1.
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Participante poderda optar por integra-lo ao valor do Resgate ou
portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo de
“Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo poderad ser
resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por integra-lo ao
valor do Resgate ou portar esses recursos para outro plano.
Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo
podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

8.5.1.1 A suspensao do contrato de trabalho decorrente da
concessao, pela Previdéncia Social, de beneficio de
aposentadoria por invalidez, serd equiparada ao Término do
Vinculo Empregaticio, facultando-se ao Participante a op¢ao pelo
Resgate, cujo pagamento sera realizado independentemente da
cessagao do vinculo empregaticio.

Atualizacdo redacional, para
alinhamento a regra prevista no
art. 17, § 59, da Resolugao CNPC
50/22.

8.5.1.2 Eventual débito que o Participante possua junto ao Plano
sera descontado do valor liquido a ser resgatado.

Inclusdo de item, para
alinhamento a regra prevista na
Resolugdo CNPC 50/22.

8.5.2 O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de
pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas.

8.5.2 O valor do Resgate serd efetuado (i) sob a forma de
pagamento Unico, facultado o seu diferimento por até 90
(noventa) dias, a critério da Entidade; ou, (ii) a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. Os
valores pagos serdao atualizados com base no valor da ultima
quota apurada disponivel na data do efetivo pagamento.

Adaptacdo redacional, em linha
com o previsto na Resolugdo CNPC
50/22, art. 21.

8.5.3 0O pagamento do Resgate extingue definitivamente
todas as obriga¢des da Sociedade em relagdo ao Participante e
seus Beneficiarios.

8.5.3 O pagamento do Resgate, que sera realizado mediante
transferéncia bancdria para conta-corrente de titularidade do
Participante, constante dos cadastros da Sociedade ou por ele
indicada, importara quitagao e consequente extingao de todas as
obrigacbes da Sociedade em relacdo ao Participante e seus
Beneficiarios.

Aprimoramento redacional.

8.5.4 O pagamento do Resgate estara sempre condicionado
ao Término do Vinculo Empregaticio.

8.5.4 O pagamento do Resgate estard sempre condicionado ao
Término do Vinculo Empregaticio, ressalvada a hipdtese prevista
no item 8.5.1.1.

Inclusdo de ressalva, em vista da
inclusdo do item 8.5.1.1.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

9.3.3 O saldo remanescente da Conta Total do Participante,
apos aplicacdo do item 9.3.2, sera pago na forma de renda
mensal, utilizando-se uma das formas abaixo, conforme escolha
do Participante ou Beneficidrios, se o caso:

(a) pagamentos mensais fixos em moeda, calculados sobre
o saldo da Conta Total do Participante, definidos anualmente em
janeiro de cada ano, desde que por um periodo minimo de 15
(quinze) anos. O saldo da Conta Total do Participante sera
reavaliado anualmente e recebera o Retorno dos Investimentos.
O periodo de recebimento poderd ser redefinido pelo
Participante ou, se aplicavel pelos Beneficidrios, nos meses de
marco, junho, setembro e dezembro, desde que respeitado o
periodo minimo de 15 (quinze) anos contados a partir da data de
inicio de pagamento do Beneficio;

(b) pagamentos mensais, em nimero constante de quotas,
por um periodo minimo de 15 (quinze) anos. O periodo de
recebimento poderd ser redefinido pelo Participante ou, se
aplicavel pelos Beneficidarios, nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro, desde que respeitado o periodo minimo
de 15 (quinze) anos contados a partir da data de inicio de
pagamento do Beneficio;

(c) um Beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de 0,10% (zero virgula dez por
cento) a 1,5% (um e meio por cento) do saldo da Conta Total do
Participante remanescente, referente ao més imediatamente
anterior ao do pagamento. Esse percentual podera ser alterado,
sempre observando multiplos de 0,10% (zero virgula dez por
cento), pelo Participante ou, se aplicavel pelos Beneficiarios, nos
meses de mar¢o, junho, setembro e dezembro, observado o
limite estabelecido no item 9.3.10.

9.3.3 O saldo remanescente da Conta Total do Participante,
apos aplicacdo do item 9.3.2, serd pago na forma de renda mensal,
utilizando-se uma das formas abaixo, conforme escolha do
Participante ou Beneficiarios, se o caso:

(a) pagamentos mensais fixos em moeda, calculados da seguinte
forma: (i) o Participante define o periodo de recebimento
desejado, observado o prazo minimo de 15 (quinze) anos; (ii) a
Entidade fixa o valor da renda mensal, em Reais, mediante
divisdao do saldo da Conta Total do Participante pelo periodo de
recebimento escolhido pelo Participante; (iii) a renda mensal
assim calculada permanece fixa, em Reais, durante o ano, até o
més de dezembro, inclusive; (iv) no més de janeiro de cada ano,
a renda mensal é recalculada, com base no saldo remanescente
da Conta Total do Participante, atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, dividido periodo de recebimento faltante. O
periodo de recebimento podera ser redefinido pelo Participante
ou, se aplicavel pelos Beneficidrios, nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro, desde que respeitado o periodo minimo
de 15 (quinze) anos contados a partir da data de inicio de
pagamento do Beneficio;

(b) pagamentos mensais, em nimero constante de quotas, por
um periodo minimo de 15 (quinze) anos. O periodo de
recebimento poderd ser redefinido pelo Participante ou, se
aplicdvel pelos Beneficidrios, nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro, desde que respeitado o periodo minimo de
15 (quinze) anos contados a partir da data de inicio de pagamento
do Beneficio;

(c) um Beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de 0,10% (zero virgula dez por
cento) a 1,5% (um e meio por cento) do saldo da Conta Total do
Participante remanescente, referente ao més imediatamente
anterior ao do pagamento. Esse percentual poderd ser alterado,

Adaptacao redacional, para maior
clareza quanto aos procedimentos
operacionais aplicaveis as
modalidades de renda paga pelo
Plano.

Quadro Comparativo — Alteragdo do Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR UNILEVERPREV

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

sempre observando multiplos de 0,10% (zero virgula dez por
cento), pelo Participante ou, se aplicavel pelos Beneficiarios, nos
meses de margo, junho, setembro e dezembro, observado o limite
estabelecido no item 9.3.11.

9.3.3.3 Nas opgoes pelas formas de recebimento previstas nas
alineas (a) e (b) do item 9.3.3, o limite minimo de 15 (quinze)
anos ali previsto sera sempre calculado a partir da data de inicio
de pagamento do Beneficio, mesmo em casos de alteragoes de
forma de recebimento posteriores a concessao do Beneficio,
conforme previsto no item 9.3.3.1.

Inclusdo de item, para maior
clareza quanto aos procedimentos
operacionais aplicaveis as
modalidades de pagamento ali
previstas.

9.3.12 Ao Participante Assistido portador de moléstia grave,
ressalvada a excec¢do prevista no item 9.3.12.2, por ocasido da
concessao do beneficio ou durante o periodo de manutengao de
prestacao continuada paga por uma das formas previstas no item
9.3.3, serd facultado optar pelo recebimento do saldo
remanescente da Conta Total do Participante a que fizer jus, na
forma de prestagao Unica, extinguindo-se todas as obrigagGes da
Sociedade em relagao a esse Participante ou seus Beneficiarios.

9.3.12.1 As moléstias graves a que se refere o item 9.3.12
sdao exclusivamente aquelas previstas na legislagao tributaria,
que conferem ao contribuinte o beneficio fiscal da isengao do
imposto de renda, sendo que, para fazer jus a possibilidade de
recebimento do saldo da Conta Total do Participante em
prestacao Unica, o Participante Assistido devera comprovar que
obteve a mencionada isen¢do fiscal, observados os
procedimentos para tanto estabelecidos pela Sociedade.

9.3.12.2 A faculdade prevista no item 9.3.12 ndo sera
aplicavel, sob qualquer hipdtese, a Participante Assistido que
esteja em gozo de beneficio pago na forma de renda mensal
vitalicia (inclusive aquela dimensionada em quotas).

Disposicoes incluidas para
contemplar a possibilidade de
pagamento do saldo em prestacdo
Unica, no caso de assistido que
venha a contrair moléstia grave,
em atendimento a pleitos
recebidos pela Entidade, a partir
de situagdes concretas.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Capitulo 10 — Das Alteracgdes e da Liquidacao do Plano

Capitulo 10 — Das Alteragdes ao Plano

10.2. Liquidagdo do Plano

No caso de liquidacdo do Plano, nenhuma contribuicdo
excedente aos compromissos assumidos por intermédio deste
Regulamento, na forma das normas legais vigentes, sera feita
pelas Patrocinadoras. Configurando-se uma das hipdteses supra,
o ativo liquido do Plano sera destinado na forma que dispuser a
legislacdo vigente, garantindo-se aos Participantes do Plano
privilégio especial sobre os bens garantidores das reservas
técnicas e privilégio geral sobre as demais partes ndo vinculadas
do ativo, caso os bens garantidores das reservas técnicas ndo
sejam suficientes para a cobertura dos direitos respectivos

10.2. Extingao do Plano

O Plano de Beneficios podera ser extinto mediante retirada total
de patrocinio aprovada pelo Conselho Deliberativo e pela
autoridade = competente, observadas as  disposi¢coes
estabelecidas pela legislagao de regéncia.

Em caso de retirada de Patrocinadora, serdao adotados os
procedimentos estabelecidos na legislagao vigente.

Revisdao redacional, em
atendimento a exigéncia contida
na Nota Técnica
1904/2023/Previc.

11.10 A Sociedade fornecerd ou disponibilizara, por meio
impresso ou portal eletrénico, anualmente a cada Participante

11.10 A Entidade disponibilizara aos Participantes extrato
informativo referente aos respectivos saldos de conta individuais

Revisdo redacional, em
atendimento a exigéncia contida

um extrato registrando o saldo da Conta Total do Participante no | e demais informag¢6es cuja divulgacdo esteja prevista na | na Nota Técnica
periodo. legislagdo em vigor, observado o contetido e a periodicidade por | 1904/2023/Previc.
esta determinados, sem prejuizo da divulgacdo de outros
informes que julgar apropriados.
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