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O Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev PPCU foi criado em 2002, na
modalidade de contribuicao definida, e permite
a0s seus participantes acumularem um
patriménio efetuando contribuicbes mensais
com a contrapartida da empresa em 100%, o que
possibilitara o recebimento de uma renda
mensal complementar ao beneficio do INSS, no
momento da aposentadoria.

A UnileverPrev esta entre as 50 maiores entidades
fechadas de previdéncia complementar privadas
do Brasil e o plano PPCU com patrimdnio robusto
entre os 15 maiores planos de contribuicao
definida do pais segundo o relatério Consolidado
Estatistico ABRAPP de 06/2024.

O objetivo da UnileverPrev é cuidar de vocé e
dos seus beneficiarios, administrando os seus
beneficios previdenciarios para oferecer, na
aposentadoria, uma qualidade de vida financeira
alinhada a sua vida hoje.

Nas proximas paginas vocé ird conhecer as
principais regras do Plano de Previdéncia
Complementar UnileverPrev - PPCU e como
usufruir dos beneficios. Caso precise de
informacgdes mais detalhadas, consulte o
regulamento completo do plano, que esta
disponivel em nosso site, ou entre em contato
com nossa equipe.
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Para nao depender somente da
aposentadoria do governo, o plano PPCU
podera ajuda-lo a poupar e construir uma
reserva para um futuro mais tranquilo
financeiramente, proporcionando um
beneficio adicional ao INSS. Confira ao lado
algumas dicas sobre o plano:

Contar com um plano de previdéncia
complementar é ter a certeza de que
enquanto vocé trabalha e evolui na
carreira, seu futuro esta sendo
construido e uma aposentadoria mais
tranquila e segura espera por vocé.

BENEFICIOS

INSTITUTOS
ANTES DA
APOSENTADORIA

A Unilever instituiu uma Entidade

de Previdéncia Complementar,

sem fins lucrativos, chamada de

UnileverPrev, para administrar
planos de aposentadoria a
serem oferecidos aos seus
empregados e dependentes.

GLOSSARIO

CONTATO

Existem regras para vocé
participar do plano, efetuar
contribuicdes, investir os
recursos e para iniciar o
recebimento do beneficio de
aposentadoria.

Vocé pode aderir ao plano e
realizar contribui¢des para

formar sua poupanca para a
aposentadoria.

Ao se aposentar, vocé tem a

opcao de receber uma parcela
do valor acumulado a vista, e o

restante do seu saldo é
transformado em uma renda
mensal.

A empresa também contribui
para o plano, aumentando os

recursos acumulados em seu
nome.

Caso vocé se desligue da
empresa antes de requerer o
beneficio de aposentadoria,
existem regras e op¢des para
acessar oS recursos
acumulados em seu nome.
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Flexibilidade
em participar

Para participar do plano, o empregado precisa
aderir e optar por fazer contribui¢des mensais
que sao muito flexiveis e atrativas.

A Contribuicao Basica mensal do participante é
calculada com a aplicacao de percentuais que
incidem sobre trés diferentes faixas de salario do
participante. O empregado define o percentual
de contribuicao em cada faixa, considerando a
sua disponibilidade financeira e os seus objetivos,
dentro dos limites estabelecidos pelo plano.

Se quiser alterar esses percentuais, o participante
pode fazé-lo sempre nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro de cada ano.

Entenda melhor
como é calculada a
Contribuicao Basica
do PPCU

As contribuicoes
da empresa

Para o empregado que efetuar a Contribuicao
Basica no plano, a empresa contribuira com o
mesmo valor. Ou seja, dessa forma o
participante dobra o seu investimento na hora!
Isso significa que quanto maior for a Contribuicao
Basica, maior também sera a contribuicdo da
empresa em nome do participante.

Esta vantagem do plano terd um impacto direto
no crescimento do seu patrimdnio e no valor do
seu beneficio de aposentadoria no futuro.

m Parcela do salario Contribuicao

Como posso aumentar o meu
saldo no plano?

Vocé tem algumas possibilidades de incrementar
0 seu investimento no plano. Participantes que
realizem a Contribuicdo Basica pelos percentuais
maximos podem realizar Contribui¢des
Voluntarias e Contribui¢des Adicionais, que
incidem sobre sua remuneragao variavel, além das
Contribui¢des Esporadicas de valor e frequéncia
livremente escolhidos. Importante frisar que a
empresa realiza contribuicdes de mesmo valor
somente para as Contribui¢des Basica e Adicional.

VPU = Valor Previdenciario UnileverPrev: E uma unidade de referéncia utilizada para o calculo da contribuicdo e é reajustada
anualmente. Consulte nosso site para saber o valor vigente da VPU
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Para estes exemplos, estamos assumindo que R$ 12.000,00
o part|C|pa|j1te optou pelos percentuais maximos Contribuicao basica
em cada faixa e o VPU = R$ 5.879,89

10 152000000
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00
00




INSTITUTOS
. COMO FUNCIONA - PERFIS DE . .
INTR A IBUI ANTES DA >
4 ODUGAO 0 PLANOG PPCU CONTRIBUIGOES ANV G BENEFICIOS S GLOSSARIO CONTATO

APOSENTADORIA

Beneficios Fiscais

Os participantes do Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev - PPCU, ao realizarem contribui¢cdes para o plano,
podem contar com os incentivos fiscais oferecidos pelo governo,
reduzindo o valor do Imposto de Renda a pagar.
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Os participantes do plano PPCU decidem a
melhor forma de investir suas contribui¢cdes e
seu patrimoénio. Pensando que cada participante
possa ter objetivos e necessidades diferentes, a
UnileverPrev oferece 5 perfis de investimentos,
desde os perfis com baixo risco para os mais
conservadores até os um pouco mais volateis e
com maior risco para aqueles que tem este
interesse.

Conheca os perfis Super Conservador,
Conservador, Moderado, Agressivo e Ciclo de
vida, sendo este UGltimo com investimentos
alocados com base na idade do participante. A
seguir explore cada um deles.

B 100% Renda Fixa Selic

Conservador

Para os participantes que estao dispostos a ter
Seus recursos com pouca exposi¢ao a riscos, mas
sem alocagao em Renda Variavel, ou seja, sem
investir em agdes na bolsa de valores.

Seus recursos serao investidos totalmente em
Renda Fixa e com baixo risco, seja em titulos

publicos e privados, CDBs, entre outros.
100% Renda Fixa
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Ciclo de Vida

Para os participantes que preferem que o plano se ajuste
automaticamente ao longo do tempo e de acordo com a sua
idade, havendo uma reducao gradativa de risco com o
aumento da idade do participante. Desta forma, a alocacao
em ativos de risco como Renda Variavel e investimentos no
exterior € maior quando o participante é mais jovem, e vai
sendo reduzida até a idade da aposentadoria, onde a
alocacao se torna 100% em Renda Fixa. Entenda as trocas de
alocagao gradativas nos graficos a seguir.

Moderado

Para participantes que aceitam diversificar e
combinar seus investimentos em Renda Fixa e
uma parcela em Renda Variavel. Geralmente
apresentam maiores retornos no longo prazo,
porém podem sofres oscilagdes tanto positivas
quanto negativas ao longo do caminho. Seus
recursos serao distribuidos em Renda Fixa e em
Renda Variavel (ac6es na bolsa de valores
brasileira).

80% Renda Fixa

M 20% Renda Variavel Menor que 35 De 35a39 De 40 a 49

anos de idade anos de idade anos de idade

\

Agressivo

Para participantes que tém aptidao a riscos,
optando por uma diversificacao entre os
segmentos de Renda Fixa e Renda Variavel,
incluindo alocagao em investimentos no exterior,
ou seja, em outros paises desenvolvidos com foco
em empresas de grande e médio portes. Seus
recursos serao investidos em Renda Fixa, Renda
Variavel (bolsa brasileira) e investimentos no
exterior (bolsa de valores exterior).

56% Renda Fixa

B 36% Renda Variavel
8% Investimentos

no exterior

56% Renda Fixa
M 36% Renda Variavel
8% Investimentos
no exterior

De 50 a 54
anos de idade

Ny

89% Renda Fixa
[l 9% Renda Variavel
2% Investimentos
no exterior

67% Renda Fixa
M 27% Renda Variavel
6% Investimentos
no exterior

De 55 a 69
anos de idade

100% Renda Fixa

78% Renda Fixa
M 18% Renda Variavel
4% Investimentos
no exterior

Igual ou maior
que 70 anos

¥ 100% Renda Fixa
Selic
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Para usufruir da Aposentadoria Normal, o
participante precisa se desligar da empresa, possuir
60 anos de idade e ter, no minimo, 3 anos de
participagao no plano.

O Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev - PPCU oferece alguns beneficios
além da aposentadoria, como a pensao por
morte e o beneficio por invalidez. Conhecga ao
lado os beneficios oferecidos e os critérios
para a obtencao de cada um deles. Para usufruir da Aposentadoria Antecipada, o
participante precisa se desligar da empresa, possuir

55 anos de idade e ter, no minimo, 3 anos de
participagao no plano.

Aposentadoria Normal

Aposentadoria Antecipada

Vocé sera elegivel ao beneficio de Aposentadoria por
Invalidez apds o 16° dia de Invalidez, desde que

Aposentadoria por Invalidez tenha cessado qualquer pagamento de complemen-
tagdo de auxilio-doenga pela Patrocinadora e que
seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social - INSS.

A elegibilidade ao beneficio de Pensao por Morte é
imediata. O beneficio serd concedido sob a forma de
renda mensal ao conjunto de beneficiarios do
participante que vier a falecer ou podera ser pago

Pensao por Morte sob a forma de pagamento Unico conforme opgao do
conjunto de beneficiarios, em comum acordo. Nao
havendo consenso entre os beneficiarios quanto a
forma de recebimento, a Pensao por Morte sera paga
na forma de prestagao Unica.
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Forma de pagamento
dos beneficios

Os beneficios do plano sao pagos com base no saldo
acumulado total na data do requerimento do
beneficio, seja a Aposentadoria Normal/Antecipada, a
Aposentadoria por Invalidez ou a Pensao por Morte.
Entenda as opg¢des do participante em relacao ao
recebimento do beneficio ao lado:

L

do saldo acumulado pode ser pago em parcela Unica. Este pagamento
pode ser feito de uma Unica vez, ou em até duas parcelas ao longo do
recebimento do beneficio, desde que o percentual de cada parcela
nao seja inferior a 5% e limitado aos 25%.

O restante do saldo sera pago na forma de renda mensal, conforme as op¢oes:

Renda de pagamentos mensais fixos por um periodo

1 . definido pelo participante de, no minimo, 15 anos. O
beneficio é recalculado anualmente com base no

periodo remanescente e o retorno dos investimentos.

Renda de pagamentos mensais em nimero constante de
2 — cotas por um periodo definido pelo participante de, no
minimo, 15 anos.

Renda calculada pela aplicagao de um percentual mensal
3 — sobre o Saldo de Conta Total, podendo este percentual
ser entre 0,10% e 1,50%.

Durante os meses de mar¢o, junho, setembro e dezembro os participantes podem modificar
o periodo ou o percentual de sua renda. Além disso, é oferecida ao participante a opgao de
mudanga do tipo de renda que esta recebendo.
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. ~ . Progressivo
Tributacao na aposentadoria

No Brasil, existem duas formas de tributacao para
beneficios previdenciarios, ou seja, o regime progressivo
e o regressivo. Os participantes precisam optar por uma
das formas de tributacdao até o momento da obtencao do
beneficio, e ndao é possivel alterar depois, logo é
importante entender as diferencas entre estes regimes.

Base de Calculo

Até R$ 2.259,20

Aliquota

Funciona como a tabela do Imposto de Renda tradicional, com aliquotas que aumentam
conforme o valor da renda. As aliquotas variam de 0% a 27,5%, dependendo do valor do
beneficio recebido. Esse regime é vantajoso para quem espera receber valores menores de
aposentadoria, pois pode se enquadrar em aliquotas mais baixas ou nas faixas de isengao.

Deducao

Tanto no regime progressivo quanto no regressivo, a De R$ 2.259,21 até R$ 2.826,65

R$ 169,44

tributacao ocorrerd no momento do resgate ou do De RS 2.826 66 até RS 3.75105

R$ 381,44

recebimento do beneficio de aposentadoria.
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68

R$ 662,77

Acima de RS 4.664,68

Regressivo

Nessa modalidade, as aliquotas diminuem
com o tempo, favorecendo investimentos de
longo prazo. Comeca em 35% para recursos
com menos de dois anos de idade e pode cair
para até 10% para recursos com mais de dez
anos de idade. Esse regime é interessante
para quem pretende acumular recursos por
um periodo mais longo, pois pode resultar
em uma tributacao significativamente menor.

Prazo de Acumulacao

Até 2 anos

De 2 a 4 anos
De 4 a 6 anos
De 6 a 8 anos
De 8 a 10 anos

Acima de 10 anos

R$ 896,00

Aliquota (%)
35%
30%
25%
20%
15%

10%
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- ) Permanecendo no Plano
Caso o participante se desligue da empresa antes

de ser elegivel e requerer o beneficio de . _ :
aposentadoria, ele tera algumas opcdes em Continuapnoiplanolassmindoais midasipronias
- . contribuigdes, as contribuicdes que a empresa faria
relacao ao Plano PPCU, chamadas de Institutos no . . .. .
g ) ! . em seu nome, incluindo despesas administrativas.
Desligamento. Ha opcdes onde o participante
permanece no plano e onde o participante opta
por sair do plano, confira ao lado:

Requisito: desligamento da empresa.

Continuar no plano sem realizar novas contribuices
futuras e apenas deixando o saldo rendendo
enguanto aguarda a elegibilidade a aposentadoria.

Requisitos: desligamento da empresa e pelo menos 3
anos de vinculagao ao plano.

Saindo do Plano

Transferir 100% dos seus recursos (parte participante
e empresa) para outra entidade de previdéncia
complementar ou seguradora.

Requisitos: desligamento da empresa e pelo menos 3
anos de vinculagao ao plano.

Receber os recursos da conta de participante a vista,
renunciando ao saldo com as contribui¢des que a
empresa realizou em seu nome. O pagamento pode
ser em parcela Gnica ou em até 12 parcelas mensais
e consecutivas.

Requisitos: desligamento da empresa.
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Beneficiarios designados

Qualquer pessoa fisica inscrita pelo participante na Sociedade
e gque, na falta de Beneficiario, receberd, quando aplicavel, os
beneficios previstos no regulamento do plano. A inscricao de
Beneficiario Designado podera ser alterada, a qualquer
tempo, mediante comunicagdo formal do participante a
Sociedade. Na auséncia do Beneficiario Designado, tais
valores serdao pagos aos herdeiros designados em inventario
judicial ou inventario por escritura pUblica.

Beneficiarios

Sao o cdnjuge ou companheiro do participante e seus filhos,
incluindo o adotado legalmente e o enteado, sem limite de
idade, desde que este Ultimo seja reconhecido como
dependente pela Previdéncia Social. O preenchimento das
condigdes para ser considerado beneficiario sera verificado
unicamente na data do célculo e o cancelamento desta
condigao ocorrera exclusivamente em caso de falecimento.

Companheiro

E a pessoa que viva em unido estavel com o participante,
desde que essa condicao seja reconhecida pela Previdéncia
Social, nos termos da legislacdo vigente.

Conta de Contribuicao de Participante

E a parcela da conta total do participante, nos registros da
Sociedade, na qual serao creditadas as contribui¢des de
participante ativo e participante autopatrocinado, e os
recursos financeiros portados de outra entidade de
previdéncia complementar, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

BENEFICIOS

INSTITUTOS
ANTES DA
APOSENTADORIA

GLOSSARIO

CONTATO

Conta de Contribuicao de Patrocinadora

E a parcela da conta total do participante, nos registros da
Sociedade, onde serao creditadas as contribui¢des da
patrocinadora, exceto as contribui¢des coletivas, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

Conta Total de Participante

E a conta mantida pela Sociedade para cada participante e
respectivos beneficiarios, onde serao creditados e debitados
os valores de cada Participante do plano, incluindo o retorno
dos Investimentos. A conta total do participante sera
composta pela soma da conta de contribuicao de
participante e da conta de contribuicao de patrocinadora.

Participante Assistido

Sao todos os participantes que estiverem recebendo um
beneficio mensal pela UnileverPrev, aposentados e
pensionistas.

Participante

O funcionario da patrocinadora que, na data de sua inscrigao,
nao esteja com o seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido. O funcionario devera formalizar sua inscricao
através de formularios exigidos pela UnileverPrev e aquele
que estiver com o contrato de trabalho suspenso ou
interrompido podera solicitar a sua inscrigao assim que
terminar a suspensao ou interrupgao.

Patrocinadora

E a Sociedade e toda pessoa juridica que aderir a este plano.

Salario Aplicavel

E, para efeito do PPCU, o salario base pago por patrocinadora,
excluido o 13° salario. Para os participantes que integram a
equipe de vendas de patrocinadora, sera também
computada a parcela de sua remuneragao mensal variavel de
acordo com o alcance das metas previamente estabelecidas
pela patrocinadora. Exclusivamente no caso de participantes
que estejam com seu contrato de trabalho suspenso em
funcao de International Assigment com empresa do mesmo
grupo econémico das patrocinadoras, no exterior e ainda,
mesmo que em gozo de licenca ndo remunerada, o salario
aplicavel significara, para efeito deste plano, o salario base
referéncia considerado pela Patrocinadora no calculo do
pacote de remuneragao informado ao Participante, com os
ajustes mensalmente informados.

Saldo de conta total

E o Saldo acumulado com as contribuicdes efetuadas pelo
participante e pelas patrocinadoras em nome do participante.

Tempo de participacao

E o periodo contado a partir da data da sua adesio ao plano
até a data do seu desligamento do plano.

Valor Previdenciario UnileverPrev - VPU

E o valor constante em reais utilizado para definir os limites
de contribui¢cdo do plano. Este valor é atualizado anualmente,
de acordo com o indice de Reajuste. A VPU poder4, ainda, ser
reajustada por outro indice, mediante parecer favoravel do
Atuario e aprovacgao das Patrocinadoras e da autoridade
governamental competente.
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E-mail (preferencial)

comunicacao.unileverprev@unilever.com

Precisa de ajuda?

Tire suas duavidas
com o ZéPrev

42\



https://www.unileverprev.com.br/ze-prev/
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